
Förslag till stödpunkter i samband med besök i SPF Seniorernas föreningar i 

Halland.  

Vi bör ha det centrala dokumentet Rollen som distriktsansvarig som bra underlag till 

föreningsbesöken. Dessa sidor finns på centrala hemsidan Intranät (login gbg1939)
Handböcker. Därifrån kan det vara enklare, att såväl känna av föreningens önskemål i 

dialogen på oss i distriktet, som våra tips och förslag till föreningarna. Självklart är besökets 

karaktär olika om vi genomför besök på ex föreningens månadsmöte eller om vi deltar i ett 

styrelsemöte.  

Tips i anslutning till månadsmöten med ett större antal medlemmar.  

Håll avsatt tid. Respekt är viktigt.  

- Be om att få en liten stund till förfogande på mötet i anslutning till den bokade tiden. Brukar 

vara OK.  

- Utöver din egen korta presentation, ta upp ett begränsat antal punkter, som är aktuella 

under året. –  

- Din bild av föreningen via sociala medier, hemsida och Facebook.  

- Exempelvis ökad digitalisering inom vårt förbund såväl som inom samhället i stort. - 

Föreningens medlemssiffror. Ge självklart helst positiv feed back.  

- Aktivitetsutbudet och hur föreningen ser på ev. samverkansaktiviteter med andra.  

- Avslutningsvis – vad önskar man att du tar med tillbaks till distriktets verksamhet?  

- Har just du ett specialområde inom distriktet - ta upp detta med några bra vinklingar. - Var 

gärna lite humoristisk.  

Tips i anslutning till styrelsebesök i föreningarna. Var noga med tidsutrymmet. Vi är på 

besök i ”verkligheten”.  

- Kort ömsesidig presentation  

- Vad ser du när du besöker föreningens Hemsida och Facebook? Lite korta kommentarer.  

- Hur upplever styrelsen sin bild utåt och inåt i föreningen? Kan bli bra diskussioner och 

generera nya infallsvinklar i styrelsen - I bästa fall en artikel, notis från varje månadsmöte 

och övriga regelbundna aktiviteter. Här kommer vår marknadsföring i distriktet totalt in.  

- Ta med 2023 årsplanering.  

- I vilka sammanhang kan man söka ekonomiska stöd? Informera om 50 kronan.

 - Betona ansvaret för medlemsregistret och vikten av att regelbundet, en gång/vecka kolla 

av aktuellt läge. Viktigt med rätt kontaktpersoner i registret i syfte att rätt personer får 

inbjudningar till ex utbildningar och annat som är aktuellt. 

 - Notera styrelsens önskemål till distriktet avseende stöd och annat.  

Detta är ett förslag som kan utvecklas under året. Vi är lite olika i våra upplägg och kan 

säkert ge föreningarna totalt samma stimulans. Dessutom har vi med oss många, många 

yrkesverksamma år med mängder av erfarenheter.  

Nyttja detta – och vi är i mål.  

Kerstin K/20230411 


