
 

Hallandsdistriktet 

 

Planeringskonferensen på Sundsgårdens folkhögskola 21–22 sept. 

2023 
Sammanfattning av vilka förväntningar som styrelseledamöterna har med styrelsearbetet och vad 

man vill bidra med. 

 

Förväntningar 
- Ett kreativt styrelsearbete och att väga tänka utanför boxen, uppmuntra teamarbete och nya tankar 

- Utbyte med andra distriktsstyrelser 

- Ett professionellt styrelsearbete 

- En bra, innehållsrik och lite nytänkande verksamhetsplan 

- Nu och då öva på förenings- och sammanträdesteknik 

- Sammanfatta och utvärdera marknadsplanen i slutet av varje år 

- Stödja föreningarna genom våra föreningskontakter och öka samordningen mellan distrikt och 

föreningar 

- Få och ge information riktat till äldre 

- Nya stadgarnas inverkan på distriktsstyrelsens arbete 

- Lagledarfunktionen/utbildning av nya styrelseledamöter/utvärdering av styrelsens sätt att arbeta. 

 

 

Bidra med 
- 15 minuters idésamtal som inledning till ett sammanträde 

- Att vara till nytta för våra föreningar 

- Hålla ihop SPF i Halland i ett teamarbete 

- Ordning i medlemsregistret 

- Sätta SPF på kartan 

- Söka bidrag till mansgrupper 

- Engagera människor att ta på sig uppdrag i distriktet 

- Arrangera en visionsdag  

- Nya aktiviteter för nya svenskar 

- Öka medvetenheten hos media för vårt SPF-arbete 

- Öka kunskapen om God man-uppgiften och varierande äldreboendeformer 

- Bidra med erfarenheter av eget företagande och nya verksamhetsformer 

- Bidra med föreningserfarenhet och folkbildningsarbete 


