Verksamhetsplan 2022
med budgetforsiag
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SPF Seniorerna Goteborg ska kdnnetecknas av att vara

Seniorernas rost i samhallet

Verksamheten och kommunikationen ska biras av den sammanhallande idén med:

Gemenskap

Med en 6ppen dialog stirker vi gemenskapen och ger plats for all den erfarenhet
och kunskap som vi har inom organisationen. Vi ir 6ppna fér nya kontakter och

intryck.

Engagemang
Med delaktighet i det arbete som bedrivs inom organisationen utvecklas vi och far
betydelse bide for oss sjilva och andra. Vi skapar medvetenhet och drivkraft.

Paverkan

Med en stabil grund av kunskap och erfarenhet kan vi gemensamt driva fragor i
otganisationen och i samhillet. Vi dr 6ppna for olika asikter och skapar debatt.

Fortroende

Med ett varumirke som priglas av god kvalitet vinner SPF Seniorerna fortroende
savil inom som utanfor organisationen och ses som en tillgang i samhallet.

Soren Hansson
Sekreterare

La
Ordférande

Ewa Eriksson engt Bengtss
Ledamot Ledamot

Elisabet Wennstrém
Ledamot

"
Madeleine Perhage &
Ledamot
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Distriktets verksamhetsplan 2022

SPF Seniorerna Goteborg har som uppgift:
e att marknadsfora verksamheten for att virva nya medlemmar och behalla
nuvarande
e att paverka 1 de ildrepolitiska fragorna
e att skapa engagemang for en god livskvalitet
e att vara ett stod for foreningarna 1 utvecklingen av deras verksamheter

Distriktets arbete leds av distriktsstyrelsen. Organisationen har fem
kommittéer:

e Marknad- och rekryteringskommittén

e Folkhilsokommittén

e Trafikkommittén

e Aldrepolitiska kommittén

e Utbildningskommittén

SPF Seniorernas malomraden 2021-2023

Kongressen 2017 faststallde dokumentet Mal och riktning som inriktning f6r SPF
Seniorernas arbete 2017-2020. Direfter har forbundsstyrelsen foreslagit kongressen
att anta ett nytt maldokument £6r 2021-2023 som en fortsittning. Hela
organisationen arbetar efter detta dokument. Distriktsstyrelsens uppgift att frimja
och stodja féreningarnas arbete och utveckling i enlighet med detta dokument.

De fyra omradena som beslutats av Kongressen ir:
e Fler och engagerade medlemmar
e En stark rdst for seniorerna
o Oka vir synlighet

e En organisation i tiden

Distriktets inriktningsplan 2021-2023

Fler och engagerade medlemmar

Distriktet ska se det som en huvuduppgift att varda och behalla medlemmar. Malet
ar att vaxa i takt med det 6kande antalet seniorer. Ju flera medlemmar vi har desto
storre mojlighet till inflytande och paverkan i samhillet till exempel via
pensionarsraden GPR, HSN och RPR. Distriktet stodjer féreningarnas arbete med
att rekrytera och behilla medlemmar genom att
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erbjuda utbildningar for rekryteringsansvariga

erbjuda utbildningar till ansvariga f6r hemsidor och medlemsregister
kommunicera nyttan av var organisation, SPF Seniorerna

genomfora kampanjer som initieras av forbundet - ge sarskilt stod till
foreningarna 1 arbetet med att finna engagerade medlemmar for
styrelsearbete

frimja folkhilsa och 6kad gemenskap

ovriga aktiviteter for att rekrytera och behalla medlemmar framgar av
aktivitetsplaner fran kommittéerna.

En stark rost for seniorerna

Distriktet ska bevaka medlemmarnas intressen och vara en stark rost inom olika
kommunala och regionala verksamheter. Vidare ska distriktet erbjuda seminarier
och andra sammankomster som behandlar dldrefrigor genom att

erbjuda seminarium med inriktning mot boende inom vard och omsorg
erbjuda utbildning, stimulans och st6d till vara viktiga representanter i
pensionirsraden pa bade distriktsniva och regionniva

aktivt arbeta med prioriterade aldrepolitiska fragor i syfte att paverka
beslutsfattare

arbeta med och informera om de édldrepolitiska program som Kongressen
2017 beslutade om namligen Konsumentpolitiskt program, Program f6r
seniorrespekt, Vard- och omsorgsprogrammet samt kommande
Bostadspolitiska programmet

visa pa vira stillningstaganden genom insindare och uttalanden samt
publicera dessa pa distriktets hemsida

samverka med andra organisationer och distrikt for battre genomslagskraft

delta 1 av Férbundet anordnade utbildningar och konferenser.

Oka var synlighet SPF Seniorerna

Goteborgsdistriktet ska striva efter att synas 1 Géteborgs-Posten och lokala
tidningar, horas i lokalradion men ocksa utveckla kommunikationen 1 digitala
kanaler fOr att uppfattas som tillgingliga och lyh6rda samt f6r att 6ka den allmédnna
kinnedomen om SPF Seniorerna.

Det gor vi genom att

organisationen har god kinnedom om vart varumairke for att ge en enhetlig
bild 1 omvirlden

skapa debatt 1 frigor som beror idldre genom artiklar framtagna av oss eller
férbundskansliet och fa dem publicerade i media

hemsidan speglar hela verksamheten genom att halla den aktuell samt vara
kopplad till SPF-appen, sa att fler medlemmar nds av samma information

medverka i missor, kongresser och seminarier.
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e ctablera och stédja anvindningen av sociala medier - kommunicera via
digitala kanaler och traditionella kanaler

e vara frikostiga med tryckt material sisom informations— och
rekryteringsfoldrar.

En organisation i tiden

Vi ska vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner,
lokalt, regionalt och nationellt. Féreningar, distrikt och forbund ar alla lika viktiga
delar av samma organisation. Vi arbetar tillsammans f6r vara medlemmar och vi
stottar varandra i vara olika roller. Var organisation ska uppfattas som nytinkande
och inkluderande med plats f6r medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar. Vi
ska nd detta genom att

¢ ha god kontakt med foreningarna genom att fortlépande férankra fragor
med foreningarna

e uthilda nya fértroendevalda samt aktivt delta 1 utbildningar som arrangeras
av forbundet

e uppmuntra initiativ till samverkan kring aktiviteter féreningar emellan

e bidra till att minska seniorers ensamhet och utsatthet

e utbilda foreningarnas ombud och medlemmar inom de omriden som
distriktets kommittéer svarar for samt inom Gvriga utbildningsfragor.

Samverkan

Vi verkar for ett utokat samarbete och samverkan med 6vriga distrikt inom SPF
Seniorerna i Vistra Gotaland — Bohusdistriktet, Skaraborgsdistriktet, Norra
Alvsborgsdistriktet, Sédra Alvsborgsdistriktet samt Hallandsdistriktet.

Vi stravar efter ett utOkat samarbete med Ovriga tre pensionirsorganisationer i
Goteborg — SKPF, PRO och RPG. Arbetet sker i en samriadsgrupp och i de olika
pensionirsraden GPR, HSN och RPR.

Distriktet har ocksa fortsatt deltagande i olika projekt till exempel Age Cap
(forskningscentrum for aldrande och hilsa), Bricke Diakoni (verksamhet inom
hilsa, dldreomsorg och funktionshinder), All Age Hub (en samverkansplattform
som frimjar tillgingliga boendemiljer och vilfirdstekniktjanster).

Specificerade aktiviteter finns i respektive kommittés aktivitetsplan. Kommittéerna
arbetar pa uppdrag av distriktsstyrelsen och dessa dr Folkhilsokommittén,
Marknads- och rekryteringskommittén, Trafikkommittén, Aldrepolitiska
kommittéen och Utbildningskommittén.

Under 2021 och 2022 kommer Férbundet att utveckla SPF Seniorernas digitala
satsning for att hjilpa foreningar, distrikt och medlemmar att bli mer digitala.
Forbundet kommer ocksa att inbjuda till konferenser for olika ansvarsomraden 1
distrikten. Mer finns att ldsa i Férbundets Verksamhetsplan pa SPF Seniorernas
hemsida.
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Kommittéernas aktivitetsplaner

For att genomfora aktiviteter 1 distriktets regi samverkar vi i vissa delar med
Studieforbundet Vuxenskolan.

Marknad- och rekryteringskommittén (MRK)

Sammansattning

Lars Nystréom (Sammankallande), Lars Hoglund, Christina Isacsson Silow, Hans
Lindberg, Rolf Stendahl, Eva Almkvist, Lennart Talcott

Uppgifter och mal

Nytta — néje — gemenskap dr huvudbudskapet f6r uppdraget.

Kommittén har som uppgift att initiera och genomféra aktiviteter i syfte att virva
och behalla medlemmar samt stodja distriktets foreningar genom tips, utbildning
och attraktiva arrangemang fOr att stirka engagemanget f6r SPF Seniorernas arbete.
Fokus ska liggas pa tva huvudomraden - marknadsforing och kommunikation samt
medlemsevent.

Aktiviteter

Marknadsféring och kommunikation

e Seniormissan 5-7 april. Scenprogram planeras nagra av dagarna.

e Bokmissan 24-27 september. Ett samarbete med flera vistsvenska distrikt.
e Spridning av Senioren. Erbjuda gratisabonnemang till utvalda vardcentraler.
e Informationsbladet Aktuellt. Fortsatt utgivning 9 ger/ ar.

e Attraktiva féreningsprogram. Triffar fOr att utbyta idéer och erfarenheter.
o Medlemstesan i samarbete med forbundet.

e Fokusgrupper. Stod till féreningarna for att utveckla deras verksamhet och
skapa tillvixt.

e KASAM. Anvindning av KASAM (Kinsla Av SAMmanhang) i
utvecklingsarbetet.

e [yrfiltaren — marknadsféra nya perspektiv pa dldres situation.

e Digital annonsering. Plats och tid aterstar att bestimma.

Medlemsevent

e  Musiklunch. Lunch med levande musik 5 ggr.

e Sang och musik. Konsert med spiannande artister i november.

e Triffar pa Aftonstjarnan. Fika+film och fika+musik vid minst 8 tillfallen
under aret.

e Musik och dans. Lunch och/eller AW-triffar f6r att méta speciellt
"juniorers" intressen.

e Bittur med Bohuslin.
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Folkhéalsokommittén (FK)

Sammansattning

Ulrika Oberg (Sammankallande), Yvonne Ingblad, Gunn Karnhill, Eva Nystrom,
Elisabet Wennstrém

Uppgifter och mal

Virt mal utgar frain de senaste av kongressen faststillda malomradena. Vi fokuserar
pa Hilsans Hornpelare; fysisk aktivitet, bra matvanor, social gemenskap och
meningsfull sysselsattning.

Virt mal 4r att initiera och genomfora aktiviteter som distriktet anordnar samt
stodja foreningarnas folkhalsoombud i deras arbete med folkhilsa.

Aktiviteter

e Foreningarnas folkhilsoombud samlas tva ganger per ar for inspiration,
samrad och utbyte av erfarenheter.

e Distriktets medlemmar inbjuds tva ganger per ar kring teman som friskvard,
social gemenskap och ett meningsfullt liv.

e Pavaren och hésten inbjuds medlemmar till kulturvandringar inom
kommunen.

e En golftavling arrangeras pa varen for medlemmarna.

e Under viren arrangeras distriktsfinal i Hjdrnkoll. Varje férening kan skicka
tva lag. Vinnande lag far dka till f6rbundsmaisterskapet i Stockholm.

e Under férbundets folkhalsovecka 16 -20 maj planerar vi att tillsamman med
féreningarna genomféra boule, mattcurling, bangolf, uppmana
medlemmarna att delta 1 stegrakningsuppmaning samt halla medlemsmaote
20 juni.

Aldrepolitiska kommittén (APK)

Sammansattning

Ewa Eriksson (sammankallande), Lena Gustafsson, Sonja Lidén Eriksson, Britt
Johansson Lundby, Kerstin Segesten

Uppgift och mal

Kommittén har till uppgift ta tillvara seniorernas intressen i samhallet. Den verkar
genom opinionsbildning och aktiv medverkan i organ dir dldrepolitiska fragor
behandlas. Den bevakar fragor som ror édldres situation i Géteborg och i Vistra
Gotaland. Den samverkar med de andra vistsvenska distrikten av SPF Seniorerna
och med Ovriga pensionirsorganisationer.

Aktiviteter

e Fortsatt arbete med att, tillsammans med de 6vriga
pensiondrsorganisationerna, fa till stind fyra pensionirsrad kopplade till
Aldre-, vird- samt omsorgsnimnden (AVO).
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Tillsammans med de dvriga pensionirsorganisationerna planera och
genomfora en utfragning av Goteborgs dldreansvariga politiker infor valet i
september 2022..

Tillsammans med de 6vriga distrikten i Vastra Goétaland planera och
genomfora en utfragning av VG-regionens politiker om synen pa ildre infor
valet 2022.

Kontinuerligt paverka politiska beslut genom att férmedla fragor och ge
stod till distriktets ledaméter 1 pensionirsrad och andra aktuella organ, men
ocksa bevaka alternativa mojligheter att paverka i fragor som ror dldres hilsa
och livssituation.

Vid limplig tidpunkt ordna en konferens/utbildning f6r samtliga ledaméter
1 de olika pensiondrsraden inom vart distrikt.

Folja forbundets arbete med dldrepolitiska fragor och féra relevanta delar till
distriktet.

Trafikkommittén (TK)

Sammansattning

Bengt Bengtsson (sammankallande), Stellan Dahlquist, Hans Norin, Britt
Johansson, Adjungerade: Lars Hiibinette sekreterare, Bengt Wolffram Senior

advisor

Uppgift och mal

Trafikkommittén ska verka for att oka medvetenheten och intresset for trafik- och
sikerhetsfragor hos medlemmarna i distriktet. Trafikkommitténs uppgifter bidrar till
fler och engagerade medlemmar liksom medverkan i opinionsbildningen.

Folja utvecklingen inom trafikomradet avseende savil individuell som kollektiv

trafik.

Samarbeta med frimst NTF Vist och Goteborgs Trafikkontor samt med
NTF Vists Aldrerad.

Kontinuerligt uppdatera vir hemsida med savil kommitténs
motesnoteringar som nyheter och tips inom trafik- och sikerhetsomradet.

Utbilda trafikombuden som finns i alla SPF-foreningar i distriktet.

Vara en aktiv link i informationsflédet till och frain medlemmarna med hjilp
av trafikombuden.

Forse trafikombuden med material for att mojliggora att trafik- och
sdkerhetsinformationen fors vidare till féreningsmedlemmarna.

Samrada med Polisen, MSB och Riddningstjansten rorande yttre sidkerhet.
Sprida informationen till vara foreningar.

Samrada med 6vriga pensionirsféreningar i Goteborg, bl.a. PRO.
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Aktiviteter

Planera och arligen genomfoéra tva Trafikmoten — i april och oktober - 1
samverkan med Vuxenskolan. (Moétet april 2022 dr uppskjutet till oktober
2022.) Vid dessa presenterar kunniga féredragshallare aktuella trafikfragor
som i férsta hand berér Géteborgsomradets trafikmiljo.

I samarbete med NTF Vists Aldrerdd, arrangera trafikdagar och
trafikutbildning pa Stora Holms Trafikovningsplats.

Utbildningskommittén (UK)

Sammansattning
Eva Nystrom (sammankallande), Eva Dufva

Uppgifter och mal

Genom utbildning av metoder och verktyg stirka foreningarnas formaga att verka
utefter de malomraden férbundskongressen antog 2021-08-23-24.

Distriktet stodjer foreningarnas arbete med att rekrytera medlemmar och behalla
medlemmar genom att identifiera utbildningsbehovet i féreningarna.

e Erbjuda utbildningar for rekryterings- och utbildningsansvarig.

e Erbjuda utbildningar f6r till ansvariga f6r hemsidor och medlemsregistret.

e Distriktet vill ocksa ge sdrskilt stod till féreningarna i arbetet med att finna
engagerade medlemmar till styrelseuppdrag och dven de som innehar ett
styrelseuppdrag.

e Attalla féreningar har studiecombud.

Aktiviteter
e Olika digitala och fysiska utbildningar.
e Riktade utbildningar till fértroendevalda i féreningar och distrikt.
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Budgetforslag 2022

Utfall Forslag
Intékter 2021 2022
Foreningsbidrag 250 480 250 700
Bidrag Regionen 220 487 220 000
Studieforb. V-skolan 43 065 65 000
Kopiering/program 45 599 45 000
Porto/kuvert 116 745 96 000
Distriktsaktiviteter 281 629 489 500
Bidrag Forbundet 10 000 80 000
Ovriga intékter 200
Ranteintakter 2760 2 000
Summa intakter 970 965 1248 200
Kostnader
Kopta tjanster 250 500 258 000
Distriktsaktiviteter 258 868 514 000
Kommittéer 5902 45 500
Lokalhyra 68 565 72 000
El 3055 4 000
Stad 4 000 4 000
Datorkostnader 16 503 14 000
Resekostnader 9128 10 000
Reklam, annonser 3338 3000
Kontorsmaterial 2 896 3000
Trycksaker 12 190 5000
Telefon/IT/Hemsida 6 685 7 000
Kopiatorkostnader 76 630 55 000
Porto/kuvert 124 421 102 000
Ovr. kostn. Kontoret 353 3 000
Arsstamma 20 985 5 000
Moteskostnader 14 623 15 000
Kongresskostnader 7 265
Externa konferenser 29 837 41 000
Representation 2 000
Utbildning 16 000
Kostnadsersattningar, styrelsen 49 000 50 000
Kostnadsersattningar, évriga 10 000 6 000
Revisionskostnad 2 000 2 000
Bankkostnader 2 328 3000
Gavor/Uppvaktningar 3 267 3000
Ovriga kostnader 600 1 000
Summa kostnader 982 939 1 243 500
Resultat -11 974 4 700

970 965 1 248 200
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Valberednings forslag 2022

Distriktsstyrelse

Antalet styrelseledaméter féreslas vara 1 + 10. Ingen forandring

Lars Nystrom, ordf.
Bengt Bengtsson
Eva Dufva

Hans Lindberg
Elisabeth Wennstrom
Ulrika Oberg
Karl-Erik Admark
Ewa Erikson

Soren Hansson
Kerstin Segesten
Madeleine Perhage

Guldheden
Bjorlanda/Torslanda
Ullevi

Skar

Lundby

Orgryte
Naset-Onnered
Alvsborg
Bjorlanda/Torslanda
Linje 9

Orgryte

Val av tva revisorer jamte ersattare

Till ordinarie revisorer valjs

Leif Pettersson
Lillemor Fohlin

Ersattare

Per-Arne Karlsson
Junis Johansson

Valberedningens férslag enligt ovan ar enhalligt.

Naset Onnered
Alvsborg

Naset Onnered
Ullevi
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Omval 2023
Vald till 2023
Vald till 2023
Vald till 2023
Vald till 2023
Vald till 2023

Omval
Omval
Omval
Omval
Omval

Omval

Omval

Omval
Nyval

2024
2024
2024
2024
2024

2023

2023

2023
2023



Kontakter

Alla kontaktuppgifter finns pa distriktets hemsida:
https:/ /www.spfseniorerna.se/distrikt/goteborgsdistriktet/ om-distriktet/kontakta-
oss/

Marknad och rekrytering

Lars Nystrom, Guldheden (sammankallande)
Lars Hoglund, Ullevi

Christina Isacsson Silow, Linnéstaden

Hans Lindberg, Skar

Rolf Stendahl, Alvsborg

Eva Almkvist, Orgryte

Lennatt Talcott, Bjorlanda /Torslanda

Folkhalsokommittén

Ulrika Oberg, Orgryte (sammankallande)
Yvonne Ingblad, Linnéstaden

Gunn Karnhill, Bjérlanda-Torslanda
Eva Nystrom Guldheden;

Elisabet Wennstrém, Lundby

Aldrepolitiska kommittén

Ewa Eriksson, Alvsborg (sammankallande)
Lena Gustafsson, Ullevi

Sonja Lidén Eriksson, Linnéstaden

Britt Johansson, Lundby

Kerstin Segesten, Linje 9

Trafikkommitten

Bengt Bengtsson, Bjorlanda/Torslanda (sammankallande)
Stellan Dahlquist, Alvsborg

Hans Norin, Ullevi

Britt Johansson, Lundby

Utbildning
Eva Nystrom, Guldheden (sammankallande)
Eva Dufva, Ullevi

Kansliet
Peggy-Ann Svensson
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