SPF Seniorernas mal och strategier (2024) - 2025

Mil och strategier aren 2024—2025 antagna av kongressen juni 2023 har tre malomriden
och giller for férening, distrikt och férbund.

Dessa malomraden speglar hela organisationens syn pa sig sjdlv och ir grundstenarna fér
att na framtidens SPF Seniorer — en enad organisation som tillsammans nar framgang
bade utat i samhillet och inat fér medlemmarna

Tre Malomradena

e Viska vixa

e+ Behilla befintliga medlemmar och virva nya.

e ¢ Underlitta nybildandet av féreningar och nitverk.

e ¢ Utveckla féreningarnas férmaga att vixa.

e * Marknadsféra férdelarna med ordinarie medlemskap och stédmedlemskap.

e * Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet

e Vi ir seniorers rost

e ¢ Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt.

e  Stimulera medlemmar och andra till engagemang.

e * Samverka och samarbeta med andra

« En engagerande organisation

e * Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.

e+ Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens.

e+ Utveckla organisationens férmaga att arbeta med samhillsfragor och paverkan.

» Oka seniorers digitala kompetens.

Distriktets verksamhetsplan 2025

SPF Seniorerna Géteborg har som uppgift:

e att marknadsfora verksamheten for att virva nya medlemmar och behalla nuvarande
e att paverka 1 de dldrepolitiska fragorna

e att skapa engagemang for en god livskvalitet

e att vara ett stod for foreningarna 1 utvecklingen av deras verksamheter

Distriktets arbete leds av distriktsstyrelsen. Organisationen har fem kommittéer:

e Marknad- och rekryteringskommittén



Folkhilsokommittén
Aldre politiska kommittén
Utbildningskommittén
Digitaliserings kommittén

I och med Géteborgs stads omorganisation kommer distriktsstyrelsen ta ett bredare grepp till en
arbetsform i fraigor som ror stadsmiljé och boende som stimmer 6verens med Goteborgs stads
perspektiv.

Distriktets inriktningsplan 2025

Vi ska vaxa

Distriktet stodjer foéreningarnas arbete med att virva och behélla medlemmar genom att

erbjuda utbildningar och konferenser for att foreningsstyrelserna ska stirkas i arbetet och
engagera nya styrelseledamoter.

tillsammans genomféra kampanjer som initieras av férbundet. For 2024 fokuseras pa
atervarvning och medlemsvirvning

frimja folkhilsa och stimulera till medlemmarnas utveckling och gemenskap genom olika
aktiviteter, utbildningar och seminarier.

Seniorernas rost

Distriktet ska bevaka medlemmarnas intressen och vara en stark rOst inom olika kommunala och
regionala verksamheter genom att:

f6r medlemmarna erbjuda seminarier och andra sammankomster som behandlar
ildrefragor.

engagera limpliga personer att foretrida SPF Seniorerna i pensionirsraden.

erbjuda utbildning, stimulans och st6d 1 dldrefragor till vara viktiga representanter i
pensionirsraden pa férenings-, distrikts- och regionniva.

utbilda och arbeta med forbundets ildrepolitiska program som utgingspunkt for
paverkan i samhallet, framf6r allt politiker och genom massmedia.

samverka med andra organisationer och distrikt for bittre genomslagskraft.

En engagerande organisation

I missor, med virvningskampanjer samt i massmedia visar vi SPF Seniorernas verksamhet och
bildar opinion for vira fragor. Vi ska ha en 6ppen dialog med omvirlden for att 6ka den
allminna kinnedomen om SPF Seniorerna genom att

organisationen har god kinnedom om vart varumirke for att ge en enhetlig bild 1
omvatlden.

skapa debatt 1 fragor som berér dldre genom artiklar framtagna av oss eller
torbundskansliet och fa dem publicerade i media, frimst Géteborgs-Posten.



e medverka till att féreningsstyrelserna anvander lokala medier f6r att marknadsfora
verksamheten.

e anvinda effektiva och moderna kanaler for kommunikation saval internt som externt.

e ha god kvalitet i savil tryckta som digitala produkter samt hemsida och Facebook.

Samverkan med andra

Vi verkar for ett utdkat samarbete och samverkan med 6vriga distrikt inom SPF Seniorerna i
Vistra Gétaland — Bohusdistriktet, Skaraborgsdistriktet, Norra Alvsborgsdistriktet, S6dra
Alvsborgsdistriktet samt Hallandsdistriktet for att dels stirka méjligheterna till paverkan i de
regionala fragorna, dels 6ka erfarenhetsutbytet for utveckling av SPF Seniorerna.

Vi stravar efter ett utokat samarbete med Ovriga tre pensionirsorganisationer i Géteborg — SKPF,
PRO och RPG. Arbetet sker i en samradsgrupp och i de olika



