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Distriktstyrelsens verksamhetsberattelse
2025

Styrelsens sammansittning efter arsstimman 2025

Styrelsens arbete

Géteborgsdistriktets styrelse har si lingt som mojligt atbetat utifrdn de fyra mil som finns
angivna i SPF Senioretnas maldokument, ndmligen:

e Fler och engagerade medlemmar
o FEn stark rost for seniorerna
o Oka vir synlighet

e En organisation i tiden

Utéver dessa mal ser distriktsstyrelsen som sin viktigaste uppgift att stédja féreningarna i deras
arbete och utveckling.

Vad som konktet hat genomférts fér att nd malen redovisas av de olika kommittéerna:
Folkhilsokommittén (FI), Marknads- och tekryteringskommittén (MK), Utbildningskommittén
(UK) och Aldrepolitiska kommittén (APK), Digi Kommitten (DK) Deras rappotter finns lingre
fram i handlingatna, s dven fér de olika Pensionirstaden. Dir redovisas ocksé vilka medlemmar
som verkat i den olika kommittéerna och raden.

Utver det arbete som skett i kommittéer och rid har distriktsstyrelsen haft representanter i
Firdtjinstridet, Demokrati och medborgarservice.

Distriktets arsstimma holls den 2 april i. Gamlestadens medborghus . Frin féreningarna deltog
sammanlagt 58 delegater. Utéver sjilva stimman bjods deltagarna pé en uppskattade foreldsning
av Bo Andren Distriktstyrelsen Den nya styrelsen hade sitt konstituerande mote den 2 april 2025

Styrelsen har under 4ret haft tio protokollforda sammantriden, alla i fysisk form. Protokollen har
kontinuetligt distribuerats till foreningarnas ordfrande och sekreterare. P4 hemsidan finns en
hinvisning till sekreteraren for den som efterfrigar protokollet. Information har dven spridits
genom Aktuellt SPF Seniorerna Géteborg som skickas regelbundet till alla medlemmar som har
e-postadress och via vir Facebook-grupp.

Samverkan, konferenser

Ett antal temadagar och konferenser f6r vira medlemmar har arrangerats under 4ret. Dessa
redovisas 1 de olika kommittéernas rappozter.

Samverkansgruppen som inkluderar de fyra rikstickande pensionirsorganisationerna har triffats
fyra ginger. I denna grupp har bland annat frigor om samarbete med Goteborgs stad och
pensionirsriden tagits upp.

De sex vistsvenska distrikten (Bohus, Skaraborg, Notta Alvsborg, Sodra Alvsborg, Géteborg och
Halland) trffas regelbundet. Under 2025 har tvi méten héllits. Infér forbundets kongress
delades information per mail och telefon.




Styrelsens arbete

Goteborgsdistriktets styrelse har sa langt som mdjligt arbetat utifran de fyra mal som
finns angivna i SPF Seniorernas maldokument, namligen:

® Fler och engagerade medlemmar
@  En stark rost for seniorerna

@  Oka var synlighet

® En organisation i tiden

Utdver dessa mal ser distriktsstyrelsen som sin viktigaste uppgift att stodja
foreningamna i deras arbete och utveckling.

Vad som konkret har genomférts for att n& malen redovisas av de olika
kommittéerna: Folkhalsokommittén (FK), Marknads- och rekryteringskommittéen (MK),
Utbildningskommittén (UI) och Aldrepolitiska kommittén (APK). Digitakommitten ( DK)
Deras rapporter finns léangre fram i handlingarna, s& &aven for de olika
Pensionarsraden. Dar redovisas ocksé vilka medlemmar som verkat i de olika
kommittéerna och raden

Utdver det arbete som skett i kommittéer och rad har distriktsstyrelsen haft
representanter i:

Fardtjanstradet, Demokrati och medborgarservice. Samradsmoten ager rum ett par
ganger om aret med de dvriga pensionérsorganisationerna (PRO, SKPF, RPG) for att
arbeta gemensamma fragor

Distriktets arsstamma

Distriktets arsstamma holls den 02 april 2025. Stdmman holls i Medborgarhuset i
Gamlestan,

Fran foreningarna deltog sammanlagt 45 delegater.
Den nya styrelsen hade sitt konstituerande mote den 2 april 2025

Styrelsen har under aret 2025 haft tio protokoliférda sammantréden, alla i fysisk form.
Protokollen har kontinuerligt distribuerats till féreningarnas ordférande och
sekreterare. Pa hemsidan finns en hénvisning till sekreteraren for den som
efterfragar protokollet. Information har &ven spridits genom Aktuellt SPF Seniorerna
Gdteborg som skickas regelbundet till alla medlemmar som har e-postadress och via
var Facebook-grupp.




Hallbar utveckling, miljo och klimat

Distriktet har deltagit i tva olika projekt som handlar om héllbar utveckling, miljé och
klimat.

Forbundets projekt "Hallbara seniorer”

"Hallbara seniorer" &r ett tredrigt arvsfondsprojekt som satter fokus pa hallbarhet och
vad vi som enskilda medlemmar och féreningar kan gora for att vara med och bidra
till en hallbar utveckling. Distriktet har deltagit i projektets styrgrupp och i en
referensgrupp som tar fram studiecirkelmaterial. Den 24 november anordnades ett
medlemsmdte | Gamlestadens medborgarhus med féreldsningar om projektet
"Hallbara seniorer" och "Kemikaliesmarta hem". Ett av distriktets ordférandemaoten
har ockséa haft fokus pa "Hallbara seniorer”.

Goteborgs stads delprojekt for dialog och samverkan med civilsamhallet inom
milj6- och klimatomrédet

Delprojektet for civilsamhallesamverkan ingar i Géteborgs Stads mer omfattande
miljd-och klimatprojekt "Klimatneutrala G6teborg 2030 3.0".

Distriktet har deltagit i flera referensgruppsméten under aret. Nagra i
distriktsstyrelsen deltog ocksé i en workshop som anordnades av Goteborgs stad
med manga andra representanter for civilsamhallet.

Samverkan, konferenser

Ett antal temadagar och konferenser for vara medlemmar har arrangerats under aret.
Dessa redovisas i de olika kommittéernas rapporter.

Samverkansgruppen som inkluderar de fyra rikstéckande
pensionarsorganisationerna har tréffats fyra ganger. | denna grupp har bland annat
fragor om samarbete med Géteborgs stad och pensionarsraden tagits upp.

De sex vastsvenska distrikten (Bohus, Skaraborg, Norra Alvsborg, S6dra Alvsborg,
Géteborg och Halland) tréffas regelbundet. Under 2025 har tva méten hallits

Evenemang

SPF Seniorerna medverkade med egna montrar vid Seniorfestivalen den 20 - 22
mars . Goteborgsdistriktet hade huvudansvar for bada, men samarbetade
medbohusdistriktet. Se vidare i Marknad- och rekryteringskommittén rapport.

Distriktet har ocks& medverkat pa Senioronsdag pa Nordstadstorget 3 ggr med ett
gott resultat

Medlemsutvecklingen

Den 1 januari 2025 var medlemsantalet 6 787. Den 31 december 2025 ar
medlemsantalet 7011. Vi har, med andra ord, haft en positiv utveckling under 2025.




Kansliet

Med start i januari 2025 bemannas kansliet tisdagar och torsdagar mellan klockan
10.00-13.00 av tva medlemmar/kanslister som delar pa uppdraget. Féreningarna
sjalva svarar i dkande utstréckning for kopiering och frankering. Vissa
ekonomifunktioner har lagts pa en extern byra. Sammankallande i de olika
kommittéerna har nycklar och lokalerna anvands i hdg utstrackning for arbetsmaéten
av olika slag. Foreningarna erbjuds att i begransad omfattning anvanda kansliets
lokal fér mdten med upp till 12 deltagare och under former som inte stor de grannar
som bor i huset. Bokning skots av kanslisterna.

Vi tackar varmt vara kanslister Ann-Sofie Brobeck och Margareta Feldt som pa ett
utmarkt satt skott sitta uppdrag.

Valberedningen

Distriktets valberedning har under aret bestatt av Lena Gustafsson
(sammankallande), Louise Deurell . Kerstin Gidsater och Ylva Larsson Vi tackar
gruppen for ett gediget arbete med att rekrytera goda krafter till var verksamhet.

Studieforbundet Vuxenskolan

\Vuxenskolan har varit en viktig partner bade for distrikt och foreningar i arbetet med
att ordna moten, utbildningar, studiecirklar med mera. Under &ret har férutsattningar
och direktiv andrats vilket skapat viss osékerhet. Dock har alla hjlpts at att 10sa
problem pa bésta satt. Ett varmt tack till alla som pa olika satt varit involverade.

Vistra Gotalandsregionen stddjer pensionarsorganisationer for att ge
pensionarsgrupper mdjlighet att utveckla sina intressen samt driva angelagna fragor.
Distriktsorganisationen erhéller arligen ett administration - och driftsbidrag

Vi i distriktsstyrelsen riktar ett varmt tack till alla vara aktiva i foreningarna, till
styrelser, funktionarer och andra som pé olika s&tt skapar SPF Seniorerna.

Vi vill ocksa tacka alla som gjort en insats i olika pensionarsrad, kommittéer,
arbetsgrupper samt alla vara mediemmar .

Utan er hade vi inte varit Sveriges basta seniororganisation




Kommittéernas Verksamhetsberattelse
Marknad & Rekryteringskommittén (MK)

Sammansattning

Lars Nysttdm (sammankallande), Lars Hoglund, Agneta Ostetlund Rolf Stendahl, Lennart
Talcott, Irene Linder och Ulf Wennstrém

Mal och uppgifter

Kommitténs uppgift dr att initiera och genomféra aktiviteter i syfte att virva och behilla
medlemmar, vidare att stodja distriktets freningar i deras arbete. I aktiviteterna ingar att
implementera forbundets mal om 6kad synlighet och en otganisation i tiden.

Aktiviteter

Kommittén har under aret haft 9 protokollférda méten, alla fysiska. Genom anslutning till
Biljettkiosken har det administrativa atbetet kring vra event minskat betydligt. 3500 petsoner hat
16st biljetter £6r 535 000. I samband med anmilan markeras ’medlem” eller “icke medlem
intresserad att bli 7. Kryssar personen i icke medlem kopplas man direkt till en ldnk til
medlemsansokan.

Foljande aktiviteter genomfordes undet 2025

e Musiklunch pa Brewhouse med Pepperland, 220 deltagare

o Betlehemskytkan En musiklunch med Wulfsson Quartet, klassisk musik 175 deltagare
varav 55 4t smorrebrod efter forestillningen

e David Carbe med vinner i Betlehemskyrkan 220 besokare

e Aftonstjirnan Tio fika- och filmf6restillningar som totalt sigs av Gver
900 besok

o Betlehemskyrkan Sven-Erik Dahlberg med tvd framstiende singare frin
musikalvirlden underhéll med en blandad repertoar som gladde vara 230 besckare

e Torslanda Revyn Populir férestillning exklusivt f6r vira medlemmar 195 personen

e Aktuellt Informationsbladet Aktuellt utkom med 17 nummer och skickades till alla
medlemmar med registrerad e-postadress.

e Facebook Vir Facebookgrupp hat engagerat 1400 foljate under ret. Den har erbjudit
féreningarna och vara foljate information om vad som ir pé ging.

e Hemsidan Under 4ret har distriktets hemsida uppdaterats kontinuerligt. Vidare hat
utbildningstillfillen genomfotts for hemsidesansvariga i foreningatna.

e SPF appen Alla féreningar ir nu anslutna till appen och ménga anvinder den
regelbundet for att fora ut aktuell foreningsinformation.

e Seniormissan Vilbesokt av minga seniorer. Genomférdes i samverkan med
Bohusdistriktet. Medlemmar hjilpte till i montern for att sprida SPF Seniorernas budskap
och virva nya medlemmar.

e Luncher Subventionerade luncher har erbjudits pa Porter Pelle och Brewhouse under
temat “varfor ita ensam nir du kan ita tillsammans med andra SPF-are”. Vildigt
uppskattat och populirt. Narmare 300 besdk

e Senioronsdag i Nordstan 3ggr

e Jullunch med musikunderhéllning Per Jonsson 80 deltagare




Kommittéernas verksamhetsberattelser
Utbildningskommittén (UK)

Sammansattning
Eva Nystrém, sammankallande, Ingegerd Andersson och Sonja Eriksson ,Birgitta Rol6f

Mal och uppagifter

Att utveckla och implementera verktyg och metoder for att stirka distriktets och féreningarnas
férmaga att verka utefter de malomriden férbundskongressen antog 2023

Distriktet stédjer féreningarnas arbete med att rekrytera och behalla medlemmar genom att
e FErbjuda utbildningar fér rekrytering och studieombud.
e Erbjuda utbildningar till ansvatiga for hemsidor och medlemsregister.

e Distriktet vill ocksé ge sirskilt stdd till foreningarna i arbetet med att finna engagerade
medlemmar till styrelseuppdrag och 4ven de som innehar ett styrelseuppdrag.

Aktiviteter anordnade av utbildningskommittén

Planera for framtiden 2 féreldsningar
Ordférandekonferens om hallbarhet

Ordfsrandekonferens SPF nya mél och stadgar och digitalisering.

Smartphoneutbildningar smi grapper 20 tillfillen juppdelat pa Iphone och Android
Specialutbildning fér SPF Orgryte for att fa fram volontirer som sen utbildar i forening 2 dgr
Webbutbildningar
Medlemstegisterutbildningar

Utbildning fér studiombud och folkhalsoombud med Asa Ostergren (utvecklingsledare)frin
férbundet

Ny i stytelsen/foteningskunskap

Kassor i forening

Ny som valberedare

Inttoduktion till digitalisering Zoom och webbinarium via férbundet

Mediamedvetna seniorer i samarbete med filmpedagogerna Gotebotg 9ggt




Folkhalsokommittén

Sammansaéttning

Flisabet Wennstrém, sammankallande, Christina Vollert, Eva Nystrém och Yvonne Ingblad. Leif
Pettersson blev ny ledamot efter sommaren i Folkhilsokommitten dé Christina Vollert avled.

Mal och uppgifter

Folkhilsokommitténs dvergtipande mal dr att genom olika aktiviteter och medlemsmoten bidra
till att ge forutsittningar for en bittre hilsa och Skad livskvalitet. Kommitténs stodjer ocksd
foteningarna i detas folkhilsoarbete genom samarbete med féreningatnas folkhilsoombud.
Huvuddelen av folkhilsoarbetet bor ske i féreningarnas regi.

Aktiviteter

e Kommittén har under dret haft sju sammantraden,

e Ett medlemsméte ordnades den 4 april dir vi fick n forelidsning om dldrandets faser av
Eva Sixt, likare och specialist inom allmédnmedicin och geriattik. Direfter kom Kjell Ring
fran Varvhistoriska freningen och berittade om Storvarvens historia i GStebotg.

e Distriktsmisterskapet i Hjirnkoll genomfdtdes den maj, laget frin Linné vann och
representerade distriktet vid forbundets nationella tavling.

e Det ordnades en visning av Angegirdskolonin. Férbundet hade digitala program om
hilsa, kost och en stegrikningstivling som pagick under hela veckan. Det var planerat en
vandsing vid Firjeniste under folkhalsoveckan med denna aktivitet fick flyttas till
september.

o  Under folkhilsoveckan var det tinkt att ett distriktsmisterskap i Boule skulle genomfdras
men det var endast ett lag, Billdal, som anmiilde sig varfér den aktiviteten stalldes in.
Billdal fick representera distriktet pd forbundsmisterskapet som gick i Falkenberg.

e Distriktets golftivling ordnades Lycke golf en tivling som var fulltecknad. Tyvirr blev
forbundstivlingen instilld p grund av f6r f4 anmilda.

¢ Den 10 november genomfdtdes arets andra medlemsméte dir vi fick en foreldsning om
Det nya aldrandet av Anna Aslan Dahl, professor i Hilsovetenskap och efter henna kom
Harald Treutiger och berittade om sina 40 4r i allminhetens tjénst.
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Aldrepolitiska kommittén (APK)

Mal och uppgifter

Kommitténs uppgift 4r att initiera och genomfora aktiviteter i syfte att ta tillvara seniorernas
intressen i samhillet. Den verkar genom opinionsbildning och aktiv medverkan i otgan dir
ildrepolitiska frigor behandlas. APK bevakar fragor som 16r aldres situation i Goteborg och i
Vistra Gétaland, samverkar med 6vtiga vistvenska distrikt av SPF Senioterna och med &vriga
pensiondrsorganisationer.

Sammansattning
Kerstin Segesten (sammankallande), Ann-Katrin Blomstet, Chris Ramberg, Eva Stolpe, Lena
Gustafsson

Aktiviteter

Kommittén har undet dret haft elva ordnatie méten vid vilka en stor vatiation av drenden har
behandlats. Bland annat har kommittén besvarat remisser och fotfrigningar, vidarebefordrat
information via hemsida, utskick till féreningarna och direktkontakter, sint frigor frin
medlemmar vidare till respektive pensionirsrid och fingat upp sadant som varit foremal for
allmin debatt,

Kommittén har svarat for nyrekiyteringar till de olika pensionirsriden (se nedan). och stéttat
ledamdterna i deras arbete.

Infér vatje lokalt pensiondrsrid (LPR) (fyra tillfillen) hat kommittén samlat ledaméterna £6r
diskussion och och samordning av frdgor.

IKommittén har ordnat tva temadagar, en kring tekniska l6sningar 61 att siakra god och siker
vardag och en kring SPF Seniotetnas nya Hilsa, sjukvitds- och omsorgsprogram och nya
strategier for att sikra god vard for oss dldre.. Bida var fulltecknade (ca 150 deltagare vid vatje
tillfille) och mycket uppskattade.

Kommittén har diskuterat resultaten frin Hemtjinstindex (HTT) som presenterades 2 december.
Indexet omfattar fyra variabler: Information, Bistindshandliggning, Utférande, Stéd och

utveckling. Av 290 kommuner hamnade Goteborg i 4r pa plats 154, en markant tillbakaging frin
fo1ra Arets plats 73. Vi har kontakt med ledningen f&r G6tebotgs hemtjanst i drendet och stédjer
forbittringsarbete genom vira representanter i de olika pensionirsraden.

SPF Senioterna it, genom kommitténs ledaméter, representerade i en rad referensgrupper till
projekt inom kommunen, regionen och univetsitetet. Vi finns med i Tema Aldre vid Sahlgrenska
sjukhuset, Sahlgrenska akademins forskatskola f6r forskning om God och siket vird, utveckling
av palliativ vird pa dldreboenden, bittre omhindertagande av skora dldre samt Sahlgrenska
hemma. Vi deltar aktivt i en referensgrupp kring Regionens dldretandvard och i
Overenskommelsen, ett otgan som frimjar samverkan mellan regionen och civilsamhillet.

Pensionarsrad




Spf Seniorerna Goteborgsdistriktet har under dret varit representerade och atbetat aktivt i
nedanstiende pensionirsrid. Besktvning av de olika ridens uppdrag, sammansittning och SPF-
ledaméter finns pa distriktets hemsida. Dir finns ocksa protokoll frin samtliga moten med
undantag av de lokala riden. Dessa rid fokuserat pa lokal vetksamhet i samridd med
tjinstepersonet. Relevanta frigor fors vidare till Aldre samt vird- och omsorgsnimndens rid
(AVO-ridet) dir politiker deltar.

Regionens pensionirstad (RPR): En ordinatie ledamot och en ersittare. Fyra sammantriden
under ret. Exempel p4 drenden: budget och bespatingar, omstillning till god och nira vird,
vardkvalitetsfrigor, vardval, kder och vintetider, sjuktransportet, Visttrafik, kulturstod,
krisberedskap, miljdarbete.

Pensionirsridet vid Delregional nimnd Géteborg (DRNG): Tre ledamoter och tre ersittare.
Fyra sammantriden under dret. Exempel p4 drenden: Psykisk ohilsa och ofrivillig ensamhet, vild
i nira relationet, ssmmanhéllet vardftlopp vid kognitiv svikt, den ultimata virdcentralen.

Géteborgs stads pensionirsrad (GPR) Tre ledamoter. Elva sammantriden undet dret samt 12
méten i arbetsutskott.. Exempel p4 drenden: anordnat ett ppet mote pi temat “Att vata seniot i
det digitala samhillet”, revideting av Géteborgs Stads riktlinjer f6r hemvardsbidrag. Dialog och
arbete i referensgrupp rérande stadens uppfoljning med Goteborgs Stads plan f6r Aldersvinliga
Gétebotg, Hanteting av elsparkcyklat. Dialog i frigan om boende {6t senioret, anpassade
boendeformer och férutsittningar for praktisk och ekonomisk tillginglighet nér det giller
boende.

Lokala pensionédrsrdden och AVO-radet (LPR, AVO) De fyra lokala riden ticker
stadsomridena Nordost (en ledamot), Centrum (fyra ledaméter), Hisingen (tvé ledamoter) och
Sydvist (fyra ledamdtet). Fyra sammantriden undet dret. Exempel pd drenden: tandvard f6r dldre,
maltidsplaneting, personalutbildning, fragor kring motesplatser for dldre.

AVO:s vergtipande rid 4r gemensamt f5r staden (tre ledamdter). Sammantrider tre ginger per
ir. Exempel pa drenden under AVO-ridets méten: kvaliteten i hemtjinsten och ildreboenden
inkl spraklig kompetens bland petsonalen, maten frin Sodexo, policy fér maltider, anhorigstéd,
sldre HBTQI-gotebotgare, budgetprocess infor 2025-2026.




Verksamhetsberattelse
Digikommittén (DK)2025

Hans Bjernald, 2026-01-12

Mal

Asbeta aktivt med SPF Seniorernas inriktning fr den digitala utvecklingen i organisationen samt
att tydliggdra hur vi skall arbeta mot det Gvergripande malet; att gbra organisationen och dess
medlemmar mer digitala, med ett férenklande perspektiv.

Sammansattning

Hans Bjernald, Thute Bergstrém, Conny Erkfeldt, Rolf Stendahl, Ing-Britt Strom
Nya Ewa Berntzon, Sven-Inge Hegnemo, Stefan Johansson

Adjungerade Lars Nystrom, Eva Nystrém, Ann-Sofie och Margareta pd kansliet.

Aktiviteter

Har haft ett antal diskussionsméten i Digigruppen samt deltagit i ett antal Zoom mdten
arrangerade av SPF centralt, samt framtagande av en ny Digitaliseringsstrategi for hela SPF.

Den 4 februati 2025 genomfrdes en Konferens om Integritet och Risker inom SPF.

Den handlar om att de personliga kontaktuppgifter pa féreningens webb-sida mycket enkelt kan
sammanstillas och nyttjas for bedrigeri. Vi diskuterar Integritet, Risk och vad du kan och bér
gdra och vad du i din roll kan piverka.

Under étet har Digigrappen jobbat vidare for att hitta en littanvind 16sning for lagting av
foreningens dokument i Microsoft Windows 365 och andra alternativ.

Det hat genomf6ts ett antal utbildningsdagar i. Nya Medlemstegistret, SPF- hemsidor,
Smartphone iPhone/Android.

Hans Tips 2025. Nigra digitala rad foér dig som privatperson.

P4 Ordférandekonferensen 24/10 Presenterades att tinka pd GDPR, SPFs Policy fo6r webbsidor
mm.




Spf Seniorerna Géteborgsdistriktet Utskrivet 2026-01-28 09:03
857203-9967 Resu Itatrapport Senaste vernr A 322
Rakenskapsdr 2025-01-01 - 2025-12-31 ARL
Period 2025-01-01 - 2025-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3000 Distriktsavgifter 211 660,00 211 660,00 266 090,00
3004  Forsiljning inom Sverige, momsfri 20 736,00 20 736,00 0,00
3640 Forsiljning inom Sverige, momsfri 2 690,00 2 690,00 27 505,00
3643  Torslandarevyn 43 240,00 43 240,00 36 218,00
3647 Musiklunch 252 862,00 252 862,00 283 038,00
3648 Aftonstjarnan 112 199,00 112 199,00 104 359,00
3649 Bohuslén 20 000,00 20 000,00 20 000,00
3650 Kopiering/Fdreningar 15 960,00 15 960,00 21 673,00
3651  Kuvert 2 176,00 2 176,00 4 618,00
3652 Porto/Frankering 37 130,00 37 130,00 47 695,00
3653 Foikhalsa 76 249,00 76 249,00 0,00
3654  Utbildning 116 553,00 116 553,00 48 554,00
Summa nettoomsaittning 911 455,00 911 455,00 859 750,00
Ovriga rérelseintikter
3987 Erhallna regional bidrag 279 802,00 279 802,00 266 907,00
3990 Ovriga ersattningar, bidrag och intékter 52 590,00 52 590,00 66 020,00
Summa évriga rérelseintakter 332 392,00 332 392,00 332 927,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1 243 847,00 1 243 847,00 1192 677,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férndodenheter
4140 Folkhélsa -37 958,00 -37 958,00 -37 593,00
4143  Torslandarevyn -30 000,00 -30 000,00 -25 122,00
4144  Seniorfestivalen -35 582,50 -35 582,50 -57 313,25
4147  Musikluncher -17 220,00 -17 220,00 -234 130,00
4148  Aftonstjarnan -108 840,00 -108 840,00 -92 160,00
4230 APK -4 905,00 -4 905,00 -12 915,00
4250 Marknad/Rekrytering -250 258,90 -250 258,90 -131 688,00
4262  Utbildning -106 497,90 -106 497,90 -53 388,00
Summa ravaror och férnédenheter -591 262,30 -591 262,30 -644 309,25
BRUTTOVINST 652 584,70 652 584,70 548 367,75
Ovriga externa kostnader
5010 L.okalhyra -119 319,00 -119 319,00 -83 221,00
5020 EI -5 875,00 -5 875,00 -5 427,00
5220  Hyra av inventarier och verktyg -13 705,00 -13 705,00 0,00
5400 Foérbrukningsinventarier 0,00 0,00 -7 941,00
5420 Programvaror -6 163,00 -6 163,00 -4 407,50
5460  Férbrukningsmaterial -2 865,20 -2 865,20 -5 022,25
5800 Resekostnader (gruppkonto) -9 861,00 -9 861,00 0,00
6072 Representation, ej avdragsgill -1 038,00 -1 038,00 -3 132,00
6100  Projektmedel for rekrytering 0,00 0,00 -7 624,00
6110 Papper A4 0,00 0,00 -6 780,00
6150  Trycksaker -9 238,00 -9 238,00 0,00
6210 Telekommunikation -10 933,00 -10 933,00 -10 164,00
6230 Datakommunikation -44 372,00 -44 372,00 -29 448,00
6240 Kopiatorkestnader -36 955,22 -36 955,22 -42 294,20
6250 Porto -10 374,70 -10 374,70 -55 279,00
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Utskrivet 2026-01-28 09:03

Spf Seniorerna Gateborgsdistriktet
857203-9967 ReSUItatrappOrt Senaste vernr A 322
Rakenskapsér 2025-01-01 - 2025-12-31 ARL
Period 2025-01-01 - 2025-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
6251  Kuvert -9 988,00 -9 988,00 0,00
6310 Foretagsforsékringar -2 396,00 -2 396,00 0,00
6320 Mdoteskostnader -34 487,55 -34 487,55 -15 762,55
6510 Stamma -12 900,00 -12 900,00 -17 725,00
6530 Redovisningstjénster -28 912,65 -28 912,65 -19 753,00
6540  IT-tjanster SPF appen -22 215,00 -22 215,00 -22 215,00
6570 Bankkostnader -3 513,13 -3 513,13 -2 881,10
6982  Féreningsavgifter, ej avdragsgilla -100,00 -100,00 -100,00
6991  Ovriga externa kostnader -25 170,00 -25 170,00 -18 417,30
6996 SPF -43 181,00 -43 181,00 -41 978,00
umma ovriga externa kostnader - s - 62, -399 ,
S ovri k d 453 562,45 453 562,45 399 571,90
Personalkostnader
7200  Arvoden kanslistlon -144 112,00 -144 112,00 -141 688,00
7510  Arbetsgivaravgifter 10,21 % -14 718,00 -14 718,00 -14 262,00
Summa personalkostnader -158 830,00 -158 830,00 -155 950,00
RORELSERESULTAT 40 192,25 40 192,25 -7 154,15
Finansiella poster
8311 Ranteintakter frdn bank 10 042,16 10 042,16 19 990,55
8314  Skattefria ranteintékter 15,00 15,00 60,00
Summa finansiella poster 10 057,16 10 057,16 20 050,55
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 50 249,41 50 249,41 12 896,40
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1 193 597,59 -1 193 597,59 -1.179 780,60
Arets resultat
8999 Arets resultat -50 249,41 -50 249,41 -12 896,40
Summa arets resultat -50 249,41 -50 249,41 -12 896,40
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Spf Seniorerna Gateborgsdistriktet

857203-9967
Rakenskapsér 2025-01-01 - 2025-12-31

Period: 2025-01-01 - 2025-12-31

Balansrapport ARL

Utskrivet 2026-01-28 09:02
Senaste vernr A 322

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1630 Avrdkning for skatter ach avgifter
(skattekonto) 151,00 151,00 -149,00 2,00
Summa kortfristiga fordringar 151,00 151,00 -149,00 2,00
Kassa och bank
1930 Bankkonto 98 765,80 98 765,80 39 870,25 138 636,05
1940 Ovriga bankkonton40060,95 38 474,17 38 474,17 89,25 38 563,42
1941 Swish kto 315,00 315,00 0,00 315,00
1950 Resurs Bank 515 037,12 515 037,12 9 952,91 524 990,03
Summa kassa och bank 652 592,09 652 592,09 49 912,41 702 504,50
Summa omsattningstiligdngar 652 743,09 652 743,09 49 763,41 702 506,50
SUMMA TILLGANGAR 652 743,09 652 743,09 49 763,41 702 506,50
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2090 Fritt eget kapital-523 -591 194,69 -591 194,69 -12 896,40 -604 091,09
2099 Arets resultat -12 896,40 -12 896,40 -37 353,01 -50 249,41
Summa eget kapital -604 091,09 -604 091,09 -50 249,41 -654 340,50
Kortfristiga skulder
2710 Arvodeskatt 30 % -33 322,00 -33 322,00 594,00 -32 728,00
2730 Lagstadgade sociala avgifter ach ) ; ;
sarskild 18neskatt 11 340,00 11 340,00 202,00 11 138,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -90,00 -90,00 90,00 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och ) ) ) )
forutbetalda intakter 3 900,00 3 900,00 400,00 4 300,00
Summa kortfristiga skulder -48 652,00 -48 652,00 486,00 -48 166,00
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -652 743,09 -652 743,09 -49 763,41 -702 506,50
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00
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SPF Seniorerna Goteborgsdistriktet
Org nr 857203-9967

Undertecknade, vid arsstimman 2025 utsedd revisor och
revisorssuppleant, i SPF Seniorerna Goteborgsdistrikt, far harmed
efter fullgjort uppdrag avldmna féljande

Revisionsberittelse for perioden 2025-01-01--2025-12-31

Vi har granskat styrelsens verksamhetsberattelse och tagit del av protokoll,
rikenskaper och andra handlingar som ldmnar upplysningar om foreningens
ekonomi och forvaltning och i dvrigt vidtagit de atgarder vi funnit erforderliga.
Granskning har genomférts enligt god revisionssed och ingen anledning till
anmarkning foreligger.

Med stéd av ovan tillstyrker vi
att resultatrikningen och balansrakningen faststalles,

att resultatet dverférs i ny rakning i enlighet med styrelsens forslag i
verksamhetsberattelsen,

att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for den tiden
revisionen omfattar

Goteborg den QO"%'Q‘Q‘OOZ

=
Junis Johansson Conny Erkfeldt

Revisor , Revisorssuppleant
Ersatter Lillemor Fohlin



SPF Seniorernas méal och strategier 2026-2029
Mal och strategier aren 2026 - 2029 antagna av kongressen juni 2025har fem
malomraden och giller for forening, distrikt och férbund.

Dessa malomraden speglar hela organisationens syn pa sig sjélv och ar
grundstenarna fér att na framtidens SPF Seniorer — en enad organisation som
tillsammans nar framgang bade utat i samhallet och inat for medlemmarna

En stark och inkluderande organisation

SPF Seniorerna ska vara en organisation dar alla seniorer:
Kanner sig valkomna, delaktiga och behdvda.

Ges mdjlighet att bidra utifran sina resurser och intressen.
Uppmuntras till engagemang och ansvarstagande pa alla nivaer.

Seniorers inflytande i samhallet

SPF Seniorerna ska vara seniorernas rost i samhallsdebatten, med fokus pa:
Ekonomisk trygghet for aldre.

Tillganglig, jamlik och individanpassad halso- och sjukvard och kommunal omsorg.
Bostader och samhélisplanering ur ett seniorperspektiv.

Utveckla strategiska samarbeten med organisationer, myndigheter och naringsliv.

Verka for att bilda allianser kring gemensamma fragor for att 6ka genomslag
ochresurser

Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap

SPF Seniorerna ska:

Arbeta opinionsbildande mot &lderism i samhallet. Vidta konkreta atgarder for att
minska ofrivillig ensamhet.

Starka digital kompetens och delaktighet bland seniorer genom utbildningar och
stédinsatser.

Tillvaxt och mediemsutveckling

SPF Seniorerna ska 6ka sitt medlemsantal arligen genom att:

Starka medlemsvérdet for befintliga medlemmar.

Erbjuda engagerande aktiviteter som speglar olika seniorers intressen och behov.
Utveckla strategier for att attrahera nya medlemmar.

Utveckla nya arbetsformer fér att bibehalla och utveckla verksamhet pa orter dér SPF
Seniorerna ar svagt etablerade.

Synlighet och kommunikation

SPF Seniorerna ska: Vara en tydlig aktdr i samhéllsdebatten genom en stark narvaro
i traditionella och digitala medier.

Utveckla moderna kommunikationskanaler och starka den interna kommunikationen.
-Lyfta fram goda exempel frén hela landet och férmedla en engagerande bild av
seniorlivet.

Distriktets verksamhetsplan 2026




SPF Seniorerna Goéteborg har som uppgift:

att marknadsfora verksamheten fér att varva nya medlemmar och behélla nuvarande
att paverka i de Aldrepolitska fragorna

att skapa engagemang for en god livskvalitet genom folkhalsoframjande insatser

att vara ett stéd for foreningarna i utvecklingen av deras verksamheter

Distriktets arbete leds av distriktsstyrelsen. Organisationen har fem kommittéer:

Marknad- och rekryteringskommittén
Folkhalsokommittén
Aldrepolitskakommittén
Utbildningskommittén
Digitaliseringkommittén

Distriktets inriktningsplan 2026

En stark och inkluderande organisation
Ges mdjlighet for seniorer att bidra utifran egna resurser och intresse.

Uppmuntra seniorer till engagemang och ansvarstagande pa alla nivaer, forening, distrikt och
forbund

Seniorers inflytande i samhallet

Distriktet ska bevaka medlemmarnas intressen och vara en stark rést inom olika kommunala
och regionala verksamheter genom att:

Distriktet ska for medlemmarna erbjuda seminarier och andra sammankomster som
behandlar #ldrefragor. Engagera lampliga personer att foretréda SPF Seniorerna i
pensionérsraden.

Distriktet ska erbjuda utbildning, stimulans och stéd i aldrefrégor till vara viktiga
representanter i pensiondrsraden (pa férenings-, distrikts- och regionniva.)

Distriktets ska utbilda och arbeta med férbundets olika politiska program och andra
relevanta dokument som utgangspunkt for paverkan i samhallet.

Distriktet ska samverka med andra organisationer och distrikt for battre genomslagskraft.

Tillvixt och medlemsutveckling

Distriktet stédjer féreningarnas arbete med att vérva och behalla medlemmar genom att
erbjuda utbildningar och konferenser for att foreningsstyrelserna ska stérkas i arbetet och
engagera nya styrelseledamoter.

Distriktets ska framja folkhélsa och stimulera till medlemmarnas utveckling och gemenskap
genom olika aktiviteter, utbildningar, event och seminarier.

Motverka alderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanforskap




Distriktet ska starka digital kompetens och delaktighet bland seniorer genom utbildningar och
stddinsatser.

Distriktet ska erbjuda arrangemang med mgjlighet till samvaro och fika eller luncher.
Synlighet och kommunikation

Distriktet ska delta i varvningskampanjer samt i massmedia som visar SPF Seniorernas
verksamhet och bildar opinion fér vara fragor.

Distriktet ska ha en dppen dialog med omvarlden for att 6ka den allménna kdnnedomen om
SPF Seniorerna.

Distriktet ska skapa debatt i fragor som beror aldre genom artiklar framtagna av oss eller
forbundskansliet och fa dem publicerade i media, framst Géteborgs-Posten.

Distriktet ska medverka till att féreningsstyrelserna anvander lokala medier for att
marknadsfdéra verksamheten.

Distriktet ska anvanda effektiva och moderna kanaler for kommunikation saval internt som
externt.

Distriktet ska ha god kvalitet i sval tryckta som digitala produkter samt hemsida och
Facebook.

Samverkan med andra

Distriktet verkar for ett utdkat samarbete och samverkan med 6vriga distrikt inom SPF
Seniorerna i Vastra Gotaland — Bohusdistriktet, Skaraborgsdistriktet, Norra
Alvsborgsdistriktet, Sédra Alvsborgsdistriktet samt Hallandsdistriktet for att dels starka
méjligheterna till paverkan i de regionala fragorna, dels tka erfarenhetsutbytet for utveckling
av SPF Seniorerna.

Vi stravar efter ett utdkat samarbete med 6vriga tre pensionérsorganisationer i Géteborg —
SKPF, PRO och RPG. Arbetet sker i en samradsgrupp och i de olika




Spf Seniorerna Goteborgsdistriktet

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning 2026 2025
3000|Distriktsavgifter 216000] 211660
3004 |Forsaljning inom Sverige 20736
3005|Socialstyrtelsen 0 0
3640|Folkhalsa 57000 76249
3643|Torslandarevyn 41250 43240
3647 |Marknad rekrytering 402345| 252862
3648 Aftonstjdrnan 123985 112199
3650|Kopiering/Foreningar 15000 15960
3651 {Kuvert 3000 2176
3652 Porto/Frankering 15000 37130
3654 |Uthildning/ Digi 94825 116553
3655|APK 26000 0

Summa nettoomsattning 994405] 888765

Ovriga rorelseintékter
3987|Erhallna regionala bidrag 287000] 279802
3990|Ovriga erséttningar, bidrag och intakter 52590

Summa 6vriga rérelseintakter 287000] 332392

SUMMA RORELSENS INTAKTER 1281405| 1243847

RORELSENS KOSTNADER

- [R&varor och fornédenheter

4140{Folkhélsa -74300 37958
4143|Torslandarevyn -32000 30000
4147}Socialstyrelsen 0
4148|Aftonstjdrnan -108600f 108840
4230|APK -51740 4905
4250|Marknad/Rekrytering -346850| 250258
4262{Utbildning / Digi -88400| 106497

Summa -701890f 591262

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
5010(Lokathyra -100000f 119319
5020|El -6000 5857




5220]Hyra av inventarier (portomaskin -13500 13705
5420|Programvaror -6500 6163
5460|Forbrukningsmaterial -3000 2865
5800|Resekostnader (gruppkonto) -6000 9861
6072|Representation, ej avdragsgill -2000 1038
6100|Projekimedel valet 26 -30000 0
6110{Papper a4 0 0
6150|Trycksaker -10000 9238
6210|Telekommunikation -11000 10933
6230|Datakommunikation -30000 44372
6240|Kopiatorkostnader -38000 36955
6250(Porto -15000 10374
6251 {Kuvert -3000 9988
6310|Foretagsforsakring -2500 2396
6320|Moteskostnader -22000 34487
6510|Stamma -12000 12900
6530|Redovisningstjanster -30000 28912
6540|IT-tjanster SPF appen -23000 22215
6570|Bankkostnader -4000 3513
6991|Ovriga externa kostnader Valet 2026 -18700 25179
B6996|SPF -28000 43562
Summa 0Ovriga externa kostnader -414200 453832
Personalkostnader
7200]Arvoden kanslistlon -150000 144112
7510|Arbetsgivaravgifter 10,21 % -15315 14718
Summa personalkostnader -165315
Summa kostnader
Summa intakter 1281405 1243847
Summa kostnader -1281405| 1193597
Resultat 0 50249




Kommittéernas aktivitetsplaner

Marknad och Rekrytering (MK)

Sammansattning

Lars Nystrom, sammankallande, Lennart Talcott, Lats Hoglund, Ulf Wennsttém, Rolf Stendahl;
Agneta Osterlund samt Irene Linder

Mal och uppgifter
Nytta — néje — gemenskap ir huvudbudskapet f6r uppdraget.
Kommittén har som uppgift att initiera och genomféra aktiviteter i syfte att virva och behdlla

medlemmar, atbeta med medlemsvird samt stddja distriktets foreningar genom tips, utbildning
och attraktiva arrangemang.

Fokus ska ligga pi matknadsféting, kommunikation och medlemsevent.

Vatje aktivitet marknadsfrs via e-postutskick till alla medlemmar, férst genom Aktuellt och
sedan via e-postutskick med attraktiv inbjudan. Alla biljetter siljes via Biljettkiosken dir icke
medlemmar kan delta och svara p frigan ejmedlem, dnskar bli vilket mojliggér att man direkt
kan anséka om medlemskap

Marknadsféring och kommunikation
s Senior onsdag i Nordstad
¢ Seniortorsdag 1 ggt under viren f6r marknadsféring
e Informationsbladet Aktuellt. Fortsatt utgivning15 ger/ ir.
o Attraktiva féreningsprogram i samarbete med utbildningskommittén.

o Triffar for att utbyta idéer och erfarenheter.

Medlemsevent
e Lunchtriffar levande musik /foredrag
¢ Torslandarevyn. Kopa in en forestillning 21 februari.
e Sang och musik. Konsert med spinnande artister i januari, apsil och november

e ‘Triffar pa Aftonstjarnan. Fika+film eller fika+musik vid minst 9 tillfillen under ret.

¢ Julmiddag i december




Utbildningskommittén (UK)

Sammansattning

Eva Nystrém, sammankallande, Ingegerd Andersson och Sonja Eriksson

Mal och uppgifter

Att utveckla och implementera verktyg och metoder for att stirka distsiktets och foreningarnas
formaga att verka utefter de milomriden forbundskongtessen antog 2023

Distriktet stodjer foreningatnas arbete med att rektytera och behilla medlemmar genom att
¢ Erbjuda utbildningar for rekrytering och studieombud.
e Erbjuda utbildningar till ansvariga for hemsidor och medlemsregister.

o Distriktet vill ocksa ge sirskilt stéd till foreningatna i arbetet med att finna engagerade
medlemmar till styrelseuppdrag och dven de som innehar ett styrelseuppdrag,

Aktiviteter

¢ Olika digitala uthildningar i samarbete med Vuxenskolan och SPF Seniorerna.
e Utbildning 6t studieombuden.
e Utbildning fér webbansvariga och medlemstegister.

e Riktade utbildningar till fortroendevalda i foreningar och distrikt.




Verksamhetsplan Aktivitetsplan 2026

Folkhalsokommitten

Uppgift och mal

Folkhilsokommittén verkar direkt under distriktsstyrelsen och har till uppgift att ordna olika
aktiviteter som frimjar bide den fysiska och psykiska vilbefinnande f6r medlemmatna.

Sammansattning

Elisabet Wennsttém, sammankallande, Yvonne Ingblad, Eva Nystrdm och Leif Pettetsson

Aktiviteter

Medlemsméte med olika féreldsningar/teman som genomférs i april och novembet,

Distriktsmisterskap i Hjirnkoll och golf. Om intresse finns frin féreningarna kommer det ocksd
att ordnas med ett distriktsmidsterskap i Boule.

Féreningarnas folkhilsoombud triffas pa hosten f6r att ge inspiration till deras uppdrag. Under
vaten etbjuds férbundets digitala utbildningar/triffar inom folkhilsa.

Folkhidlsovecka 18 till 22 maj med olika aktiviteter




Verksamhetsplan Aktivitetsplan 2026
Aldrepolitiska kommittén (APK)

Uppgift och mal

Aldrepolitiska kommittén (APK) verkar direkt under distriktsstyrelsen och har till
uppgift att initiera och genomféra aktiviteter i syfte att ta tillvara seniorernas intressen i
samhillet. Den vetkar genom opinionsbildning och aktiv medverkan i sammanhang ddr
ildrepolitiska fragor behandlas. APK bevakat frigor som 1t dldres situation i Géteborg
och i Vistra Gétaland och samverkar med Svriga vistvenska distrikt av SPF Senioterna
och med &vriga pensionitsorganisationet.

Sammansattning

Kerstin Segesten (sammankallande fram till distriktets drsstimma), Ann-Katrin
Blomster, Chtis Ramberg, Eva Stolpe, Lena Gustafsson

Aktiviteter

S4 langt majligt piverka politiska beslut genom att finga upp och formedla fragor och
ge stéd till pensionirsridsledamdter och féretridare i andra sammanhang dir paverkan
kan dga rum.

Anordna forméten infér vart och ett av de lokala penionirsriden (LPR) i syfte att
samordna fragor, férmedla relevant information och frimja samverkan mellan LPR och
det dvergripande ridet vid Aldre- samt vard- och omsotgsnimnden (AVO). Fyra méten
undet dret.

Bevaka alternativa méjligheter att piverka frigor som 16t hlso- och sjukvird,
ildreomsotg, boende, kultur och annat, exempelvis genom svara pd remisset, sktivelset,

uppvaktningar och inséndate.

Férbereda och genomfdra en politikerutfirigning infor valet i samarbete med Svtiga fem
pensionirsotganisationer inom Géteborg stads pensionirsrid (GPR). Planerat till vecka
33, ev 13 augusti.

Bjuda in vira medlemmar till tv temadagar, en under viten och en under hosten, kring
relevanta dmnen.

Folja forbundets atbete med 4ldrepolitiska frigor och initieta aktiviteter ndr sddana 4r
relevanta.

Kontinuerligt informera foreningar och medlemmar om dldrepolitika frdgor via
distriktets hemsida, facebook eller i specifika fall, via mail.

Besoka foreningar, som sé 6nskar, for att finga upp aktuella frigor och informera om
APKs och pensionissridens atbete.




Aktivitetsplan

Digikommittén (DK)2026

Hans Bjernald, 2026-01-12

Mal

Digitalkommitten (DK)) verkar direkt under distriktsstyrelsen och har till uppgift att atbeta aktivt
med SPF Seniotetnas intiktning fér den digitala utvecklingen i organisationen samt att tydliggora

hur vi skall arbeta mot det évergripande milet; att gbra organisationen och dess medlemmar mer
digitala, med ett fétenklande perspektiv.

Sammansattning

Hans Bjernald, Thure Bergstrém, Conny Erkfeldt, Rolf Stendahl, Ing-Britt Strém
Nya Ewa Berntzon, Sven-Inge Hignemo, Stefan Johansson

Adjungerade Lats Nysttom, Eva Nystrom, Ann-Sofie och Margareta pa kansliet.

Aktiviteter
Ett antal utbildningsdagar i. Nya Medlemstegistret, SPF- hemsidor, Smartphone.

Jobba for att alla féreningar hat férening@spfseniorerna.se som kontakt.

Ser att flera hemsidor fortfarande har ptivata mailadresser. Virna din privata integtitet och tink
pé att ptivata mail, telefonnummer med mm som ligger pA hemsidor kan missbrukas. Minimeta
risken for att du/ni via en SPF-webbsida utsitts f6r bedrigetier etc.

Deltaga i SPF férbundets Zoom moten om digitala frigot.

E. Berntzon med medhjilpare kommer att genomfora ett antal IT konferenser baserat pd IT-
dagarna 2025. Ett antal dagar it planerade och inbokade med bétjan 13 /1. Vii distriktet kan se

foreldsningarna t o m februati.




Valberedningens forslag till distriktets arsstdmma den 26 mars 2026

Antal styrelseledamoter féreslas vara 9 (1 + 8)

Distriktsstyrelse

Lars Nystrém ordférande Linnéstaden omval 1 ar till 2027

Bo Andrén Lerjea . omval 2 ar till 2028
Ingegerd Andersson Ullevi omval 2 ar till 2028
Chris (Christina) Ramberg Askim Hovas omval 2 ar till 2028
Barbro Mellgren Billdal nyval 2 ar till 2028
Elisabeth Wennstrém Lundby vald till 2027

Pernilla Knutsson Linje 9 vald till 2027

Leif Pettersson Backa Karra vald till 2027

Ewa Berntzon Linnéstaden fyllnadsval 1 ar till 2027

Ordinarie revisorer

Junis Johansson Ullevi omval 1 ar till 2027
Birgit Kirjonen ~ Askim Hovas nyval 1 ar till 2027

Revisorssuppleanter

Conny Erkfeldt Askim Hovas omval 1 ar till 2027
Kerstin Gidsater Linnéstaden nyval 1 ar till 2027

Valberedningens forslag enligt ovan ar enhalligt.

Kerstin Gidséater Ylva Larsson
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