Aktivitetsplan 2021 for Marknad & Rekrytering

Uppgift och mal

e Attinitiera och genomfora aktiviteter i syfte att virva och behalla medlemmar.

Att stodja distriktets foreningar genom tips, utbildning och attraktiva arrangemang.

Att triffas 1 kommittén 10 ganger under dret for detaljplanering av aktiviteter.

Att stodja forbundets malomraden enligt nedan:

Fler och engagerade medlemmar

Missdeltagande f6r marknadsforing och medlemsvirvning
e Seniormissan om den kan genomféras
e Bokmissan om den kan genomforas
e Medverka i SPF seniorernas Folkhilsovecka

Medlemsvard
e Musiklunch. Lunch med levande musik
e Sing och musik. Konsert med spannande artister
e  Quiz-triffar
e Disco/dans
e Triffar pa Aftonstjarnan. Fika+film och fika+musik regelbundet
e Attraktiva foreningsprogram. Triffar fOr att utbyta idéer och erfarenheter.
¢ Informationsbladet Aktuellt. Fortsatt utgivning av 5 nr
e Musik och dans. Lunch och/eller AW-triffar for att mota speciellt "juniorers” intressen.

e Arrangera tva filmtriffar med nya medlemmar i syfte att rekrytera till fértroendeposter i
féreningarna

Organisationsutveckling
e Fokusgrupper. Stdd till féreningarna for att utveckla deras verksamhet och skapa tillvixt.
e KASAM. Anvindning av KASAM (Kansla Av SAMmanhang) i utvecklingsarbetet.
e Medlemsresan. Uppstart vid méte med rekryteringsanvariga april/ maj

Oka var synlighet

e Spridning av Senioren. Erbjuda gratisabonnemang till utvalda vardcentraler.
e Digital annonsering. Plats och tid dterstar att bestimma.
e Driva fragan om en app for rekrytering och medlemskap

En organisation i tiden

e Facebook. St6d till foreningarna for att utveckla kommunikation och medlemsengagemang

e Instagram. Marknadsfora instagramkontot f6r publicering av bilder fran
téreningsverksamheten.

e Distriktets hemsida. Fortlpande uppdatering och utveckling.
e Foreningarnas hemsidor. Stéd till féreningarna for att uppritthalla en god kvalitet.



