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Tre sparförslag inför 2024 

1. Avstyr alla tankar på Almedalen 2024. Det ger inga stora besparingar men en stark 
signal att Region Gävleborg inte längre ska syssla med meningslösheter.  

2. Det administrativa arbetet har fördubblats för kliniskt verksamma läkare och 
sjuksköterskor sedan datastödet infördes i sjukvården. Det bidrar till att en del läkare i 
primärvården tvekar att arbeta heltid. Jag föreslår att man som en första kartläggning 
frågar alla läkare och sjuksköterskor vilka arbetsuppgifter som kan utföras av en 
sekreterare, en kontorist eller en undersköterska. Målet bör vara att Föra över 
kontorsarbetet till dem och frigöra tid för läkare och sjuksköterskor att möta sina 
patienter. Sannolikt kan 10 till 20 procent av tiden sparas in och därmed kan behovet av 
inhyrda läkare och sjuksköterskor minskas i motsvarande grad.  

3. En ny metod, ”Kloka kliniska val” sprids över världen och även i Sverige. Den innebär 
att varje specialitet kommer överens om vilka laboratorie-undersökningar som är minst 
givande. T ex upprepade röntgenundersökningar och provtagningar ”för säkerhets 
skull”. Om metoden införs kan 20 procent av alla undersökningar undvikas och ge plats 
för andra patienter. Väntetider för undersökningar bör kunna minskas betydligt. (https://
www.sls.se/globalassets/sls/halsa--sjukvard/dokument/rapport_sls_kkv-20230823.pdf) 
(Lakartidningen.se 2023-11-15. Ta kontakt med Region Stockholm och samarbeta med 
dem för att jämföra en stor och en liten region  
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