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Region Gavleborg har en gemensam vardegrund vars syfte och mal ar att starka var kansla av
sammanhang och mojliggora en tydlig och framgangsrik styrning.

Vardegrundsarbete ar ett standigt aktuellt langsiktigt arbete som utgar fran foljande ordpar:

Oppenhet och arlighet
Professionalism och ansvar
Respekt och 6dmjukhet

Varje arbetsplats behdver forma sitt eget satt att konkretisera innebdrden, utifran de arbetsuppgifter och
utmaningar som enheten har.

Vardegrunden ar ingen regelbok men ska genomsyra allt arbete inom Regionen.
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Grundlaggande etiska principer

| Sverige har vi en etisk plattform som ska styra de prioriteringar som gors inom halso- och sjukvarden. Principerna ar
rangordnade, vilket innebar att manniskovardesprincipen ar dverordnad behovssolidaritetsprincipen, som i sin tur ar
overordnad kostnadseffektivitetsprincipen.

Manniskovardesprincipen - Alla manniskor har lika varde och samma ratt oberoende av personliga egenskaper och
funktioner i samhallet.

Behovssolidaritetsprincipen - Resurserna bor satsas pa omraden (verksamheter, individer) dar behoven &r storst.
Solidaritet innebar att sarskilt beakta behoven hos grupper med nedsatt autonomi.

Kostnadseffektivtetsprincipen - Vid val mellan olika verksamheter eller atgarder bor en rimlig relation mellan
kostnad och effekt, matt i hdlsa och livskvalitet efterstravas. | alla verksamheter ar prioriteringar nédvandiga.

Alla har ansvar i att folja verksamhetens etiska grund liksom att respektive yrkesgrupp ansvarar for att folja sina etiska

koder. | de fall yrkesetiska dilemman forekommer ar det viktigt att ta ansvar for att klargéra sadana och radgoéra med
kollegor, uppdragsgivare eller yrkesforbund samt informera berérda om innehallet i de yrkesetiska principerna
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Etikradets uppdrag
Verka for att en diskussion om etik fors inom Region Gavleborg.

Verka for att Region Gavleborgs hantering av etiska fragestallningar star i god
Overensstammelse med etiska principer, yrkesetik, ekonomiska ramar, lagar och riktlinjer.

Skapa struktur for att stddja ledning och medarbetare i etiska fragor.
Hantera fragor om oredlighet.
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Kartlaggning etiskt arbete i regionens olika verksamheter
Etikombud som lank mellan verksamhet och Etikradet
Etiknatverk som stod for etikombud och verksamheter
Utbildning inom amnesomradet etik

Mall att anvanda vid sk etikronder/analys/forum/samtal
Etikdag for att uppmarksamma @mnesomradet

Etikbank

Stod i form av relevanta lagar och rutiner

Stod till patient och anhoériga

Litteraturtips sammanstallning fran sjukhusbiblioteken

Omvarldsspaning etikrad nationellt for kompetenshojning och goda exempel
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Etikradets ledamoter
Ordférande i etikradet ar regiondirektoren.

GoOran Anqerqérd Regiondirektor

Agnheta Larsson chefslakare

Fredrik Jonsson Avdelningschef

Katarina WI|K Forskn- o utvdirektsr

Ulrika Bostrom Gatti HRr-direktsr

Niklas Bjorklund Sjukhuspastor

Ellinore Liunq Samordnare

Adjungerande med inriktning filosofisk kompetens och fran Patientnamnd



https://plexus.lg.se/Profil/?userName=GA35244
https://plexus.lg.se/Profil/?userName=AL28780
https://plexus.lg.se/Profil/?userName=PJ39081
https://plexus.lg.se/Profil/?userName=KW24191
https://plexus.lg.se/Profil/?userName=UG38375
https://plexus.lg.se/Profil/?userName=EL12154

