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k Blev vanner for livet
p e rs p e I V p a 1979 traffades Anna, 17 ar och Anna-Stina,

45 ar pa en Folktandvardsklinik. Nu har bade
® handledare och eleven gatt i pension, men de
ny a p p I O u S ses fortfarande som vanner for livet. Sid 8-9
Portratt: Anna Lundqvist

Den nya tandvardsdirekt6éren ser utmaning-
Sid 4-7 arna framat, men betonar att Folktandvarden
har unika styrkor att klara av dem. Sid16-18

Medarbetarna 4r modellen

| de senaste marknadsféringskampanjerna har
Folktandvarden visat upp sina medarbetare

‘ “ A som ambassaddrer for verksamheten. Har
V I\:IOGIIQKTA N DVA R D E N traffar du nagra av dem. Sid10-13



46 ar: En vinskap
vard att lyfta

Som 17-arig elev traffade Anna
Svenjeby sin handledare Anna-Sti-
na Bjorklund. Nastan 50 ar senare
har de fortfarande kontakt. "Jag
larde mig s& mycket av henne”,

Sid 8-9

30 ar: Enriktigt
sallsynt klinik
Mun-H-center har sedan 1995
funnits till for att hjalpa patienter
med séllsynta diagnoser. Bade med

tandvard, forskning och att vara en
allméan padrivare.

Sid 14-15
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25 ar: Trotjanare
firades i februari

Den 28 februari firades Folktand-
vardens trotjanare (25 ar i Folk-
tandvarden) med traditionsenlig

Layout & form

Martin Fridh, grafisk formgivare

Omslag middag pa Chalmerska huset i
Kerstin Segesten under en diskussion om Goteborg.
utvecklingen av appen Mitt Folktand-

Sid 18-19

varden. Foto: Niklas Jendeby



Tillsammans antar vi
utmaningarna!

Anna Lundqvist, tandvardsdirektor

Aldrig har tandvérden varit s& aktuell som nu. I
politiken, media och vér egen bransch diskuteras sankt
aldersgrans och forslaget om tiotandvéard.

For mig personligen dr det en oerhort intressant tid
att starta min nya tjanst. Allt som nu hiander kommer
innebéra stora forandringar for branschen och
Folktandvarden. Vi behover hélla koll pd det som sker i
omvarlden, och samtidigt veta vad vi gor. Vi behover
hinga med och vara attraktiva for bAde medarbetare
och patienter. Och vi behéver f4 in fler vuxna patienter,
samtidigt som vi behaller dem vi redan har.

Vi behover fortsétta vara den hilsoframjande
aktoren som gor skillnad for manniskors munhilsa och
som bidrar till en god hilsa och livskvalitet for befolk-
ningen.

Det dr utmanande. Men vi fir inte glomma att vi
har s& mycket att erbjuda, som till exempel Frisktand-
vard. Det ar ett unikt erbjudande som ger manga
fordelar. Vi ser nu pa tillstrémningen av patienter i
aldersgruppen 20-23 att vi lyckats kommunicera detta
— och det ar tack vare allas arbete. Tack!

Folktandvarden har stora fordelar — sarskilt nér vi
jobbar tillsammans. Det géller mellan kliniker, mellan
ledning och kliniker, mellan allmén- och specialist-
tandvard. Att vi har den bredd vi har, med specialist-
tandvard, forskning, utveckling, utbildning och
innovation far inte glommas bort. Det gor oss unika
och starka.

For mig ar det viktigt att kdinna hela verksamheten
och alla perspektiv. Det géller dven din bild av Folk-
tandvarden. Hur ska vi klara de uppdrag och utma-
ningar vi har — vad ar viktigt for dig?

Darfor vill jag gdrna moéta dig och andra medar-
betare pa olika sétt framover. Ser du mig i nagot
sammanhang, tveka inte att ta kontakt — jag vill hora
vad du tycker! W



Centrum for aldretandvards pensionarsrad samlas nagra ||
ganger om aret- Har ar fr v Gunilla Eriksson, Ann- Chrlstlne Baar
Kerstin Segesten och Cecilia Wingren.

Seniora utvecklare
bidrar till ny app

En app om munhalsa och Folktandvarden - &r det ndgot for seniorer?

Svaret dr ja, och de deltar sjalva aktivt i utvecklingen. Pa Bettet hdng-
de med pa en workshop dér nya Mitt Folktandvarden testades.

Text och foto - Niklas Jendeby



Appen ar under utveckling och kommer att testas i
storre skala under véren. Nar deltagarna i Centrum for
Aldretandvards (CAT) pensionirsrad samlas r det
fortfarande januari. Har far de fem deltagarna se
skisser pd appen och tycka till. Och tycker till, det gor
de.

— Knappen i mitten kianns lite otydlig, jag forstar
inte vart den leder.

— Man vill ju veta direkt om det finns tid pa min
klinik och inte behova leta runt for att hitta det.

Det ar bara néagra av de synpunkter som kommer in
till projektet bakom Mitt Folktandvérden under en
fredagsformiddag. Deltagarna ar pélasta, vagar sta for
vad de tycker och foretrader dessutom andra dldre.
Samtliga deltagare kommer fran nagon av de storre
pensionarsorganisationerna, SKPF (Svenska Kommu-
nalPensionarernas Forbud), SPF Seniorerna och PRO.

Kerstin Segesten foretrader SPF och har varit med i
radet i tre ar. For hennes medlemmar ar tvé saker
viktigast: Ekonomi och tillgdnglighet till tandvard.

— D& menar jag i bred bemarkelse. Nar munhalsan
rasar for oss aldre sé rasar det snabbt. Nar den egna

formagan borjar svikta ar det viktigt att fa maojlighet till
stod och hjalp fort.

Far inte bli ett hinder
Hon ser den nya appen som en mojlighet till just 6kad
tillganglighet. Men den far inte bli &nnu ett hinder for
aldre.

— De som blir pensionérer nu dr inskolade i den
digitala varlden, men for oss som &ar 80+ ar det inte
sjalvklart, sager Kerstin.

De som blir pensionérer
nu drinskoladei den digitala
varlden, men fér oss som ar

80+ dr det inte sjalvklart.

— Vi ser detta tydligt i foreningslivet. Inom SPF har
vi utbildningar i appteknik, och kurserna ar standigt
overtecknade. Det finns ett stort uppdamt behov.

— Det marks nar vi kommunicerar med vara
medlemmar ocksa. Cirka 80 procent laser mejl, men
resterande 20 procent anvander inte mejl. Vi nar inte
dem den vigen.

Mitt
Folktandvarden

Appen Mitt Folktandvarden ar under
utveckling. Tanken ar att kunna ge
patienterna en narmare kontakt med
Folktandvarden, genom att kunna boka
digitala méten och tider pa klinik, bjuda
pa tips och rad om férebyggande mun-
hélsa och samla patientens skraddar-
sydda info i ”’Mina Sidor”. Under 2025
kommer appen att anvindas aven
testgrupp pa100 ungdomar.



Diskussionerna kring bordet om appen ar bade insatta och ifragasattande. Kerstin Segesten lyfter att
manga aldre &r svara att na digitalt Till hdger: Gunnar Henning fran halsoodontologiska enheten &r aktiv
i Centrum for ldretandvard och den som haller ihop CAT.s pensionarsrad.

Hon beskriver dagens situation som 6vergaende,
men att det kan ta minst 10 ar till innan alla i befolk-
ningen ar sé pass IT-vana att det gr att rdkna med att
alla kan nés via mejl.

I utvecklingen av appen lyfter Kerstin ocksa att
kroppsliga funktioner bor paverka utformningen.

— Nedsatt syn och darrhénthet dr sddant som inte

Nedsatt syn och darrhanthet ar
sadant sominte dr ovanligt bland aldre.
Det &r inte latt att sla in exempelvis tio
siffrori personnumret om det ar for
sma ytor fér sadant.

ar ovanligt bland &ldre. Det ar inte l4tt att sl in
exempelvis tio siffror i personnumret om det ar for smé
ytor for sddant.

Att prata om “dldreperspektivet” dr ndgot som

Kerstin Segesten géarna gor. Men hon framhéller att det
finns stora skillnader och att det inte gar att prata om
en enda grupp som géar att behandla pa samma sétt i
alla lagen. Idag ar 20 procent av Sveriges befolkning
over 65 ar.

— Vi har vildigt olika intressen och forutsittningar.
Inte minst vad géller ekonomin.

Det dr nagot som speglas i hur man tar hand om sin
munhalsa.

— Jag vet att en del tanker att det &r inte sa viktigt
att skota tdinderna niar man blir dldre, men det ar det
ju! Och bland personal pa boenden &r det ingen
populdr uppgift att borsta tinderna pa folk, det
uppfattas ofta som for intimt.

En viktig roll for Kerstin och hennes kollegor i
Centrum for dldretandvards pensionarsrad ar dven att
sprida information.

— Via vara foreningar skickar vi informationsbrev
och lagger ut pa foreningarnas hemsidor. Och vi
forsoker stotta alla projekt vi kan som riktar in sig pa

tandvard for aldre.



Sjalv gar Kerstin sedan négra ar tillbaka hos

Folktandvarden, eftersom den klinik hon gér till kunde
erbjuda négot viktigt.

— Min man och jag gick under manga &r till samma
privattandldkare, men sé lade han ner kliniken. Vi
provade en privat klinik som vi inte var néjda med, och
sokte oss till Folktandvarden. Och nu kianns det tryggt,
vi har en och samma tandlékare hela tiden vilket var
det vi sokte.

— Och sé far vi alltid tider och pdminnelser. Ju
aldre man blir, desto svérare ar det att halla manga
saker i huvudet. D4 dr det skont att ndgon annan gor
det.

Mycket fungerar alltsa bra i Folktandvarden,
men en uppmaning vill Kerstin skicka med till
all personal.

— Prata hogt och prata sakta! Ménga yngre pratar tyst
och fort for att de hor bra sjalva. Har man dessutom
fullt med saker i munnen hos tandldkaren sé ar det
svart att fraga vad personalen just sa.

Kerstin
Segesten

Fodd: 1939
Bor: Goteborg
Familj: Man, jamnarig (bada sjalvgaende).

En dotter och barnbarn plus bonusbarn
och barnbarn.

Yrkes-

bakgrund: Har jobbat som sjukskoterska, vardlarare
och har en doktorsexamen i sociologi.

” Férutom att jobba
med SPF sa engagerar jag mig
mycket kring vard och forskning.
Jag gillar att analysera och skriver
och laser mycket. Jag dgnar mig
at medicinsk historia, inte minst
sjukskoéterskeyrkets historia. Jag
har ocksa skrivit romaner som
bygger pa min farmors och mor-
mors livshistoria - det var roligt
attgaideras fotspar.”



Anna-Stina och Anna traffades forsta o
gangen 1979, ndr Anna var 17 ar och ;
Anna-Stina 45.

Handledare + elev =
vanner for livet

En handledare kan visa vagen iniyrket-och bli en van for livet. Anna
Svenjeby och Anna-Stina Bjorklund traffades pa Folktandvarden for
46 ar sedan - och fortsétter ha kontakt.

Text - Niklas Jendeby
Foto - Privat



— Det jag reflekterar 6ver nu ar hur mycket en bra
handledare betyder. Inte minst nir det giller bemotan-
det av patienter och hur man kommer in i jobbet.

Orden ar Anna Svenjebys, och nir Pa Bettet traffar
henne har hon bara négra fi arbetsdagar kvar till
pension. Den hon tanker pd dr Anna-Stina Bjorklund,
som var den som tog emot den 17-ariga eleven Anna pa
Folktandvarden Trandared i Borés 1979. Idag ar
Anna-Stina 91 ar, bor pa ett dldreboende och har svart
att minnas. Men Anna kan beritta deras gemensamma
historia.

— Jag hade ju flera handledare, men jag langtade
alltid till nar jag skulle f4 vara med Anna-Stina. Det
fanns en sarskild varme dar, och det var sé kul att fa
vara med i teamet som 17-aring.

— Det jag verkligen larde mig var att ha ett riktigt
mote med patienten. Méanga dr rddda nar de kommer
till tandlakaren. Att fa uppleva forvandlingen frén nar
de kommer in i rummet och ar jattespianda, till nar de
har slappnat av, dr nagot riktigt fint.

— Det tycker jag fortfarande, och det var Anna-Sti-
na s bra pa. Det var en tandldkare som vi bada jobbat
med som sa det bist: Anna-Stina fick mig att bli
social”.

For Anna Svenjeby var det ingen drém att jobba i
tandvarden. Drommarna fanns pa ett annat plan, eller
snarare pa en annan plan, nimligen fotbollsplanen.
Hon hoppade av gymnasiet for att satsa pa den karriar
som skulle ta henne till landslaget och bade EM- och
SM-guld (mer om det i faktarutan).

— Jag klev upp till rektorn strax efter nyar och sade
att jag inte kunde fortsitta plugga. Sd hade man kanske
inte gjort idag, men jag kunde fixa platsen pa Folktand-
varden bara nagra dagar senare. Trots att jag halkade
in pé ett bananskal har jag verkligen trivts under alla
dessa ar.

Jobbet gick bra att kombinera med bade fotboll och
familjebildning. Anna och Anna-Stina skiljdes at i yrket
ganska snart efter Annas elev- och praktikanttid, men i
skiftet 80/90-tal skulle de bli kollegor pa Folktandvar-
den Trandared igen, ndgot som de sedan var fram till
Anna-Stinas pensionering i slutet av 1990-talet.

— Da blev vi kollegor pa samma niva, men vi hade
hallit kontakten under tiden innan. Jag kom ibland
forbi med min dotter och fikade, vi bodde nira
varandra.

— Niér jag borjade som elev kallade jag ganska snart

Anna-Stina for "morsan”. Jag fortsatte med det nir
min dotter foddes, fast da blev hon "mormor”, siger
Anna.

Nir Anna nu sjélv gér i pension vill hon gérna lyfta
Anna-Stina — och inte minst handledarens viktiga roll.

En bra handledare &r oerhért
viktig nér det géller att ldra ut, bade
det "tekniska” i yrket, men &nnu mer

det sominte starinagra bocker:

Hur man beméter patienten.

— En bra handledare ar oerhort viktig nér det galler
att lara ut, bade det “tekniska” i yrket, men annu mer
det som inte stér i nagra bocker: Hur man beméoter
patienten. Det tycker jag att man skulle kunna héja
statusen pd, kanske genom att nominera och lyfta fram
bra handledare, sdger Anna Svenjeby och avslutar:

— Dar ar Anna-Stina ett klockrent exempel. Jag har
gett henne en liten julklapp varje ar, bara nagon liten
grej, men det ska alltid vara med ett hjarta i eller pa.
For det ar sddan hon har varit i jobbet, hjdrtat har
alltid varit med och p4 ratt stille.

Anna Svenjeby...

...har jobbatinom Folktandvarden
sedan 1979. Efter elev- och praktikantti-
den pa Folktandvarden Trandared (en
klinik som avvecklades under 2000-ta-
let) jobbade honi atta ar pa specialist-
kliniken for protetik i Boras. Sedan
tillbaka till Trandared, som efter
avvecklingen gick upp i kliniken Sodra
Torget, dar Anna jobbat fram till pensio-
neringenijanuariiar.

Som fothollsspelare har hon gjort 58
landskamper och sex mal for Sverige.
Honvar medilaget somvann EMi
England 1984, och samma arvann hon
aven SM och Svenska Cupen med Jitex
BK. Landslagskarridren avslutades 1987,
da EM avslutades med ett silver efter
finalforlust mot Norge. Hon vann den
forsta upplagan av Arets Fotbollstjej
(som numer heter Diamantbollen) 1980.



TILLSAMMANS MED OSS




Du ar vart

ansikte utat!

Sedan tva ar tillbaka ar Folktandvardens medarbetare ambassa-
dorerivar marknadsforing. Det dr ett medvetet val som visar den
bredd, kunskap, samarbete, engagemang och gladje somvi hari

organisationen.

Text - Niklas Jendeby och Mikael Rosengren

Foto - Jonatan Fernstrom, Pontus Almén, Mikael Rosengren och Niklas Jendeby

Att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, bade av
nya och befintliga medarbetare, ar viktigare nu &n
nagonsin tidigare. I en tid nir konkurrensen fran
privata alternativ 6kar ar det nodvandigt att na ut brett
med kommunikation om allt vi erbjuder vara medarbe-
tare.

Det bista séttet att gora det pa ett intresseviackande
och trovardigt satt ar att 1ata medarbetare sjilva
beskriva varfor de jobbar har. Hittills har ett 30-tal
anstallda stillt upp som ambassadorer och fotomodel-
ler for Folktandvarden Vistra Gotaland. Och fler kan
det bli.

— Det har blivit mycket bra, tack vare alla fantastis-
ka medarbetare som verkligen visar vad Folktandvéar-
den stér for, sdger Ninnie von Mentzer, kommuni-
kations- och marknadschef.

Grunden ar viktigast: Att & bidra till god hilsa och
livskvalitet for alla, mgjligheterna att utvecklas bade
som méanniska och yrkesperson och att ha manga kolle-
gor att bade fa stod av och trivas med. Olika medarbe-
tare har olika behov.

— Marknadsforingen &r egentligen bara en forlang-
ning av detta, pa egen hand kan inte reklamen eller
kommunikationen gora mycket. Men det dr ocksa
viktigt att vi nar ut till de som &nnu inte jobbar har hos
0ss, pa ett sitt som speglar den fina verksamhet vi har
pa ett kvalitativt sitt, siger Ninnie von Mentzer.

Att valja att visa upp verksamheten med portratt av
medarbetare har darfor varit ett aktivt val sedan 2023
da den forsta renodlade arbetsgivarvaruméarkeskam-
panjen sjosattes. Samma grepp anviandes dven forra
aret pa Swedental, och det ar dven medarbetare som
har varit affischnamn niar kampanjen for Frisktandvard
rullat i sociala medier som TikTok och Snapchat under

vintern.

Jagvill verkligen skicka
ett stort tack till alla som har
stallt upp. Det betyder otroligt
mycket for Folktandvarden.

— Jag vill verkligen skicka ett stort tack till alla som
har stéllt upp. Det betyder otroligt mycket for Folk-
tandvarden att kunna visa den bredd, kunskap,
samarbete, engagemang och gliddje som vi har i
organisationen!

— Samtidigt vialkomnar jag fler som vill vara med
— vi kommer att fortsidtta med detta koncept och jag ar
helt sidker pa att vi har ménga fler stjairnor som dnnu
inte upptackts, sdger Ninnie von Mentzer.



”Det viktiga ar att fa
informera om Frisktandvard”

Gjejlan Gjikollaj ar tandskoterska pa Folktandvarden Tuve och ansikte
utati sociala medier-kampanjen for Frisktandvard till 19-23-aringar.

“Jag blev i chock nir jag fick fragan. Men det kédndes ocksé som en majlighet att férklara
for manga vad Frisktandvard innebar, det brinner jag for!

Jag har filmat lite tidigare, men det ar klart att det var lite extra nervost att intervjua
okdnda manniskor pa stan. Men det var sa kul att prata med ungdomar. Jag gor ingen
skillnad pé att sta pa stan eller vara pa kliniken, det viktiga ar att f3 informera om
Frisktandvarden.

Det var kul att se sig sjalv i bild, &ven om jag blir lite, ja, nastan blyg for min egen rost.
Och jag vill fortsatta na ut till patienter, dven dldre, och de som inte kommer till oss alls
idag. Det ar kul med nya sitt att forsoka na ut!”



”Marie och jag visade
den familjara kdnslan”

Ali Ali ar profylaxtandskoterska i Biskops-
garden och deltog i kampanjen for Swedental
tillsammans med kollegan Marie Dib.

"Nér jag fick fragan om att vara med ténkte jag "Varfor
just jag”. Det tog ett tag att smélta, men sedan vinde
det och jag tinkte att de som valt ut mig tyckte att jag
var en bra kandidat. Mina och Maries kollegor pa
kliniken var ocksa vildigt peppande.

Vid fotograferingen kinde jag mig lite stressad,
men samtidigt var det en jatteharlig kinsla att fi vara
med och "spela modell”. Och det var spannande att se
sig sjalv pad Swedental. Folk kom fram och kdnde igen
mig, kollegorna som var dér tog kort pé affischerna
som satt uppe och vi kinde oss stolta. Jag tror att
Marie och jag visade den familjara kinslan och
trygghet som verkligen finns i hela Folktandvéarden for
alla studenter och andra i branschen.

Jag har ocksa visat kampanjen for min familj i
Syrien. De blev oerhort stolta.”

”Utanfor min komfortzon -
men det blev en upplevelse

99

Ove Bertilsson ar klinikchef fér specialist-
klinkerna for Bettfysiologi, Goteborg samt
orofacial medicin, Uddevalla.

Vi har en fantastisk organisation med fantastiska
medarbetare och varldens utvecklingsmojligheter. Nar
jag fick fragan om att stélla upp for att vara ambassa-
dor for Folktandvérden i samband med Swedental
under hosten forra aret, var det sjalvklart for mig att
stilla upp.

Att agera fotomodell var dock definitivt nagot som
14g utanfor min komfortzon, men med facit i hand var
det en fantastisk upplevelse. Jag var lite radd att det
skulle kdnnas onaturligt att std framfor ett fototeam
och posera. Men det lade sig snabbt, alla inblandade
var proffs som utstralade en otrolig trygghet redan fran
forsta kontakten.

Efterét har jag bara fatt positiva reaktioner. "Vad
kul och jag sdg dig pa stimman” och s dar. Sa det har
varit jatteskoj.”



Kliniken-Nr1 2025

En sallsynt
resa mot
framtiden

Text Jenny Hégstrom - Foto Niklas Jendeby

I 30 &r har Mun-H-center pa Odontologen i
Goteborg gjort sin viarldsunika insamling av
kunskap om sallsynta hilsotillstdnd. Det ar ett
viktigt bidrag till 6kad kunskap och ett stort stod
for ndrmare en halv miljon méanniskor som lever
med diagnoserna samt deras anhoriga.

MHC startades med hjilp av bidrag fran
Socialstyrelsen 1995. Malet var och ar fortfarande
att barn och vuxna med funktionsnedsattning, var
de 4n bor i landet, ska ha rétt till en god munhélsa,
optimalt omhéndertagande och hogspecialiserad
tandvard.

— Vi brinner for att hjilpa till med rad, sprida
kunskap, vara lite av en “pain in the ass” och
péminna om att alla har rétt till behandling, séger
Anna Odman Roussakis, klinikchef.

MHC vill ocksé vara en aktiv part i forskningen
om den manskliga genuppsittningen, genomet.
Centrets forskning och kliniska erfarenhet kan ge
vardefull information.

— Forhoppningen &r att vi i 4nnu storre
omfattning kommer att vara med och hjalpa till
med att lagga pusslet kring att fa fram orsaksdiag-
nos dé 50% har en paverkan pé det orofaciala
omradet, siger Anna Odman Roussakis.







Anna Lundquvist

Alder: 57, ndgon manad till

Fodd i: Kiruna, men har vuxit upp i Boras
Bakgrund: Examen som tandlédkare 1991.
Jobbade ett ari Ostergétland ("Det var i
en tid nér det var extremt svart att fa
jobb”). Fick jobb i Svenljunga. Efter 10 ar
pa kliniken blev Anna klinikchef i Marks
kommun fér FTV Skene, Kinna och
Fritsla. Jobbade som deti10 ar. 2013
skapacles rollen som omradeschef,
Anna sokte och fick tjansten som
omradeschef Soder. 2018 blev hon
omradeschef for specialisttandvarden
och 2021 lamnade hon fér jobbet som
tandvardschef for allmantandvardeni
Folktandvarden Skane.

Familj: Man och tva vuxna barn

Pa fritiden: Jag gillar att trédna, det &r
jatteviktig aterhamtning for mig. Det &r
ocksa kul att laga mat, bada sakerna kan
jag norda ner migi.

Anna &r ny tandvardsdirekt6r sedan 1februari. “Jag tar Gver efter Lotta Sundelin och det r stora skor att fylla. Hon &r unik i den hon ar
och har gjort stor skillnad for Folktandvarden Vastra Gotaland 6ver lang tid. Jag far gora det pa mitt satt och kan bara vara den jag &r.



”\/li maste agera som
den branschledare vi ar”

Text och foto - Niklas Jendeby

Hon &r ny i sin roll, men kdnner 4nda organisationen sedan ldnge. |
bagaget finns erfarenheter som tandlékare, klinikchef och omrades-
chef i Vastra Gotaland och senast tandvardschef for allméntandvar-
den i Skane. Anna Lundqvist ar ny tandvardsdirektor sedan i februari
och ser utmaningar for Folktandvarden - men pratar helst om glédjen.

Du startade din karridr som tandlékare 1991.
Férutom ett forsta ar i Ostergétland och de
senaste tre aren i Skane har du alltid jobbat i
Folktandvarden VGR. Hur kdnns det att komma
tillbaks?

Framforallt kidnner jag en stor gladje! Jag tycker
verkligen innerligt att detta ar en san fantastisk
organisation. Jag mots varje dag av sa positiva och
kompetenta méanniskor som vill Folktandvardens och
patienternas bista. Det ar fantastiskt!

Vad tar du med dig fran de tre dren i Skane?
Folktandvarden Skane &r lite mindre, vilket gor att de
kan vara lite snabbare. Det ar alltid lite svarare att
agera snabbt ndr man &r storre, och da kravs mod att
agera. Da pratar jag om att vdga dndra i hur vi gor
saker organisationsmassigt, inte hur vi arbetar med
patienter — dar méste vi vara trygga med det vi gor.

Folktandvarden Skane drivs ocksé som bolag, och
det ger lite andra mojligheter att agera sjalvstandigt.
Men framst slés jag av att det dr vildigt mycket samma
fragor vi brottas med. Likheterna ar mycket storre dn
skillnaderna.

Har det @ndrat din syn pa Folktandvarden
Vastra Gétaland?
Ja, det ar latt att bli lite hemmablind nar man som jag

varit lange pa samma stille. Att se VGR utifran starkte
nog annu mer min kinsla av att var organisation ar
mycket kompetent. Nu har jag fran ett utifrdnperspek-
tiv hort hur man pratar om oss hér, och det ar manga
som ser upp till vad vi gor. Har finns kraft och energi,
det hdnder mycket och vi ligger i framkant. Det vill jag
att vi ska fortsitta gora.

Vad ser du som viktiga saker atttatagide
kommande aren?

Tandvérdsbranschen forandras snabbt och dar maste
vi agera som den branschledare vi dr. Jag vet att det
kan upplevas som jobbigt nar det 4r mycket pa gang
samtidigt, men vi kan inte luta oss tillbaka med den
konkurrens som rader. Tillsammans &r ett viktigt ord
hér. Att vi jobbar tillsammans inom VGR, men dven
inom Folktandvérden Sverige.

Vad innebar det konkret, vad behdver vi gora?
Det ar viktigt att vi fortsétter leverera goda resultat. Att
vi visar att det vi gor i halsoframjande arbete gor
skillnad och att det ger effekt. “Bara tandvard” racker
inte, det finns andra som kan gora lika bra som vi.
Forskning, utveckling, utbildning, samarbetet med
instutionen for odontologi vid Goteborgs Universitet
samt hilsoframjande arbete ar det som sarskiljer oss
fran vira konkurrenter och som gor oss unika

Fortsatter pa nasta sida.



Fortséattning Anna Lundqvist

Om du fick vanda dig till en nyutbildad
tandlakare/hygienist/skéterska som funde-
rar pa framtiden - vad skulle du séga till
den personen? Varfor ska man vilja Folk-
tandvarden som arbetsgivare?

Jag har faktiskt en systerdotter som laser pa
odontologen i Goteborg nu, sa det har brukar jag
séga pa slaktmiddagarna: Som ung behover du
nagra ar dar du lar dig bredden. Den finns inom
Folktandvarden, har finns s& manga mojligheter.
Du maste bade landa i vad du kan for att fa en bas i
yrket, men se dig ocksé runt for att inspireras och
utvecklas. Att det finns manga perspektiv ar en
jattestor styrka som vi har.

Och om du tréffar en bekant som funderar
pa att komma till oss som patient - vad
sager du da?

Du vet vil om vad Folktandvarden erbjuder? Har
finns béde Frisktandvérd och var starka drivkraft:
Att bibehalla det som ar friskt och tillsammans med
dig forbattra din munhélsa. Hos oss kan du kidnna
dig trygg med att vi erbjuder dig det som vi vet &r
bra for just dig

Du r ett typexempel pa att kunna utveck-
las i Folktandvarden. Vad ser du for likheter
mellan att jobba som kliniker och som
ledare?

”Som tandldkare var jag alltid intresserad av att
fa gora skillnad for méanniskor. Jag var inte den
mest tekniskt skickliga, utan har alltid fokuserat pa
manniskan i stolen framfor mig. Det har alltid varit
gott att fa se en manniska ga no6jd fran behandling-
en. Det har jag tagit med mig som ledare. Det ar
inte s att alla kan bli glada av de beslut jag tar,
men som ledare ar det viktigt med de manskliga
relationerna. Det ar ocksé valdigt roligt att fa leda
en profession som jag sjilv brinner for. Att arbeta
med munhalsa ar nagot riktigt fint, och vi har ett
jattefint varumarke i Folktandvérden.

Festligt
firande av
jubilarer

Text och foto - Niklas Jendeby

Den 28 februari var det dags for hogtidligt firande, nar
den arliga gratifikationsmiddagen fér Folktandvardens
trotjanare hélls. 42 personer kunde narvara vid middagen,
som holls i Chalmerska Huset i Goteborg. Som vanligt
kravdes 25 ar i Folktandvarden for att komma med pa
gastlistan.

Som framgar av bilderna var gladjen i fokus denna
kvall, med valkomstskal, middag och underhallning med
Triple & Touch, samt hogtidliga tal fran bade ledning,
styrelsen och gratifikanterna sjalva.
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Dagmara Viwange, Maria Svansan (bada-STV, edontologiskradiologi;
Goteborg) och Sonya Santos (STV, bettfysiologi, Goteborg)

Jill Kylander (FT(I M¢élnlycke),
Susanne Bohlin (FTV Mariestad) och Harriet Enstrom (FTV Vargarda)
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Margaretha Ahman (FTV Lerum)

Kristina Johansson och‘?\/lo?fc;l(él e Gk Pia Sahlstrand (STV, ortodonti Lidkoping
(bada FTV Lysekil) och Johan Lepp (vice ordf., styrelsen)
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Ulrika Bruhn (FTV S6dra Ryd), Elisabeth Soder (FTV Skultorpt Christina Ljungstrom (FTV Férge‘landa) ‘
och Marie Lundstrom (FTV Alingséas)




...Amina Omeragic, receptionist pa FTV Kvilleback-

H l l o d Ay en! Ni har bytt klader i receptionen, beréttal

a a a r. ( X ) ”Vi har bérjat anvanda tréjor som hér ihop med
appen 'Rocka munnen’. Vi — Lucia Fontana, Ulrika
Brodin och jag — sitter alla i receptionen och tankte

Text - Niklas Jendeby att vi skulle kunna géra nagot for att inspirera de
Foto - Ann-Sophie Corneliusson smé barnen som kommer till kliniken. Ge dem en
lite annan kansla av Folktandvarden. Och s& kanns
det kul med lite farg!”
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