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Inledning
Presentation

SPF Seniorerna ir en ideell, partipolitisk och religiost obunden organisation. Syftet ir att
ta tillvara dldres sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och
nationellt paverkansarbete. Inom ramen for detta andamél ska SPF Seniorerna arbeta med
fragor om aldres hilsa och omsorg, boende, ekonomi samt ritt att arbeta.

Bohusdistriktet, ett av 26 distrikt i Sverige och med 26 foreningar i 14 kommuner fran Strémstad
inorr till Molndal i séder. De 7 kommunerna i norr ingér i valkrets notrr och tillika Delregion
nort. De 7 sodra kommunerna ingar i valkrets vast och i Delregion vist. Bohusdistriktet har sen
2016 arbetat fOr att fa till stand en andring av distriktsgranserna for bittre samstimmighet med
ovanstiende indelning och beslutsordning.

Medlemsantal var vid 2023 ars ingang 9136 och vid arets slut 9310.
Distriktets uppgift

* ge service till och stédja féreningarna genom att bla. anordna utbildningar, studiedagar,
konferenser och informationskonferenser, kulturdagar och andra sammankomster for
foreningarna,

* ge information om SPF Seniorerna till foreningarna, allminhet och media,

* sarskilt folja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och évriga
infrastrukturfragor samt kulturell verksambhet,

* verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionirsraden inom region och
kommuner,

= aktivt verka for att rekrytera personer som kan bli medlem,

* verka for nybildning av féreningar.

Bohusdistriktet utgor ett viktigt led mellan férbund och lokalféreningar och har som uppgift att
till féreningarna féra ut och forankra de olika beslut som fattas inom SPF Seniorerna pa central-
och distriktsniva. Detta sker genom information pa distriktets hemsida, nyhetsbrev, triffar,
inspirationsméten och utbildningar fér foreningsordférande och funktionirer. Distriktsstyrelsen
har aktivt arbetat for att féreningarna ska uppleva att de far efterfrigat stéd och service.
Representanter fran distriktsstyrelsen har under aret deltagit i medlemsméten i 15 féreningar.

Kongress 2021 faststillde fyra malomraden for SPF:s arbete under 2021-2023, vilka giller for
toreningar, distrikt och forbund.

* Fler och engagerade medlemmar
* Oka var synlighet

* En organisation 1 tiden

* En stark rést f6r seniorerna
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Ordforande, vice ordférande och sekreterare har utgjort arbetsutskott under perioden.

Sammantriden

Under 2023 har styrelsen och arbetsutskott haft vardera 8 sammantriden samt informella
dialogméten i samband med distriktsaktiviteter.
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Sammankallande och ordférande Tommy Lundstrém
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Verksambhetsutskott/ Bevakningsomraden

Folkhdlsa och Trafik Stanley Lysell Strémmen
Ingalill Johansson Svarteborg
Hilso- och sjnkoird, Aldreomsors, Ann-Christine Baar Svalan
Aldretandvird, Seniorboende Cecilia Wingren Stromstararna
Seniorekonomi inklusive boendeekonomi Margareta Andersson Tjornveteranerna
Barbro Mansson Vintergicken
Claes Hedlund Svarteborg
Henry Backstrém Viken
Digitalisering Margareta Andersson Tjornveteranerna
Marknadsforing och rekrytering Cecilia Wingren Strémstararna
Aktivitets- och ntbildningssamordning Ingalill Johansson Svarteborg

Uppgift f6r utskotten

b

Distriktsstyrelsens utskott bevakar de olika smnesomridena, foljer utvecklingen inom desamma
samordnar och tar initiativ till aktiviteter f6r foreningarnas funktionirer och medlemmar. Varje
utskott leds av en ledamot frén distriktsstyrelsen som tillsammans med intresserade medlemmar
for arbetet framat. Utskotten initierar i forekommande fall frigor till de olika pensionirsraden
och till férbundsstyrelsen.

Folkhilsa och trafik

Vecka 40 ir Socialstyrelsens aterkommande kampanjvecka “Balansera mera”. Syftet ar att
uppmirksamma risker £or fallolyckor och hur dessa kan forebyggas. Distriktets Folkhilsodag
arrangerades under denna vecka i samarbete med SV pa Stenungsbaden.

Dagen inleddes med “Falltrygghet for 4ldre” under ledning av judo-instruktorerna Alf Thornberg
och Kjell Nilsson. Flera deltagare testade olika tekniker for att parera fall. Efter underhallning
blev det tipspromenad med trafikfragor, sammanstillda av Stanley Lysell. Efter att ha rittat
tipslapparna, blev samtliga godkanda for att fortsatt kora billll

Efter god lunch foreliste Sofia Biderholt och Anna Skanning fran Siker Senior AB. Rubriken
var ”Stark och Stadig”, om vikten av styrke- och balanstrining samt niringsriktig mat for att
torebygga fallolyckor.

Seniorekonomi inklusive bo-ekonomi

Utskottet har bevakat frigor inom omradet och rapporterat till distriktsstyrelsen. Fér SPF
har det varit ett bra ar med stora framgéngar pa nationell niva. For att nimna négra si har
rattvisekampen for arskull 1957 givit resultat. Forbundet har fatt gehor for kraven
kring tjanstepension och sinkt skatt fér pensionirer.



Marknadsforing och rekrytering

Distriktsstyrelsen har deltagit i de av forbundet anordnade webbinarier avseende rekrytering och
marknadsforing. Webbinarierna gav mojlighet till samverkan och samtal med foretridare fran
andra distrikt och foreningar i SPF Seniorerna.

I september planerade, arrangerade och deltog SPF Bohusdistriktet tillsammans med SPF
Goteborgsdistriktet 1 Bokmissan. Montern bemannades av ca 20 SPFare, var vilbesokt och viss
rekrytering kunde ske.

Digitalisering

Forbundet beslutade 2022 om ett digitaliseringsprojekt fram till och med 2023. Ett mal var
att tydliggora en strategi for att medlemmar och organisation blir mer digitala i en alltmer
digital virld. Ett annat mal 4r att minska det digitala utanférskapet och 6ka den digitala
kompetensen hos medlemmarna. Strategin innebar att alla organisationsnivier i SPF
Seniorerna deltar 1 digitaliseringsarbetet. I strategin finns tre matbara mél for
digitaliseringen;

e forbund, distrikt och férening har fran och med 2024 ett faststillt mal i sin
verksamhetsplan

e alla styrelseledaméter har en e-postadress registrerad i medlemsregistret

e alla foreningar kan kommunicera digitalt med forbund och distrikt den 31
december 2023

Distriktet har verkat som linken mellan férbund - distrikt - foreningar sa att vi gir i takt i
digitaliseringsutvecklingen. I stort sett har alla styrelseledaméter i Bohusdistriktets
foreningar e-postadresser registrerade i medlemsregistret. Alla foreningar kan
kommunicera digitalt med distrikt och férbund. Tva av tre mitbara mal ir uppfyllda.

Distriktet har vid flera tillfillen uppmanat féreningarna att utse och anmila
digitaliseringsansvariga till vart medlemssystem, Miriam. I december 2023 hade 12
foreningar anmalt ombud, saledes dterstar det for 14 foreningar att anmila sina ombud.
Registrerade digitaliseringsombud far information och inbjudningar bade fran forbund och
distrikt. Distriktets digitaliseringsansvarig Margareta Andersson ingir i grupp for utveckling
av SPF-appen.

Ordforandekonferenser

Fyra ordférandekonferenser har genomforts forlagda till Fars Hatt Kungalv och Ljungskile
Folkhogskola. Utover ordférandena har KPR- ledamoter, digitaliseringsombud, studieombud och
valberedare deltagit. 40 personer har deltagit vid varje tillfille.

Huvudtalare pa varen var Helena Olsson projektledare f6r Hemtjanstindex och Ellinor
Lundstrom digitaliseringsstrateg, bada frin SPF Seniorerna. Hostens konferenser riktade sig il
foreningarnas ordférande och valberedare. Generalsekreterare Peter Sikstrom talade bland annat
om valberedarnas viktiga uppgift. Tid avsattes for att diskutera olika problem ute i féreningarna.
Goda rdd och nya idéer utbyttes. Deltagarna konstaterade vikten av att delegera arbetsuppgifter.
Att ett fatal personer skoter om alla uppdrag ér inte bra for foreningarnas framtd.



Genomforda aktiviteter och maluppfyllelse

Distriktet har under 2023 genomfort flera aktiviteter inom malomradena

1. Fler och engagerade medlemmar

Malet var att under 2023 4terstalla medlemsantalet till det antal medlemmar distriktet hade
innan pandemin brot ut, dvs vid ingingen till ar 2021.

® Foljt medlemsutvecklingen och stottat féreningarna i arbetet med rekrytering, bla med
fokus pa yngre medlemmar (rekryteringskonferens)

¢ Aktualiserat medlemsformer som vin - och stédmedlemskap

e Deltagit och uppmanat tll deltagande 1 férbundets webbinarier avseende
rekryteringsarbetet

® Anordnat utbildning i hemsidor

¢ Abonnerat pi och marknadsfort SPF-Appen till samtliga féreningar och medlemmar
® Deltagit i férbundets utveckling av nytt medlemsregister

® Tagitdel av forbundets kampanjer och genomfért egna satsningar, bl.a Folkhilsodag
* Ekonomiskt stéttat anordnande och deltagande i distrikts- och férbundsmisterskap

®  Ordnat ordférande-och inspirationskonferenser med tema: rekrytering, hemtjanstindex
digitalisering, valberedningsarbete samt kommunalt och regionalt paverkansarbete

]

Miluppfyllelse: Medlemsantal 2023-12-31 var 9310, en 6kning med 274 medlemmar (3%).

2. Oka var synlighet, Synas och horas

® Planerat och genomfort deltagande i Bokmissan 2023 tillsammans med
Goteborgsdistriktet. Monter bemannades av ett 20-tal medlemmar och besoktes av
manga. Ett antal nya medlemmar kunde rekryteras

e DPublicerat inldgg i lokala tidningar angiende Hemtjanstindex, pensioner mm

3. En organisation i tiden
* verkat genom olika aktiviteter f6r 6kad digital kunskap och delaktighet i foreningarna

® Fortsatt lanserat SPF-appen; antal aktiva APP-anvindare var i januari manad 1122, i
december var motsvarande siffra 1338. App-anvindandet ir siledes ganska lagt

® Ingitt i nationell arbetsgrupp for utveckling av SPF-appen

® Samarbetat med distriktsstyrelser och kommittéer i VGR och Region Halland

® Samarbetat med andra pensionirsorganisationer; PRO, SKPF, RPG pa regional niva
* Foljt, stottat och deltagit i arbete med “Inte ensam” och “Métesglidje”

® Undersokt utbildningsméjlighet for effektivt styrelsearbete med digitala hjilpmedel for
distrikt och foreningar. Start januari 2024



® Genomfért en Folkhilsodag under temat Balansera Mera-fallprevention och Trafik

® Synliggjort och bidragit med seniorers erfarenheter och kompetens genom att ing? i
natverk, referensgrupper, arbetsgrupper och projekt:
Nitverket for hélso- och sjukvard, en tankesmedja
Referensgruppen Aldres Hilsa
Personradet GPCC (Centrum for personcentrerad vard, Goteborgs Universitet)
Nationell arbetsgrupp for Medicinsk samverkan och Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvird
Projekt “Utveckling av Sjukhusvird i hemmet”, Chalmers och SU
SKR-seminarier och aktiviteter
Konferenser Samverkan Fyrbodal och GR

4. En stark rost for seniorerna

Paverkan av och dialog med politiker sker framfor allt i de regionala, delregionala och
kommunala pensionarsraden. Distriktsstyrelsen samordnar paverkansarbetet samt med
regionens 6vriga distrikt. Detta har skett inom ramen for utskottet Hilso-och sjukvard,
Omsorg, Aldretandvard och Seniorboende. Distriktet har under aret varit representerat
i tre samradsorgan och en referensgrupp pa regional och delregional niva.

RPR Ann-Christine Baar, ordinarie
Regionalt PensionirsRad Lars B Andersson, personlig ersittare
DRN N Ann-Christine Baar, ordinarie
DelRegional Namnd Notr Lars B Andersson, personlig ersittare
Pensionirsrad Ulla Turemark, ordinarie

Gull-Britt Gustavsson, personlig ersdttare

DRN V Ann-Christine Baar, ordinarie
DelRegional Nimnd Vist Cecilia Wingren, personlig ersittare
Pensionirsrad Kent Gunnarsmo, ordinarie

Eva Andersson, personlig ersittare

Referensgrupp VGR Ann-Christine Baar
Aldretandvird Cecilia Wingren

De delregionala nimnderna har valt att utse en vice ordférande i respektive pensionirsrad och
A-C Baar har valts till bada dessa uppdrag. I uppdragen ingar att samordna frigorna infor
ridsmotena samt att delta i de bada nimndernas presidietriffar for att planera ridens agendor.
A-C Baar har utsetts av 6vriga pensionirsorganisationer att leda p-radens férmoten. Detta har
gett SPF Bohusdistriktet goda méjligheter till samordning av distriktets angeligna
paverkansfrigor sa vil som inom den egna organisationen som tillsammans med 6vriga
pensiondrsorganisationet.

Pensionirsriden RPR, DRN V och DRN N har vardera genomfort fyra moten.
Referensgrupp Aldretandvard har haft fyra moten.

RPR har arbetat utifrin ett 4rshjul med faststallda teman: Regionkunskap, Hilso- och sjukvard,
Kultur, Infrastruktur och Trafik.
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Distriktets viktigast paverkansfragor bade i regionala och kommunala rid har varit

Omstillningen av hilso- och sjukvarden till en God och Nira vird med primarvarden
som nav: Tillginglighet, fast lakar- och vardkontakt, samordnad och personcentrerad vard

Screeningsprogram utan dldersdiskriminering
Vaccinationsprogram utan aldersdiskriminering

En idldrevard och omsorg med vilutbildad personal, kontinuitet i kontakterna, tillgang till
fast omsorgskontakt, tillganglighet och trygghet

Hemtjanstindex
Kollektivtrafik och Seniorkort

Kultur och samhallsplanering

Protokollen frin pensionirsraden har publicerats pé distriktets hemsida.

Hemtjinstindex, en stor satsning inom SPF Seniorerna

Hemtjanstindex har tagits fram av SPF Seniorerna med ekonomiskt stéd av Allmanna
arvsfonden. Fyra delindex lyfts fram i sirskilda rankinglistor: information, bistindshandlaggning,
utférande samt stéd och utveckling. Resultatet presenterade forsta gingen oktober 2022.

Vid 2023 ars métning visade kommunerna i Bohusdistriktet allt ifrin mycket goda resultat till
mindre goda resultat. Lansering av och diskussion om indexet som utvecklingsverktyg fortgar.

Distriktets tack

Bohusdistriktets styrelse vill framfora ett varmt tack till Vistra Gétalands-regionen for
ekonomiskt stéd, Studieférbundet Vuxenskolan Vist, till alla lokalféreningar, alla som arbetat
som pensionarsradsrepresentanter och alla som arbetat i verksamhetsutskotten for ett gott och
engagerat arbete under 2023.
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