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SAMMANFATTNING

Forra dret 6kade antalet seniorer som jobbar med 7 000 personer till en ny rekordniva pa 211 000
personer. Var femte person i aldern 65—74 ér jobbar. Seniorerna svarar f6r en stor del av den
totala 6kningen av sysselsittningen sedan 2005 och deras bidrag till BNP har okat starkt.

* Sysselsittningen i dldern 65-74 ar 6kade med 7 000 personer under 2023 till en ny rekordniva
pa 211 000 personer.

* Antalet sysselsatta kvinnor 1 dldern 65—74 ar 6kade forra aret med 1 000 medan antalet
sysselsatta min 6kade med 6 000.

e Sysselsittningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, 1 dldern 65—74 ar var 16 procent for
kvinnor och 25 procent f6r man.

* Forra aret jobbade mer dn var fjirde person 1 aldern 65—69 ar och mer 4n var tionde person i
aldern 70-74 ar.

* Antalet sysselsatta seniorer har 2005-2023 6kat med 135 000, vilket motsvarar 15 procent av
den totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin.

* De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har 6kat kraftigt fran 61 miljarder kronor 2005 till
170 miljarder kronor 2023 och ir betydligt storre an bilindustrins bidrag till BNP.

* Studier visar att 40—50 procent av seniorerna som jobbar vidare gor det helt eller delvis av
ckonomiska skil, och detta ir vanligare bland kvinnor dn bland min.



1. RAPPORTENS SYFTE OCH UPPLAGG

Det ar allt fler seniorer som fortsitter att jobba efter 65 ar och denna dldersgrupps ekonomiska
betydelse 6kar snabbt.! Det blir dirmed allt viktigare att 6ka kunskapen om vilka seniorer det ir
som jobbar vidare och vilka férklaringarna ir till deras fortsatta forvirvsarbete. Okad kunskap
kan bidra till att den ekonomiska politiken utformas sa att lagar och regler underlittar for seniorer
att jobba vidare. Syftet med den hir rapporten ir att studera utvecklingen av seniorernas
arbetsmarknad under perioden 2005-2023. Den statistiska killan f6r rapporten dr huvudsakligen
Statistiska centralbyrans (SCB) arbetskraftsundersékningar (AKU).

I avsnitt 2 redovisas utvecklingen av antalet sysselsatta seniorer samt sysselsittningsgraden 2005—
2023. T avsnitt 3 beriknas bidraget till seniorernas 6kade sysselsattning fran den okade
befolkningen 1 dldersgruppen och fran den 6kade sysselsattningsgraden. I avsnitt 4 jimfors
veckoarbetstiden bland seniorer med densamma for hela arbetsmarknaden. I avsnitt 5 beraknas
de sysselsatta seniorernas bidrag till BNP och 1 avsnitt 6 sammanfattas resultaten frin studier av
motiven for att seniorerna jobbar. I appendix diskuteras effekterna av forindringarna av AKU,
som tridde i kraft 2021, pa statistiken 6ver seniorernas arbetsmarknad.

"Det dr allt fler seniorer
som fortsdtter att jobba
efter 65 ar och denna
aldersgrupps ekonomiska
betydelse okar snabbt”

'] rapporten anvinds uttrycket seniorer som synonymt med personer i aldersgruppen 6574 ar.
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2. SYSSELSATTNINGEN BLAND SENIORER OKAR
STARKT

Forra aret 6kade antalet sysselsatta 1 aldern 65-74 ar med 7 000 personer, jimfort med aret innan,
och uppgick dirmed till 211 000.> Uppgingen motsvarade en ¢kning med 3,4 procent, vilket kan
jamforas med sysselsittningen i dldern 15-74 ar som 6kade med 141 000 personer, eller med 2,8
procent. Antalet sysselsatta min i dldern 65—74 ar 6kade med 6 000 till 127 000 fo6rra aret medan
antalet sysselsatta kvinnor i denna alder 6kade med 1 000 till 84 000. Under perioden 2005-2023
har antalet sysselsatta i aldern 65—74 ar 6kat kraftigt med 135 000 personer, varav 74 000 min
och 61 000 kvinnor.

Diagram 1. Antal sysselsatta kvinnor och mdn, 65—69 ar och 70-74 ar, 2005—2023
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Seniorerna ér i hogre grad sysselsatta inom jord- och skogsbruk samt i olika konsulttjinster,
jamfort med den sysselsatta befolkningen totalt sett. Omvint sé ir tillverkningsindustrin den
bransch dir seniorerna frimst dr underrepresenterade. Det dr framfor allt de seniora mannen som
bidrar till 6verrepresentationen i jord- och skogsbruk samt i konsulttjanster medan de seniora
kvinnorna har en storre andel sysselsatta i vard och omsorg dn arbetsmarknaden som helhet.

De yrkesarbetande seniorerna utmarks ocksa av att de i h6g grad dr foretagare. Forra dret var
drygt 40 procent av de sysselsatta i aldersgruppen 65-74 ir foretagare medan motsvarande andel
for aldersgruppen 15—74 ar endast var cirka 10 procent.

Seniorernas sysselsittning under 2023 utvecklades, som nimnts, nagot starkare dn utvecklingen
pa hela arbetsmarknaden och svarade forra aret f6r 4,0 procent av den totala sysselsittningen 1
aldersgruppen 15-74 ar. Den 6kade sysselsittningen for seniorer bidrog till att

2 SCB:s Arbetskraftsundersékningar anvinds som killa for all statistik om arbetsmarknaden i rapporten.
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sysselsittningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, 1 aldersgruppen 65-74 ar steg fran 19,3
till 20,0 procent. Forra aret jobbade saledes var femte person i aldern 65—74 ar. Andelen
sysselsatta minskar med stigande alder fran 28,5 procent i gruppen 6569 ar till 11,5 procent i
gruppen 7074 ar, vilket framgér av diagram 2. Uppgangen i sysselsittningsgraden har under de
senaste aren forstirkts av att befolkningen i aldersgruppen 65—74 minskat.

Diagram 2. Sysselsattningsgrad, 65—69 dr, 7074 ar och 65—74 ar, 2005-2023
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller.

Om den langsiktiga positiva trenden 1 sysselsittningsgraden haller i sig under de kommande aren
till 2030, sa kommer var fjirde person i dldersgruppen 65—74 ir da att jobba. Kombineras den
prognostiserade Okningen av sysselsittningsgraden med SCB:s senaste befolkningsprognos, si
skulle antalet sysselsatta seniorer ar 2030 uppga till drygt 280 000. Under perioden 2023-2030
skulle dirmed seniorernas sysselsittning 6ka ytterligare med cirka 70 000 personer.

" Forra aret
Jjobbade saledes var
femite person i
dldern 65—74 ar.”



For kvinnor i aldrarna 6569 ar och 70-74 ar var sysselsittningsgraden forra aret 23,8 respektive
7,3 procent medan motsvarande andelar f6r min var 32,7 respektive 15,8 procent (se diagram 3).
Min har saledes en betydligt hogre sysselsittningsgrad dn kvinnor 65-74 ar och skillnaden har
inte foérandrats sarskilt mycket under perioden 2005-2023. Trenden med en 6kad
sysselsittningsgrad under de senaste 15-20 aren ér likartad f6r kvinnor och min men 6kningen
av andelen sysselsatta dr for bada konen betydligt snabbare i aldersgruppen 65—69 ar dn i gruppen
70-74 ar. Ar 2005 var andelen sysselsatta i stort sett densamma fér kvinnor 65-69 ar som fér
min 70-74 ir men direfter har sysselsittningsgraden f6r kvinnorna stigit betydligt snabbare dn
for minnen.

Diagram 3. Sysselséittningsgrad for kvinnor och mdn, 65—69 ar och 70—74 ar, 2005-2023
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller.

"Om den langsiktiga positiva trenden i
sysselsatiningsgraden haller i sig under de
kommande daren till 2030, sd kommer var [jdrde

Dperson i daldersgruppen 65—74 ar da att jobba.”



3. SYSSELSATTNINGSGRADEN TRUMFAR
BEFOLKNINGSOKNINGEN

Antalet sysselsatta seniorer har, som nimnts, Okat kraftigt med 135 000 personer sedan 2005 och
sysselsattningsgraden har mer dn férdubblats fran 9,9 till 20,0 procent. Men hur mycket av den
okade sysselsittningen bland seniorer beror pa att befolkningen i dldersgruppen har 6kat under
de senaste 15-20 aren och hur mycket beror pa att sysselsittningsgraden har okat?

Om vi antar att sysselsittningsgraden varit oférandrad pa 2005 érs niva kan vi berakna hur antalet
sysselsatta seniorer skulle ha utvecklats enbart pa grund av den 6kande befolkningen i
aldersgruppen 65-74 ir.

Ar 2005, som ir startaret for berikningen, var 76 000 personer i aldern 65-74 ar sysselsatta.
Direfter 6kar skillnaden mellan den orangea kurvan i diagram 4, som visar antalet sysselsatta med
2005 ars sysselsittningsgrad, och den bla kurvan, som visar antalet sysselsatta med den faktiska
sysselsattningsgraden.

Kalkylen visar att med 2005 ars sysselsittningsgrad si skulle antalet sysselsatta seniorer ar 2023
endast ha varit 105 000 istillet f6r 211 000 personer.” Den storsta delen, drygt tre fjardedelar
(106 000 personer), av den 6kade sysselsattningen bland seniorer 2005—2023 beror saledes pa att
sysselsattningsgraden 6kat och endast drygt en femtedel (29 000 personer) beror pa att
befolkningen 1 aldersgruppen 65-74 ar okat.

Diagram 4. Antal sysselsatta 65—74 dr med faktisk och 2005 drs sysselsdttningsgrad 2005—2023
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Killor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller och egna berikningar.

3 Utvecklingen av sysselsittningen har beriknats separat f6r min och kvinnor samt for aldersgruppen 65—69 ar och
70-74 ar.
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Trots finanskrisen och pandemin har perioden 2005-2023 som helhet karakteriserats av en starkt
okad sysselsittning 1 den svenska ekonomin. Antalet sysselsatta i dldern 15-74 ar har 6kat med
923 000 personer, varav nagot mer f6r man dn for kvinnor. En bidragande orsak till att den totala
sysselsittningen okat sa mycket 4r att 135 000 fler seniorer jobbar. Aldersgruppen 65—74 ér svarar
tor hela 15 procent av den totala 6kningen av antalet sysselsatta 1 den svenska ekonomin 2005—
2023. Seniorernas bidrag till 6kningen av den totala sysselsittningen dr nagot storre for mén dn
tor kvinnor.

Diagram 5. Okningen av antal sysselsatta 65—74 dr som andel av totala Gkningen av antal sysselsatta 15—74
ar, 2005—2023
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Killor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersékningarna och Arbetskraftsundersékningarna, tilliggstabeller
samt egna berdkningar.

" Aldersgruppen 65—74 ar svarar for
hela 15 procent av den totala okningen
av antalet sysselsatta i den svenska

elonomin 2005—2023.



4. KORTARE ARBETSTID MED HOGRE ALDER

En visentlig skillnad mellan seniorer och samtliga sysselsatta dr arbetstidens lingd. Den
genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden ar 2023 var 26 timmar per vecka for aldersgruppen 65—
74 ar. For manliga seniorer dr veckoarbetstiden nagot lingre, 27 timmar, dn for kvinnliga
seniorer, 24 timmar. For samtliga sysselsatta 15-74 ar dr den Overenskomna arbetstiden betydligt
lingre, cirka 37 timmar per vecka, med ett genomsnitt f6r min och kvinnor pa 38 respektive 36
timmar per vecka.

Diagram 6. Overenskommen veckoarbetstid for kvinnor och mén, 65-74 dr och 15-74 dr, 2023
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Killa: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tilliggstabeller.
Det finns flera tinkbara férklaringar
till att arbetstiden gradvis minskar med ¢ g ]
stigande alder. Halsan och orken Deﬂ geﬁom‘fﬁ ij/égd
kanske afftar,nf.r‘mden kan locoka alltomer 0“0 erens /é 07N al?”b e ZL.YZZ deﬂ
och det dr mojligt att efterfragan pa de
kunskaper man har avtar. Den ar 202 3 ar 26 Z‘j;ﬁ;ﬁg;ﬂ
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74 ar, cirka 22 timmar per vecka, in o sy
f¢ gruppen 6569 r, cirka 27 timmar 65—74 ar
per vecka.
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5. SENIORERNA BIDRAR MER TILL BNP AN
BILINDUSTRIN

Seniorerna fortsitter i allt hgre grad att jobba och bidrar darmed allt mer till den ekonomiska
aktiviteten i Sverige. Ett sitt att uppskatta de yrkesaktiva seniorernas ekonomiska betydelse dr att
tordela bruttonationalprodukten, BNP, efter antalet faktiskt arbetade timmar i ekonomin.
Arbetsproduktiviteten, BNP per arbetstimme, antas i kalkylen vara densamma oavsett dlder.

Aldersgruppen 65-74 ar svarade 2023 for 2,7 procent av det totala antalet arbetstimmar i den
svenska ekonomin. Seniorernas andel av det totala antalet arbetade timmar ér betydligt ligre dn
deras andel av sysselsittningen pa 4,0 procent, vilket beror pa att seniorerna har mycket kortare
arbetstid 4n genomsnittet for samtliga sysselsatta. BNP uppgick 2023 till 6 295 miljarder kronor
och seniorernas bidrag till BNP var siledes drygt 170 miljarder kronor.* Riknat pa detta sitt har
bidraget till BNP fran de seniorer som jobbar under perioden 2005-2023 nistan trefaldigats fran
601 till drygt 170 miljarder kronor 1 fasta priser (se diagram 7). Seniorernas bidrag till BNP ar 2023
ar betydligt storre an bidraget fran till exempel viktiga industribranscher som stal- och
metallindustrin eller motorfordonsindustrin, dir de tva branschernas BNP-bidrag 2023 uppgick
till 118 respektive 159 miljarder kronor.’

Diagram 7. Bidrag till BNP for sysselsatta 65—74 ar, 2005—2023, fasta priser referensar 2023
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Killor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersékningarna och Nationalrikenskaper,
Arbetskraftsundersdkningarna, tilliggstabeller samt egna berikningar.

4 SCB Nationalrikenskaper 2024-02-29.
5> SCB Nationalrikenskaper 2024-02-29. Branschernas féridlingsvirde till baspris har riknats upp med kvoten mellan
BNP till marknadspris och BNP till baspris.
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6. INKOMST VIKTIGT MOTIV FOR ATT JOBBA
VIDARE

Det finns givetvis flera olika forklaringar till att manga fortsitter att jobba efter 65 ar. En orsak
kan vara gynnsammare skatteregler och férandringar i lagar som reglerar arbetsmarknaden. Ett
exempel pa det senare dr hojningen av den hogsta aldern da en person har ritt att ha kvar sin
anstallning, den sa kallade LAS-aldern. Ar 2020 hojdes LAS-aldern fran 67 till 68 ar och 2023
hojdes den vidare frian 68 till 69 ar. Den 6kade méjligheten att fortsatta arbeta till 68 respektive
09 ar kan ha bidragit till 6kningen av sysselsittningen bland seniorer under de senaste dren och da
kanske frimst i dldersgruppen 65—69 ar.

Vilka 4r da skilen till seniorernas fortsatta forvirvsarbete? Ar det frimst ekonomiska skil, att
pensionen ar otillricklig, eller dr det andra orsaker som sociala, personliga eller organisatoriska? I
en tilliggsundersokning till arbetskraftsundersékningen 2012 studerade SCB (2014) Gvergiangen
mellan arbete och pension f6r personer 1 aldern 50—69 ar. I enkiten stilldes en fraga till dem som
har fortsatt att arbeta efter att de borjat ta ut pension om den huvudsakliga orsaken till fortsatt
arbete. Det var 65 procent som uppgav att orsaken till fortsatt arbete var icke-finansiella skal
medan 34 procent angav att det var finansiella orsaker, antingen for att fa hdgre pension
framover eller f6r att ha tillrdckliga inkomster i nuldget. Bland min var det 23 procent som
uppgav att det fraimst var finansiella skil som lag bakom fortsatt arbete medan andelen for
kvinnor var betydligt hogre, 48 procent. Skillnaden mellan konen ér inte férvanande eftersom
kvinnor genomsnittligt har ligre pension an mén.

En rapport fran Delegationen for senior arbetskraft (2018) har ocksa studerat olika skil att
fortsitta arbeta efter att ha uppnatt pensionsalder. Mer an 35 procent av dem som har fortsatt att
arbeta utan att ta ut alderspension uppgav att de jobbade vidare darfor att deras ekonomiska
situation kravde det. Det var en betydligt h6gre andel kvinnor som svarade att de inte kunde sluta
arbeta helt av ekonomiska skal, 45 procent, jamfort med 25 procent av mannen. Bland dem som
fortsatt att arbeta men samtidigt tagit ut alderspension var det en mindre andel som uppgav att de
arbetade for att de inte hade rad att sluta helt; 23 procent av kvinnorna och 17 procent av
minnen. Flera andra skal till att fortsitta att arbeta, frimst sociala, var dock vanligare dn
ekonomiska motiv.

I en rapport fran Pensionsmyndigheten (2020) har man studerat motiven for att jobba vidare som
pensionir f6r personer 1 aldern 70—75 ar. Drygt en av tio av de undersokta 1 denna aldersgrupp
arbetade fortfarande. Av dem som arbetade uppgav 16 procent att de inte skulle klara sig
ekonomiskt enbart pa pensionen. Det finansiella motivet var dock inte viktigast, utan nastan
hilften av de som yrkesarbetade i gruppen 70—75 ar uppgav att de kunde sluta arbeta nir de sjilva
ville.

I en studie fran ISF (2020) av personer i aldrarna 65-76 dr fann man att bland personer som
arbetade efter 65 dr, sa uppgav 40 procent att de gjorde det delvis av ekonomiska skil och
ytterligare 16 procent uppgav att de jobbade helt av ekonomiska skil. Ekonomiska skal till att
jobba vidare var vanligare f6r kvinnor, 60 procent, dn f6r min, 54 procent. I enkiten fanns ocksa
flera andra svarsalternativ till varfér man fortsatte att arbeta efter 65 dr. Det motiv som nistan
alla angav, 98 procent, var att man fick positiv stimulans av arbetet.
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En intressant fraga dr om det kan finnas en snedvridning av svaren pa vilka motiv det finns for
att fortsitta arbeta hogre upp 1 aldrarna. Nagra kanske upplever att det kinns negativt att uppge
att man jobbar vidare av ekonomiska skil och kan dirfor betona andra motiv istéllet. I rapporten
fran ISF (2020) stilldes en fraga som kan anvindas for att studera denna risk for snedvridning.
Fragan i enkdten var vad man skulle géra om man vann 5 miljoner kronor pa Lotto. Skulle man
minska den nuvarande arbetstiden, skulle man sluta arbeta helt eller skulle man fortsitta att arbeta
som tidigare. De flesta av dem som arbetade efter 65 ar uppgav att de skulle fortsitta att arbeta
dven efter vinsten (64 procent) medan 15 procent svarade att de skulle minska sin nuvarande
arbetstid och 21 procent uppgav att de skulle sluta arbeta helt. Bland min var det 33 procent som
uppgav att de skulle sluta arbeta helt eller delvis medan andelen f6r kvinnor var hela 41 procent.
Aven om svaren pa en hypotetisk friga ska tolkas forsiktigt, s dr det intressant att drygt en
tredjedel skulle dra ner pa sin arbetstid helt eller delvis om deras ekonomi férbittrades rejilt.

Det urval av studier som sammanfattas hir visar att det finns en kirna pa cirka 20 procent av
seniorerna som yrkesarbetar som gor det huvudsakligen av ekonomiska skal. Raknar man ocksa
in dem som jobbar vidare delvis av ekonomiska orsaker s stiger andelen kraftigt till 40—50
procent. Ett genomgiende resultat dr ocksa att ekonomiska orsaker till att arbeta vidare efter
pensionering ar vanligare for kvinnor dn for min.

“Bidraget t1// BNP fran de
sentorer som jobbar har under

perioden 2005—2023 ndstan
trefaldigats fran 61 till drygt 170

miliarder Eronor i fasta driser’”’
4
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APPENDIX

Effekter av forandringar av AKU-statistiken

Foérandringarna av statistiken for arbetskraftsundersdkningarna (AKU) fran och med 2021
paverkar jamférbarheten med tidigare ar.® Vi har i den har rapporten dnda valt att redovisa
tidsserier for hela perioden 2005-2023 men osakerheten i statistiken ar forstas storre an for
tidigare ar.

En forandring som sarskilt paverkar den aldersgrupp som har studeras, 65-74 ar, ar att
endast privata hushall ingar i undersokningen, enligt den nya definitionen. Personer som bor
pa sa kallade sarskilda boenden ingar inte langre i enkaten. Denna férandring borde bidra till
en Okning av sysselsattningen fran och med 2021, enligt AKU, sarskilt i aldersgruppen 70-74
ar. Sysselsattningen rapporteras dock ha varit ganska oférandrad i aldersgruppen 70-74 ar
2021-2023, vilket skulle kunna bero pa den striktare definitionen av vem som ska réaknas
som sysselsatt. Den sammantagna effekten av de andrade definitionerna i AKU pa
sysselsattningen for seniorer ar saledes inte helt latt att bedéma.

Den vidgade definitionen av det som tidigare kallades medhjalpande hushallsmedlemmar
verkar, av statistiken for 2021-2023 att déma, ha haft en viss positiv effekt for aldersgruppen
65-74 ar. Nu réknas alla som arbetar utan ersattning i ett féretag som drivs av en
familjemedlem som sysselsatta. Det tidigare kravet pa att man skulle tillhéra samma hushall
har tagits bort.

6 SCB, Overgtipande om dndringarna i AKU i samband med ramlagen, PM 2021-03-17.
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SA TYCKER SPF SENIORERNA:

Vi seniorer har enorm kompetens och erfarenhet och ska ses som en resurs.
Den som vill stanna kvar pa arbetsmarknaden ska kunna gora det, utan att
motas av hinder som stelbenta regler eller aldersdiskriminering. Negativa
attityder till dldre arbetskraft maste motverkas ytterligare — vi ska alla
bedomas efter kompetens, inte kronologisk alder.

o Fortsdtt att hoja aldersgransen i lagen om anstallningsskydd (LAS), som
sedan ar 2023 ligger pa 69 ar, och dvervig att avskaffa aldersgransen helt,
som bland annat Danmark har gjort

o Forenkla avtal och regler for mer flexibilitet kring arbetstider och arbets-
uppgifter, och stirk arbetsmiljoarbetet

o Premiera arbetsgivare som arbetar aktivt for att behélla och rekrytera
seniorer

o Underlitta ekonomiskt for seniorer pa arbetsmarknaden, exempelvis
genom skatter och utvidgning av de tjanster som inkluderas i RUT-av-
draget

o Bekdmpa aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden

o Genomfor en kampanj initierad av staten, om nyttan och vardet av senior
arbetskraft, som ocksa arbetsgivare, fack och andra aktorer medverkar i.

o Sakerstill att tjanstepensionsinbetalningar i alla avtal upphor tidigast vid
riktaldern och pa sikt tidigast vid LAS-aldern

o Utveckla breda 16sningar, likt flexpension, dér alla seniorer som vill kan
ga ner i tid i slutet av arbetslivet men stanna kvar i arbetslivet utan att
riskera att forlora pa det i pensionshanseende





