Pensionarsradet

Plats och tid:

Narvarande
ledamoter:

Tjinstgérande
ersattare:

Frinvarande
ledamoter:

Narvarande
ersattare:

Ansvarig
tjansteperson:

Tjanstepersoner:

REGION

%,? BLEKINGE

Minnesanteckningar

Sammantradesdatum
2025-03-20

Martinsonsalen, den 20 mars 2025, klockan 09:15-10:10, 10:30-11:45
Motet ajourneras for fika kl. 10:10-10:30

Christe]l Hammar Malmgren (M), ordférande
Christina Mattisson (S)

Robert Lindén (SD)

Styrbjorn Gustavsson, SPF

Anitha Fredriksson, SPF

Birgitta Jonsson, PRO

Christel Svensson, SKPF

Ingrid Liljedahl, SKPF

Ewa-Stina Johansson (KD) ersitter Jane Afredus (KD)
Arne Persson (C) ersitter Ann-Charlotte Johansson (C)

Ann-Charlotte Johansson (C)
Jane Afredus (KD)
Bernth Johnsson, PRO

Eva Holmberg, SPF

Mirja Rasmusen, tf kanslichef och tf omradeschef Utveckling och IT

Gorel Abramsson, kulturstrateg (§ 2)

Niklas Damkilde, verksamhetschef, kirurgkliniken (§ 3)
Tina Persson, cancersamordnare (§ 3)

Annelie Ottosson, beredningssekreterare (§§ 1-2)

Asa Rasmussen, beredningssekreterare

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa Region Blekinges digitala anslagstavia
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2025-03-20
Underskrifter: Sekreterare Paragraf 1-6
Asa Rasmussen
Ordforande
Christe]l Hammar Malmgren (M)
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2025-03-20
Innehallsférteckning
Métets dppnande och inledning § 1/25
Information - Remiss regional kulturplan for Blekinge § 2/25
Information - Om screening § 3/25

Information - Rekryteringslaget

Information — Arbetsmiljokartlaggning och arbetsmiljérapport § 4/25
Ovriga fragor § 5/25
Nasta mote med pensionarsradet § 6/25
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

§1/25
Motets Oppnande och inledning

Ordférande Christel Hammar Malmgren (M) 6ppnar métet och hilsar alla vilkomna till dagens
mote med pensiondrsradet. Ny ansvarig tjansteperson Mirja Rasmusen och ny
beredningssekreterare Asa Rasmussen hilsas sirskilt vilkomna.

Radet informeras om omflyttning av punkter pa dagordningen. Jimfért med utskickad
dagordning tas kulturplanen forst, informationen om rekryteringsliaget for cancerlakare tas i
samband med punkten om screening och informationen om arbetsmiljon tas sist.

Under fikapausen uppmarksammas Rose-Marie Nilsson, fd forskningschef och Annelie
Ottosson, beredningssekreterare med blommor och tal och de tackas for sitt mangariga arbete
med pensionirsradet. Rose-Marie Nilsson har gatt i pension och Annelie Ottosson har fatt
annat ansvar pa regionstabens kansli.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

§2/25

Information - Remiss regional kulturplan for Blekinge

Gorel Abramsson, kulturstrateg informerar radet om den remiss av regional kulturplan fér
Blekinge 2026-2029 som fram till 1 april 2025 finns att besvara. Remissen dr 6ppen for alla att
ge synpunkter, inspel pa. Information om hur man besvarar den finns pa Region Blekinges
hemsida.

Radet informeras dven om att om en pensionérsférening vill limna in ett yttrande pd remissen
och vill ha lingre tid pa sig, kan man kontakt G6rel Abramsson fore den 1 april f6r forlangd
svarstid.

Gorel Abramsson visar en presentation av remissutgavan med foljande fokus. Se dven
presentationen i BILAGA 1.

e Kulturplanen ir en del av kultursamverkansmodellen, vilket innebdr att regeringen gett
e regionerna i uppdrag att fordela vissa statsbidrag.

e Kulturplanen beskriver mer in Kultursamverkansmodellen!

e Kulturpolitik, tre perspektiv: samhallsmalet, sjilvstindighetsmalet och delaktighetsmalet.
e Tre vigledande kulturpolitiska principer: armlingds avstand, konstens och kulturens

e cgenvirde samt kulturen demokratiska grund.

e Nuldgesbeskrivning

e Vart ska vi?

e Nationella kulturpolitiska mal — vigledande

e Regional kulturpolitiska mal

e Sirskild satsning: utveckla Blekinge som produktionsplattform

e Samverkan med kommuner

e Kulturens kraft tas tillvara inom alla samhallssektorer for att stimulera en hallbar

e utveckling i Blekinge

e Stirkta fOrutsittningar for professionella kulturskapare att verka och utvecklas i

e Blekinge, med yttrandefrihet som grund

e FEtt breddat deltagande i Blekinges kulturliv

e Verktyg f6r genomférande

e Framtagandet av Kulturplanen

e Remissforfarandet

Radet diskuterar olika satsningar som gors for att tex minska ensamhet bland aldre och férbattra
psykisk hilsa, dar ofta kultur kan spela en viktig roll. Tex informeras det om att ett sarskilt stod
péa en miljon kronor har getts fran regionen ("folkhilsomiljonen”) dir hilften avsattes f6r idrott
och hilften till kultur, dir en del gick till Teatersmedjan och en del till studief6rbund och
folkbiblioteken. Radet 6nskar vid ett annat tillfille f4 mer information om resultatet frin denna
specifika satsning, framfor allt riktad mot aldre.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

§3/25

Information - Om screening
Information - Rekryteringslaget cancerlakare

Information - Om screening
Niklas Damkilde, verksamhetschef och Tina Persson, cancersmordnare informerar ridet om

screening, varfor man screenar, vad man kan screena for etc. Se dven presentationen 1 BILAGA
2.

Fokus pa presentationen ir:
e Varfor screening?
e Kiiterier for att screening ska kunna genomféras
e Exempel screening
e [x. screening tjocktarmscancer

e Aven om en aldersgrupp inte screenas s4 ir det viktigt att individer som upplever
symptom eller liknande kontaktar varden f6r bedomning,.

Information - Rekryteringsliget cancerlikare

Niklas Damkilde, verksamhetschef kirurgkliniken och Tina Persson, cancersmordnare
informerar om nuldget pa onkologen. Det finns plats for totalt 11 cancerlidkare, men tyvirr har
de platserna inte varit fullt tillsatta, utan det har funnits ett underskott pa specialistlikare under
lang tid. Det finns 5 utbildningslikare nu, efter att en likare gatt i pension, en slutade for ett
halvar sedan och en slutade nyligen.

Overlag ir det svért att rekrytera viss kompetens, dels pga. det geografiska liget och dels pga att
onkologen ligger under kirurgkliniken och inte har méjlighet till egen stralning. Detta ar dock
svart att dndra pa da enheten ar for liten fOr att vara organiserad pa annat vis. Det dr ocksa
valdigt viktigt att fa ST-ldkare att stanna efter sin utbildningstid. Det finns dock en
handlingsplan, tex fors diskussion om okat samarbete med Skane.

Patienter behover inte oroa sig, man far sin behandling, men eventuellt fir man aka till annan
plats for vissa saker, men behandlingen kan goras i Blekinge.

Det Region Blekinge vill fokusera pa som sin styrka ér att kunna ge samlad god vird, med god
behandling, god rehabilitering och dven bra palliativ vard.

Radet diskuterar dven vikten av ett bra anhorigstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

6 (10)



Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

§ 4/25
Information - Arbetsmiljokartlaggning och arbetsmiljorapport

Mirja Rasmusen, tf kanslichef och tf omradeschef Utveckling och I'T som ocksa dr ansvarig
tjansteperson for pensionirsradet informerar om arbetsmiljokartliggning och
arbetsmiljérapproten.

Arbetsmiljokartliggning — det ir en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet att gora sidan
nér behov uppstar. I detta fall gjordes kartliggningen av en extern firma. Kartliggningen
genomfordes under vintern och presenterades f6r regionstyrelsen i januari 2025.

Presentationen, se daven BILAGA 3, fokuserar pa foljande:

Uppdraget
e Bakgrund och syfte

e Uppligg

Redovisning av resultat
° Overgripande sammanfattning brister/risker - stédjande faktorer
e Graderingar
e Resultat per fraga

Rekommendationer efter kartligeningen
e Spelregler
e Respektera motestider
¢ God dialog inom politiken
e Kuvalitet pa drende, tid att bereda drenden

Arbetsmiljérapporten — Hir avses den visselblasning som gjorts enligt Visselbldsarlagen och
en sadan ar strikt skyddad av sekretessbestimmelser och darfor kan inga detaljer delges. Mirja
Rasmusen, tf kanslichef och tf omrideschef Utveckling och IT informerar dock att de
rekommendationer som gavs i arbetsmiljokartliggningen har ansetts kunna vara fungerade
atgirder dven for det som arbetsmiljorapporten pavisat.

Christina Mattisson (S) tycker att det dr positivt att arbetsmiljokartliggningen gjorts och bra med
fokus pa kvalitetssikring av underlag.

Robert Lindén (SD) héller ocksa med och understryker att det arbete som nu paborjats for att
forbattra arbetsmiljon gar i ritt riktning. Alla kan bidra for att detta ska bli battre.

Christel Hammar Malmgren (M), ordférande i pensionirsradet tackar f6r informationen och
poangterar vikten av att ha ett 6ppet samtalsklimat som skiljer pa sak och person, att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

arbetsmiljon dr viktig och att vi behéver bade politiker och tjanstepersoner £6r att demokratin
ska uppritthallas och tex inte minst sa att fler unga ménniskor ska vilja engagera sig inom

politiken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2025-03-20

§ 5/25

Ovriga fragor

Befolkningsutvecklingen i Blekinge

Pensionirsféreningarna 6nskade dven fa mer information om befolkningsutvecklingen i
Blekinge. Ordférande for regional utvecklingsnimnden — Fredrik Thomasson (SD) har
meddelat att han kan besoka pensionarsradet pa motet den 18 september om denna fraga.

Robert Lindén (SD) informerar i korthet att det inte dr nagon nyhet att befolkningsutvecklingen
forsimras. Det paverkar ekonomin negativt, regionen férlorar skatteintikter. Det ar ett problem
med manga ildre och fa som f6ds samt alltfor manga unga som flyttar hérifran efter studierna.

Det ar viktigt att samarbeta med kommunerna kring inflyttning, positivt ir att niringslivet gar
bra och dir finns mojligheter.

Nya tjdnstepersoner i pensionirsradet

Mirja Rasmusen, tf kanslichef och tf omradeschef for utveckling och IT presenterar sig och
beskriver sin bakgrund, som bland annat dr som ekonomichef pa regional utveckling.

Asa Rasmussen, beredningssekreterare presenterar sig. Asa bérjade sin anstillning i februari, har
bland annat arbetat pa olika kommuner som nimndsekreterare, med liknande arbetsuppgifter.

Tidsschema

Christel Hammar Malmgren (M), ordférande informerar att till ndsta mote ska dagordningen
fyllas med lite mer tid for fragor, da det ér viktigt att raidets moten rymmer bade information
och moijlighet till dialog.

Ljudet i lokalen (Martinsonsalen)

Mirja Rasmusen far med sig frigan om det gar att ha ett headset tillgingligt f6r den som star och
talar lingst fram da ljudet upplevs daligt eftersom den som pratar ofta ror pé sig och
mikrofonen vid podiet inte ricker till. Aven hérslingan upplevdes under dagens méte fungera
halvbra.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2025-03-20

§ 6/25

Nasta mote med pensionarsradet

Pensionirsradet mots nasta gang den 15 maj 2025.

Ordfoérande tackar f6r dagens sammantride som darefter avslutas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. ’,\‘ REGION
. o . e . . . <" BLEKINGE
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.regionblekinge.se/validate
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Remiss av Regional kulturplan
for Blekinge 2026-2029

Gorel Abramsson, 2025-03-03

P =y REGION
¥ZNN BLEKINGE



Kultursamverkansmodellen

Den Regionala kulturplanen ar en viktig del av
Kultursamverkansmodellen, som innebar att regeringen
har gett regionerna i uppdrag att fordela vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet, enligt
forordning 2010:2012.

=

Kultursamverkansmodellen ar tankt att ge 6kade
mojligheter till regionala prioriteringar och variationer
och bidra till att de nationella kulturpolitiska malen
uppnas.

Kultursamverksansmodellen - Kulturradet

’
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https://www.kulturradet.se/i-fokus/kultursamverkansmodellen/kultursamverkansmodellen/

Konst- och kulturomraden inom Kultursamverkansmodellen

e Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

e Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete

e Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet
e Professionell bild- och formverksamhet

e Regional enskild arkivverksamhet

e Filmkulturell verksamhet

e Framjande av hemslojd

gs REGION
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Kulturplanen beskriver mer an Kultursamverkansmodellen!

Kulturplanen beskriver vilken utveckling av kulturlivet Region
Blekinge vill arbeta for under en viss period, i samverkan med
kommunerna och aktérerna inom kulturlivet.

Den ar ett kunskapsunderlag for kommunerna och aktorerna
inom kulturlivet, visar en viljeinriktning och ar ett prioriterings-
verktyg.

Den beskriver hur den regionala kulturella infrastrukturen ser ut,
vad som regionalt ska prioriteras och hur satsningarna som ska
goras ar kopplade till de nationella kulturpolitiska malen.

-
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Kulturpolitik — tre perspektiv

Samhallsmalet belyser konsten och kulturens varde
som viktig bade for den enskildes valbefinnande
som for samhallets utveckling.

Sjalvstandighetsmalet handlar om att skapa
forutsattningar for professionella kulturskapare att

. . . . . Sjalvstandighets- i .
verka i regionen samt insatser som framjar utveckling i OS asfignets
inom och mellan olika konst- och kulturomraden. Konstpolitik Kulturpolifik

Delaktighetsmalet handlar om alla invanares tillgdng
till kultur som upplevelser och att sjalva delta och skapa.

e —
¥ZZNS' BLEKINGE
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Tre vagledande kulturpolitiska principer

Armlangds avstand

Armlangds avstand ar inom kulturpolitiken en viktig
och avgorande princip som innebar att politiker och
tjanstepersoner inte ska besluta om innehallet i den
konstnarliga verksamheten eller géra en konstnarlig
bedomning av den.

Det innebar att uppratthalla en balans mellan kravet pa
kontroll av hur skattemedel anvands gentemot kravet pa
frihet for det konstnarliga skapandet.

=
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Tre vagledande kulturpolitiska principer

Konsten och kulturens egenvarde

Konst och kultur for konstens och kulturens egen skull
innebar att det konstnarliga uttrycket eller den kulturella

upplevelsen ar ett mal i sig som inte behover tillfora ndgot
till andra omraden.

Py REGION
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Tre vagledande kulturpolitiska principer

Kulturens demokratiska grund

Kulturens demokratiska grund innebar att kulturen sager nagot
om ett samhalles demokratiska formaga, om den far verka fritt.
Det demokratiska samhallet bygger pa att yttrandefriheten
bevakas, varnas och framijas. Ett levande och oberoende kulturliv
bidrar till detta.

Genom att manniskor far mojlighet att skapa och uttrycka sig
fritt och konstnarligt, skapas forutsattningar for nya tankar och
idéer som utvecklar samhallet.

gs REGION
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Nulagesbeskrivning

2011

Kultursamverkans- .
modellen inférs.

ks

2024

12 stycken regionala verksamheter 1 Blekinge ingar nu 1

2014

Nodarbetet startas som metod.
Litteraturnoden i Olofstrém &r
forst ut.

|

Kultursamverkansmodellen. Verksamheterna 4r:
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg,

Konst 1 Blekinge,
Kulturarv 1 Blekinge,
Litteratur i Blekinge,
Musik i Blekinge,
S16jd i Blekinge,
Blekingearkivet,
Blekinge museum,
Filmregion Sydost,
Dans i Blekinge,

Regionteatern Blekinge Kronoberg,

Riksteatern Blekinge

2015

Den frdmjande regionala
verksamheten Konst i
Blekinge tillkommer och
stirker infrastruktureni
Blekinge inom Bild och form.

2016

Regionsamverkan Sydsverige bildas

dar kultur &r ett av de

gemensamma fokusomradena.

Start av Sprakstegen.

2019

2017

* Start av Kulturarvsforum.

* Avsiktsférklaring kring
regionalt konstresurscentrum
med Ronneby kommun.

* Skolbio inférs i samtliga
kommuner.

* Dansscenen i Karlshamn invigs,
ett resultat av samverkan inom
scenkonst mellan Karlshamns
kommun, Regionteatern Blekinge
Kronoberg, Region Blekinge och
Statens kulturrad.

* Den framjande regionala
verksamheten Litteratur i
Blekinge tillkommer och
starker infrastrukturen i
Blekinge inom litteratur-
omradet.

2024

Den producerande féreningen
Dans i Blekinge tillkommer och
starker infrastrukturen i
Blekinge inom dansomradet.

Blekingemodellen
utvecklas med fler konst-
och kulturomraden.

En framvéxande nod i
Sélvesborg som utgar fran
det rika kulturlandskapet.




Vart ska vi?

Region Blekinges regionala utvecklingsuppdrag handlar om att skapa
forutsattningar for hallbar regional utveckling inom infrastruktur,
kollektivtrafik, kompetensforsorjning, innovation och naringsliv samt
kultur och bildning.

Kulturen har ett tydligt egenvarde, kulturen o st
o . | Blekinge utvecklar vi | Blekinge utvecklar vi
och det kulturella innehallet ska inte formas attraktiva livsmiljger ett expansivt ndringsliv med

god kompetensforsorjning

utifran andra politikomrades behov och

Hallbar samhallsplanering Hag livskvalitet UTVECKLINGSOMRADE UTVECKLINGSOMRADE

andamal. Daremot behover konsten och &+ o
kulturen i stort tas tillvara i hogre grad i AE—I--n = dhEn

samhallsutvecklingen.

KULTUR OCH BILDNING




Nationella kulturpolitiska mal - vagledande

e Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund

e Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet

.. o g jalvstandighets- laktighets-
e Kreativitet, mangfald och konstnarlig e et
kvalitet ska pragla samhallets utveckling Konstpolifik Kulturpolifik

’s REGION
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Regionala kulturpolitiska mal

e Kulturens kraft tas tillvara inom alla
samhallssektorer for att stimulera en
hallbar utveckling i Blekinge

e Starkta forutsattningar for professionella
kulturskapare att verka och utvecklas i Sjdlvstandighets- Dealdiclisis
Blekinge, med yttrandefrihet som grund e mele!

Konstpolitik Kulturpolitik

e Ett breddat deltagande i Blekinges kulturliv

’s REGION
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Sarskild satsning:
Utveckla Blekinge som produktionsplattform

Nara avstand och tata kontaktytor, bade inom och mellan de olika konst- och
kulturomradena, skapar forutsattningar for att utveckla Blekinge som en plats
dar strukturer underlatta kulturellt skapande.

Det kan handla om att till exempel
- utveckla residensverksamheter med gastande konstnarer

- talangutvecklingsarbeten for blivande konstnarer i lanet

- vidareutveckla samverkansstrukturer

- olika former av informations- och marknadsféringskanaler

- dialog och samverkan mellan Region Blekinge och lanets kommuner for
utveckling av verkstader, repetitionslokaler, scener mm

KULTUR OCH BILDNING ¥ZZNS BLEKINGE
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Regionsamverkan Sydsverige

Samverkan inom Regionsamverkan Sydsverige 6ppnar
mojligheter for Blekinge att kunna erbjuda

ETT ENAT
SYDSVERIGE

* Spetsutbildningar pa hégre niva 4
» Fatillgang till god kompetensforsorjning

 Liggaiframkant vad galler utveckling och nationell dialog

* Ett bredare utbud for invanarna

’
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Kommuner och regioner tillsammans

Okad samverkan mellan kommunerna och
med regionen leder till samordningsvinster.
Till exempel samfinansieras Blekingemodellen
och de olika noderna i kommunerna.

Men de regionala kulturverksamheterna verkar Fo 3 Y iy
standigt i kommunerna och det finns mer att ; <i‘ g‘& o«

samverka kring. —1 r i’lﬂl\\\ i @\

Regioner ar ett satt att samordna, samverka och
samfinansiera, men det ar i kommunerna som kulturen sker.

PPy REGION
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Kulturens kraft tas tillvara inom alla samhallssektorer for att
stimulera en hallbar utveckling i Blekinge

Kulturens betydelse for

Culture in sustainable development Culture for sustainable development Culture as sustainable development

samhallets beredskap och forsvarsvilja

* manniskors halsa och valbefinnande

° 1 1 H Kultur i héllba utveckling Kultur for hallbar utveckling Kultur m héllarutveckling
e n O rts att ra kt I O n S k raft o C h I d e ntltet ("fjgrde benet”) {en stodjande och medlande (en allomfattanderoll)

roll)

* social hallbar utveckling (inkl. Folkbildning)

» ekonomisk utveckling (inkl. Besoksnaring)

REGION
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Starkta forutsattningar for professionella kulturskapare att verka
och utvecklas i Blekinge, med yttrandefrihet som grund

» Definition av professionell kulturskapare

GANDE £
wﬂ"“\"o . Komoa,
* Heterogen grupp F WA NARy
«\)Q‘E\-LA NAQ@
\‘)V THROSBYS CIRKELMODELL
* Arbetsmarknad =

KONSTNARLIGA KONSTNARLIGA KARNAN

- — Scenkonst, Litterotur, Konst
KARNAN
. . KULTURELLA NARINGAR
~ Film, Fato, Gallerier
* Ersattning
KREATIVA NARINGAR
— Media, Ljud, Ljus, Arkitektur

NARLIGGANDE EKONOMI
— Reklam, Bescksndring

* Kulturella och kreativa branscher

BLEKINGE
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Ett breddat deltagande i Blekinges kulturliv

. . Blekingemodellen \ (7
e Kulturvanori brett perspektw Kulturutbud Barn & Unga 2024-2025 @ (ﬁ @
Musik Dansforestalining

Musik Teater-dans-nycirkus
Ak 2 l Musik — storforestalining

 Civilsamhallet ar viktiga arrangorer

* Barn och unga prioriterade I - s [ Museives |
(Sprakstegen, Blekingemodellen, Skapande skola, || acs | [ " - [ onst |

Musik- och kulturskolor, Estetiska utbildningar,
Feriejobb mm)
Ak 8 Musik_ Skolbio

* Nationella minoriteter och urfolket samer Musik - storforestalining

*Ersatter teater-dans-nycirkus for dk 4 i Ronneby kommun 202:
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Verktyg for genomforande

Samverkan, kunskapsutveckling och finansiering ar verktyg for att
genomfora kulturplanens intentioner. Det ar genom att skapa samverkan
med samhallets olika aktorer — fran naringsliv, civilsamhalle till andra
offentliga aktérer som kulturlivet kan starkas och vara en del av
samhallsutvecklingen. Finansieringen sker genom

* Kultursamverkansmodellen till kulturverksamheter med regionala uppdrag
(statliga och regionala medel)

* Regionala medel till projektfinansiering som soks av kommuner, foreningar och
professionella kulturskapare samt samfinansiering med kommunerna for
satsningar och utveckling i kommunen med regional relevans

’
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Framtagandet av Kulturplanen

Kulturplanen har tagits fram i samverkan med Blekinges
kommuner och i samrdd med regionala kulturverksamheter,
det professionella kulturlivet och civilsamhallet

Dialoger har forts med Kulturskaparsamradet,
Region Blekinges Ungdomsrad, Funktions-
stodsrad, Barnrattsambassadorer samt

med foretradare for nationella minoriteter

—t>

=
Ett frageformular har funnits for alla pd webben ===
och ett oppet kulturmingel arrangerades den 27 april

’
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Remissforfarandet

Remissutgavan kommer att skickas pa remiss till manga olika verksamheter
nu fore jul. Den kommer dven att finnas pa webben for alla att kommentera.

Remisstid fram till 1 april 2025

Tidplan for beslut:

5 juni Kultur- och bildningsutskottet (beredning)
24 juni Regionala utvecklingsnamnden

3 september Regionstyrelsen

24 september Regionfullmaktige

Under oktober skickas den till Kulturrddet

=
KULTUR OCH BILDNING " BLEKINGE

§ REGION




Extrabilder om

de olika konstomradena



Musik

Musik i Blekinge ar den regionala verksamhet som har i
uppdrag att framja det professionella musiklivet i lanet,
verka for okade arbetstillfallen for frilansmusiker, ha ett
sarskilt ansvar for var tids musik inom alla genrer samt
prioritera och utveckla barn- och ungdomsverksamheten.

Musik i Blekinge ar regionens storsta arbetsgivare for
professionella musiker och erbjuder regionens musik-
arrangorer saval ekonomiskt som administrativt stod kring
konserter och festivaler.

=
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Teater

Regionteatern Blekinge Kronoberg har ett regionalt uppdrag
som scenkonstinstitution i Blekinge och Kronoberg, och de har
sedan 2019 en permanent plats att verka pa i Blekinge, pa
Lokstallarna i Karlshamn.

Riksteatern Blekinge ar ett samverkansorgan for scenkonst-
arrangorerna i lanet och har till uppgift att verka for ett starkt
arrangorsnat samt framja och utveckla scenkonsten.

Blekinge har flertalet verksamma aktorer inom teater som ar
viktiga for den kulturella infrastrukturen.

’\ REGION
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Dans

Regionteatern Blekinge Kronoberg har sedan flera ar tillbaka s e
uppdrag att aven starka och 6ka den professionella samtida —
dansens narvaro i Blekinge och Kronoberg.

Under 2024 tillkom foreningen Dans i Blekinge som regional
verksamhet i Kultursamverkansmodellen. Dans i Blekinge
arbetar med hela kedjan av dans, fran att moéjliggora for unga
vuxna att sommarjobba som dansare, att lata
nyutexaminerade dansare fa moéjlighet att arbeta med andra
professionella samt att erbjuda dansresidens for
professionella dansare.

§ REGION
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Konst

Konst i Blekinges uppdrag som regional aktor ar att vara en
plattform och katalysator for utveckling av konstomradet i
hela Blekinge samt fungera som en resurs for kommuner,
konsthallar, konstnarer, konstorganisationer och invanare i
lanet.

Genom en avsiktsforklaring mellan Ronneby kommun och
Region Blekinge har ett regionalt Konstresurscentrum
etablerats i Ronneby i samverkan mellan Kulturcentrum
Ronneby konsthall och Konst i Blekinge, som en viktig nod i
infrastrukturen for profession och publik.

=
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Film och rorlig bild

Filmregion Sydost har det filmkulturella uppdraget
med omradena Film och rorlig bild for barn och unga,
Filmskapare och Film och publik. Filmregion Sydost ar
ett av nitton regionala resurscentrum for film i Sverige
och arbetar pa uppdrag av regionerna Blekinge,
Kalmar lan samt Kronoberg.

Genom Filmregion Sydost och Southern Sweden Film
Commission samverkar Blekinge inom Regionsamverkan
Sydsverige med syfte att starka det filmkulturella omradet
samt filmnaringen.
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Slojd och konsthantverk

Slojd i Blekinge ar den regionala verksamhet som har i
uppdrag att vacka intresse for, framja och formedl|a
kunskap om slojd och konsthantverk i hela Blekinge.
SI6jd i Blekinge arbetar bade strategiskt och operativt
med utgangspunkt i social, ekonomisk och miljo-
massig hallbarhet.

Sl6jdomradet spelar en viktig roll for ett samhalle i
omstallning; bruket av naturliga och nara material,
lokal produktion och ansvarsfull konsumtion.
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Kulturarv, museer och kulturmiljo

Kulturarv i Blekinge ar en regional verksamhet dar Blekinges
kulturarv lyfts fram och tillgangliggors, aktorer samlas for
samverkan och pedagogisk verksamhet utvecklas.

Blekinge museum ar Blekinges lansmuseum och ar
en samlad, regional samhallsresurs och ett naturligt
nav for hela Blekinges kulturarv.

Samverkan Kulturarv i Blekinge ar ett samarbete mellan
Region Blekinge, Blekingearkivet, Blekinge museum,
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg samt Slojd i
Blekinge.

§ REGION

’
KULTUR OCH BILDNING ¥ZZNS' BLEKINGE



Arkiv

Inom den enskilda arkivsektorn utgor Blekingearkivet
huvudaktoren som lansarkiv for enskilda arkiv.
Blekingearkivet ar en viktig verksamhet for dagens
diskussioner kring kallkritik och falska nyheter men
ocksa for att levandegora historiskt material for publik.

Som en del i att vara en aktiv samhallsaktor ar
Blekingearkivet en del av Samverkan Kulturarv i
Blekinge, som bland annat samverkar kring
fortbildning riktad till pedagoger i grundskola och
gymnasium och arligen arrangerar Kulturarvsforum.
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Litteratur

Genom samverkan mellan den framjande regionala
verksamheten Litteratur i Blekinge och Olofstroms
kommun, som ar lanets litterdra nod, starks och
utvecklas litteraturen som konstform i hela Blekinge.

Idag finns en handfull fullt ut yrkesverksamma
forfattare bosatta i regionen, men ar det manga
fler som ar aktivt utgivna forfattare, dramatiker
och poeter som skriver pa sin fritid.
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Biblioteksverksamhet

| Blekinge finns folkbibliotek, regionbibliotek,
hogskolebibliotek, sjukhusbibliotek och
skolbibliotek.

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg ar den
regionala biblioteksverksamheten med uppdrag
att framja samarbete, verksamhetsutveckling och
kvalitet nar det galler de folkbibliotek som ar
verksamma i [anet.

Syftet ar att invdnarna ska erbjudas en likvardig
biblioteksverksamhet med hog kvalitet.
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Villkor och uppfoljning — samtal och Kulturdatabasen

Konst- och kulturomraden inom Verksamheter inom Kultursamverkansmodellen
Kultursamverkansmodellen: i Blekinge:

- Regionteatern Blekinge Kronoberg

- Riksteatern Blekinge

o Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete - Dans i Blekinge

- Musik i Blekinge

- Blekinge museum

- Kulturarv i Blekinge

- Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg

e  Regional enskild arkivverksamhet - Litteratur i Blekinge

- Konst i Blekinge

- Blekingearkivet

- Filmregion Sydost
- S16jd i Blekinge

° Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

o Biblioteksverksamhet och las- och
litteraturframjande verksamhet

° Professionell bild- och formverksamhet

. Filmkulturell verksamhet

Framjande av hemslojd

gs REGION

KULTUR OCH BILDNING % BLEKINGE






Allmant om screening

Niklas Damkilde Verksamhetschef Kirurgkliniken 250320
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Varfor screening?

Identifiera personer som bar pa ett sjukdomstillstand som utan behandling
innebar en 6kad risk for framtida ohalsa eller for tidig dod.

Socialstyrelsen har i uppdrag att ta fram rekommendationer om nationella
screeningprogram. Syftet ar att nd nationell samordning kring screening och
skapa forutsattningar for en jamlik vard. Det &r dock upp till varje region att
bestamma om och nar ett screeningprogram ska startas.
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Kriterier for att screening ska kunna genomforas

* Sjukdomen ska vara vanlig, allvarlig och utgdra en samhallelig belastning.
» Diagnostik av symptomfria personer ska vara mojlig.

* Diagnostiskt test ska med hog sannolikhet klassificera sant sjuka individer som sjuka och
sant friska individer som friska.

* Effektiv behandling ska finnas och vara tillganglig.
* Tidig upptackt och behandling ska innebéra en forbattrad prognos.

* Verksamheten ska vara allmant accepterad i den befolkning som omfattas av screening
och vara kostnadseffektiv.
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Exempel pa screening

 Screening for tjocktarmscancer 60-74 ar.

* Organiserad prostatacancertest ar under inférande, ocksa i Blekinge.

Oorganiserad screening for prostatacancer i dldern 5o-70 ar
rekommenderas inte.

* Brostcancerscreening i dldern 40-74 ar.

* Screening bukaortaaneurysm, engangsforeteelse till 65-ariga man.
* Livmoderhalscancer.

* Cystisk fibros.

* 24 medfodda sjukdomar.

*  Formaksflimmer.
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Ex. Screening tjocktarmscancer

 Landstingsstyrelsen i Region Blekinge beslutade 2018-09-24 att pabdrja
screening av tjock-och andtarmscancer.

* Screening ska erbjudas alla kvinnor och man mellan 60-74 ars alder.
* Start april 2022. Fullt inford december 2025.

* Under 2024 screenades 245 invanare och under 2025 forvantar vi en volym
pa 28oinvanare.
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Ex. screening tjocktarmscancer forts.

* Tjock- och andtarmscancer. Tredje vanligaste cancerformen i Sverige med
drygt 6 9oo nyinsjuknade per ar.

» Cancerutvecklingen sker vanligen fran polyper under 10-15 ars tid, vilka
forekommer hos drygt 15 % av mannen och 10 % av kvinnorna vid 60 ars
alder, varefter prevalensen dkar med stigande alder.

* Prognosen vid tjock- och andtarmscancer ar framst avhangig av i vilket
stadium cancern diagnostiseras.

* Det beraknas att minst %oo dodsfall drligen kommer att undvikas i Sverige.
Vilket for Blekinge innebdr ca 7 personer arligen.
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Ex. screening tjocktarmscancer forts.

* Metoden som rekommenderas ar populationsbaserad, det vill saga ett erbjudande till
samtliga personer med normalrisk for tjock- och andtarmscancer i dldersklasserna 60—74
ar att testa sig for eventuell forekomst av ockult blod i avforingen vartannat ar.

* Med screeningprogrammets utformning kommer cirka 2,5 % av de testade att uppvisa
blod i avféringen och erbjudas vidare utredning med koloskopi.

* Flestinsjuknaritjock- och andtarmscancer mellan 70 och 74 ars alder. Om man screenar
vid for hog alder minskar effekten pa grund av 6kad risk for dod av annan orsak én
screenad sjukdom. Genom att screena fran 60 ars alder 6kar sannolikheten for att man
hittar polyper som kan avlagsnas och mycket tidig cancer som gar att bota.




Resultat arbetsmiljokartlaggning

Region Blekinge

29 JANUARI 2025
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Innehall

Uppdraget

*Bakgrund och syfte
*Upplagg

Redovisning av resultat

-Overgripande sammanfattning brister/risker - stddjande faktorer
*Graderingar

*Resultat per fraga

Rekommendationer



Uppdraget fran Region Blekinge

Aktuellt uppdrag initierades till foljd av att arbetsgivaren fatt signaler om:

“»*Brister och risker i arbetsmiljon, bland annat utifran att medarbetare signalerat om upplevelser
av hart klimat och utsatthet pa arbetsplatsen.

| syfte att fa en tydligare bild av problematiken samt fatta beslut om behov av atgarder
bestdlldes och genomfoérdes en kartlaggning. Kartlaggningen ar saledes en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Uppdraget har innefattat féljande delar:
“* Arbetsmiljokartlaggning i form av individuella konfidentiella intervjuer med 29 personer.

“*En rapport dar konsulterna sammanstallt svaren och gjort rekommendationer utifran dessa.
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Intervjufragorna

. Vad tycker du om arbetsmiljon?
. Vad tror du det beror pa?

1
2
3.
4

Vad tror du behovs for att det ska bli bra och hallbar arbetsmiljé framat?

. Vad ar du beredd att bidra med personligen?




Overgripande sammanfattning brister/risker

Arbetsmiljorisker/brister som bade politiker och tjanstepersonerna lyfte

*En betydande majoritet uttrycker missndje avseende saval arbetsmiljon som det politiska
klimatet.

*Risk for ohalsa hos bade politiker och tjanstepersoner, da arbets- och motesklimatet ofta beskrivs
som for hart och for personligt fokuserat.

*Manga och langa méten som medfér att motesdeltagare blir trotta och irriterade vilket medfor
risk for att motesklimatet forsamras.

*Risk for att en fortsatt negativt upplevd arbetsmiljo kvarstar om situationen lamnas utan atgard

och i sin forlangning kan medfora risk for avhopp.
human %\
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Rekommendationer 1 (3)

= Konsulternas primara uppfattning ar att det bor skapas en partiovergripande “forandringsgrupp”
eller arbetsmiljogrupp som &aven innehaller en representativ andel tjanstepersoner. Gruppens
primara uppgift ar att arbeta fram ett utkast till ett forslag som forvaltar den tydliga 6nskan om en
forbattrad arbetsmiljo.

= Forandringsgruppen bor utgda fran Region Blekinges vardegrund Engagemang, Samarbete,
Kvalitet och baserat pa vardegrunden formulera rimliga “spelregler” (Code of Conduct) som
darefter behover forankras och implementeras pa sedanvanligt satt med malet att en kvalificerad
majoritet accepterar och forbinder sig att agera enligt de framtagna reglerna.

= Avgorande ar att de berdrda har mod att inte skuldbelagga varandra utan kan acceptera det faktum
att oordning och konflikter kan uppsta i storre sammanhang utan att den enskilde individen inser,
haft negativ intention eller kan kontrollera vad som sker.

= Utan medvetenhet och acceptans av detta faktum, riskerar den enskildes beteende att bli

konfliktdrivande och kontraproduktivt. NuMan @
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Rekommendationer (2/3)

= Sarskild uppmarksamhet bor dagnas att tillse att alla formella roller fortydligas och erhaller de
resurser i form av adekvat med tid och forutsattningar for att lyckas.

= Detta galler sarskilt den enskilt viktigaste rollen, dvs ordféoranden. For att ledningen ska kunna
fungera ar det avgorande att ordforandens mandat accepteras av alla och inte komprometteras.

= Det finns stora risker nar det kan upplevas att “alla och ingen” har arbetsmiljdansvaret. Men faktum
ar att det ar regionfullmaktige som har det yttersta arbetsmiljdansvaret. Darutover har var och en
ett personligt ansvar och majlighet att medverka till en god arbetsmiljo.
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Rekommendationer (3/3)

= Ett steg for att bana vag for denna process kan vara att regionen via t.ex. SKR inleder denna process
med att soka efter andra likande exempel och goda forebilder.

= Ett annan framgangsaspekt och rekommendation ar att anlita erkinda och kompetenta
processledare med djup insikt i kommunala och regionala utmaningar sa att ni kan lotsa er framat.

= Konsulterna vill fortydliga att alla i en arbetsmiljo saval politiker som tjanstepersoner, ansvarar for
sitt beteende. Harmonierar inte beteendet med Region Blekinges Vardegrund och specifikt "Vi ser,
lyssnar pa och bekraftar dem vi moter och visar empati och respekt” bor man overvaga vilket
mandat man egentligen har inom Regionen.
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