Verksamhetsplan 2025 SPF Seniorerna Blekinge

SPF Seniorerna finns i hela Blekinge och har cirka 4000 medlemmar i 16 féreningar.

Inledning
Kongressen 2023 faststillde dokumentet Ma/ och strategi som inriktning f6r SPF Seniorernas
arbete 2024-2025.

Mal och strategi har tre malomriaden, och giller for férening, distrikt och férbund. De tre
malomradena speglar hela organisationens syn pa sig sjalv och dr grundstenarna for att na framtidens
SPF Seniorerna — en enad organisation som tillsammans nar framgang bade utati samhallet och inat
for medlemmarna.

De tre malomradena:
* Vi ska vixa
* En engagerande organisation

¢ Vi 4r seniorernas rost

Vi ska vaxa

Virt mal dr att organisationen ska vixa i takt med det 6kande antalet seniorer. I relationen med
vara medlemmar och potentiella medlemmar ska vi vara nytinkande, framatblickande och
inkluderande.

For att nd malet ska vi:
o Behalla befintliga medlemmar och virva nya.
o Underlitta nybildandet av féreningar och natverk.
o Utveckla féreningarnas formaga att vixa.
o Marknadsfora fordelarna med ordinarie medlemskap och stédmedlemskap.
o Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet.

Distriktet rekommenderar féreningarna att delta i1 olika missor for att
marknadsféra SPF Seniorerna och virva medlemmar. Aven utitriktade
aktiviteter utanfor olika affirskedjor rekommenderas. Distriktet 4r behjilpliga vid
sadana aktiviteter. Under aret behover vi vixla upp vad giller medlemsvirvning,.
Kan bli aktuellt med nya aktiviteter under hosten.

Framtaget material marknadsfors till f6reningar och distrikt f6r att anvandas vid lampliga tillfallen.
Forbundet kommer under dret att marknadsféra stddmedlemskap i sociala medier, via
bannerannonering och pa andra limpliga sitt.

Tidningen Senioren

SPF Seniorernas medlemstidning Senioren har ambitionen att fortsitta vara det ledande
seniormagasinet i Sverige. Senioren ges ut nio ganger om aret och ska ge medlemmarna i SPF
Seniorerna ett mervarde med bred och angeligen lisning, samt kompletterar férbundets Gvriga
interna och externa kanaler med webbsajten senioren.se, nyhetsbrev och aktiviteter i sociala
kanaler.

Tidningen Seniorens nyhetsbrev skickas sexton ganger om dret till 180 000 prenumeranter och
har en hég 6ppningsgrad. Seniorens hemsida har vixt till en viktig kanal och férstahandsval f6r
relevanta seniornyheter f6r bade medlemmar och utomstaende.



Pappersutgivning ar kompletterad med Senioren som e-tidning, vilket innebir att tidningen kan
lisas pa surfplatta, i mobilen samt i datorn med mojlighet for lisaren att sjilv forstora text,
radavstand och bakgrundsfirg. En ytterligare bonus ir talsyntes pa samtliga artiklar.

Distriktet betalar f6r prenumeration pa Senioren for att kunna liggas publikt.
Foreningarna ansvarar for att adresser limnas in.

Distriktsmésterskap
Distriktet planerar for att i samverkan med olika foreningar arrangera misterskap 1 Boule,
Bridge, Hjirnkoll, Golf och Bowling. En prisfest for de olika segrarna planeras till oktober 1
Ronneby, Rosa Huset.

Hjarnkoll kommer att genomféra en final i samband med distriktsairsmétet mellan tre lag.
Under mars genomfors kvalificeringstivlingar eventuellt digitalt.

SPF Seniorernas Folkhilsovecka

Under vecka 21 (20-26 maj) planerar férbundet att f6r fjarde gaingen genomféra SPF Seniorernas
Folkhilsovecka — en vecka fylld med olika aktiviteter som pa olika sitt knyter an till dmnet
folkhilsa. Forbundet kommer att erbjuda digitala féreldsningar och webbinarier samt ta fram
stodmaterial for att genomfora olika aktiviteter inom foreningar och distrikt. Syftet med veckan
ar att skapa engagemang, frimja folkhilsa och 6ka gemenskapen. Folkhilsoveckan kan aven
utgora en grund for savil rekrytering, 6kad synlighet i lokal media och paverkansarbete.

Distriktet dr beredda att stodja goda initiativ fran féreningarnas sida under denna vecka.

Yngre seniorer
Vid planeringskonferensen 2024 hade vi en grupp dir deltagarna var under 70 ar. Denna grupp
ska fa ansvara for programmet vid Sommarfesten i Eringsboda 1 september.

En engagerande organisation

Vi dr seniorernas rost 1 samhillet. Dirfor arbetar vi for att de fragor som seniorer anser angeligna
uppmirksammas och diskuteras, sa att landets dldre ska kunna leva ett tryggt och fritt liv. Detta
astadkommer vi genom att arbeta bade snabbfotat, planerat och lingsiktigt samt genom att
underlitta och stodja opinionsbildning och paverkansarbete for foreningar, distrikt och enskilda
medlemmar. Tillsammans dr vi landets mest engagerande seniororganisation.

Vira mal ér enligt stadgarna att tillvarata seniorers sociala och ekonomiska intressen genom att
arbeta med fragor om seniorers hilsa och.. omsorg, boende, ekonomi, ritt att arbeta samt
dldreforskning. Till detta ska liggas de fragor som nationellt har prioriterats sedan en tid. Hit hor
digital inkludering och gemenskap istillet f6r ovilkommen ensamhet.

For att na malet ska vi:
o Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.
o Synliggbra seniorers erfarenhet och kompetens.
o Utveckla organisationens formaga att arbeta med samhillsfragor och paverkan.
o Oka seniorers digitala kompetens.

Kongress 2025

2-4 juni har férbundet kongress pa Singa-Siby konferens 1 Ekeré kommun, Stockholms lin.

Seniorrad

Kommunernas och regionernas pensionirsrad har en sirstillning som arena for seniorers insyn,
delaktighet och inflytande. 2023 inleddes en ny mandatperiod for raden och flera av SPF Seniorernas
foretridare var nya i sina uppdrag. Ett nyhetsbrev for pensionirsrad ska utkomma till ledaméter
och ersittare i raden och andra intresserade.
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Forbundet genomfor 16pande bade grundliggande och specialiserade utbildningar for politiskt
intresserade medlemmar och fortroendevalda i féreningar, distrikt och pensionirsrad.

Distriktets representanter i Regionala Pensionirsradet (RPR) har regelbundna 6verliggningar med
foretridare for kommunernas KPR alternativt KSR. En viktig uppgift ar att arbeta med
Hemtjanstindex.

Program, rapporter och utredningar

Forbundet ska verka f6r att de fyra seniorpolitiska program som kongressen beslutade om anviands
och blir till hjélp 1 det lokala och regionala paverkansarbetet.

Forbundet kommer under aret att fortsitta ta fram rapporter och utredningar i de frigor som
prioriterats. Vid behov anvinds férbundets medlemspanel f6r att ta temperaturen pa
medlemmarnas instillning 1 de fragor som férbundet har prioriterat.

Vi ar seniorernas rost

Vart mal dr att vara en tydlig och engagerande rost i samhallsdebatten och med hog nirvaro 1
traditionella och digitala kanaler. Var kommunikation ska uppfattas som tillginglig och lyhord.

Virt mal dr att vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner, lokalt,
regionalt och nationellt. Foreningar, distrikt och férbund dr alla lika viktiga delar av samma
organisation. Vi arbetar tillsammans f6r vara medlemmar, och vi stéttar varandra 1 vara olika roller.
Vir organisation ska vara nytinkande och inkluderande med plats f6r medvetna, nyfikna och
engagerade medlemmar.

For att nd malet ska vi:
o Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt.
o Stimulera medlemmar och andra till engagemang,.
o Samverka och samarbeta med andra.

Media

Vi kommer fortsatt att arbeta for att SPF Seniorerna syns och hors i media — bade pa nyhets- och
debattplats. Sirskild medieplanering behéver goras for att dockas thop med viktiga hindelser som
sker inom politiken under verksamhetsiret. Spridning av mediegenomslag sker l6pande pa
forbundets webbplats, 1 sociala medier, nyhetsbrev och i Senioren. Lokala debattartiklar som
distrikten kan anvanda f6r publicering i sina lokala medier tas fram, anpassat efter imne, situationer
och politisk dagordning. Under aret koper kansliet in nyhetsrums- och omvirldsbevakningsverktyg
och tjinster.

Distriktet kommer att intensifiera arbetet sd att SPF Seniorerna blir mer synliga i media och kommer
att folja hur foreningarna syns. Media dr en stiende punkt pa distriktets styrelsemoten med
genomging vad som skrivits om dldre senaste manaden och eventuella initiativ fran distriktets sida
via vara representanter i KPR och RPR.

Facebook och andra digitala kanaler

Facebook

Forbundet vidareutvecklar sin kommunikation 1 var viktigaste digitala kanal med l6pande inligg
och kampanjverksamhet. Vi kommer bland annat att jobba mer med att ta fram filmer som
kommunicerar och kampanjar via Facebook.

Insatser kommer att goras for att uppmuntra féreningar och distrikt att anvinda Facebook 1 sin
kommunikation. Satsningen innebir - 1-2 utbildningswebbinarier.

Distriktet kommer att arbeta med att bli mer aktiva pa Facebook.



Tryckt material

Under aret kommer férbundets tryckta material, sisom informations- och rekryteringsfoldrar,
handbécker, studiematerial, inspirationsmaterial och liknande, kontinuerligt att ses 6ver och
uppdateras. Nytt material tas fram vid behov. Tryckt material tillhandahélls via férbundets
webbutik dir dven profilartiklar finns att bestilla.

Kontakter inom organisationen

Under aret kommer férbundet att fortsitta att arbeta med att stirka kontakterna mellan foreningar,
distrikt och férbund. Forbundsledningen kommer fortsatt att resa mycket i landet for att ge
medlemmarna i organisationen mdijlighet till personliga moten med férbundets fértroendevalda
och anstallda.

Distriktet kommer att genomfora styrelsesammantridena 1 olika kommuner till vilka
foreningsordférandena m.fl. inbjuds. Vi ska ocksa starta upp triffar med ansvarfiga politiker och
tjansteman vid vara kommunbesok.

Utbildningar och konferenser for fortroendevalda

Forbundet genomfoér en utbildning for nyvalda ledamoter 1 distriktsstyrelserna. Syftet dr att
introducera, presentera och informera om vad och hur SPF Seniorerna arbetar och vilka fragor
som just nu dr aktuella. Utbildningen genomfdrs som en fysisk tvidagarskonferens.

Forbundet genomfér en  digital konferens for  distriktens och — foreningarnas
utbildningsansvariga. Syftet dr att planera utbildningsinsatser pa de omraden som gagnar
verksamheten, motivera till studier samt utveckla det pagaende folkbildningsarbetet. Sirskild
vikt laggs vid den digitala inkluderingen.

Vidare genomfor forbundet en fysisk tvadagarskonferens for folkhilsoansvariga med syftet att
stirka folkhilsoarbetet samt inspirera till aktiviteter infér folkhilsoveckan. Det genomfors ett
digitalt seminarium f6r webbansvariga med syfte att bland annat ge inspiration och 6kad kunskap
om bild och text pa webben, SPF Seniorernas varumirkesstrategi och sociala medier.

Forbundet planerar att genomfora kortare digitala konferenser for flera olika fortroendeuppdrag.
Ett webbinarium tillsammans med MTM genomférs samt ett webbinarium med temat horsel. Ett
webbinarium, Koll pa likemedel, genomférs for likemedelsansvariga och — pensionirs-
radsrepresentanter.

Distriktet kommer att genomfora en triff fér nya styrelseledaméter i féreningarna. Det
kommer att ske i maj pd bat till Polen. En planeringskonferens kommer att genomféras i
november mellan distriktsstyrelse och foreningar i H66r.

Forbundet genomf6r en framtidskonferens i Hissleholm 6 mars dit alla f6reningar far skicka
tva deltagare och distriktsstyrelsen inbjuds. Distriktet anordnar en bussresa dit.

Utbildning i digital teknik

For att 6ka digital inkludering fortsitter forbundet att erbjuda alla medlemmar utbildning i
digitala verktyg.

Tillsammans med SV genomf6rs utbildningen Leda seniorer 1 digital teknik. Malgrupp dr de som
vill bli ledare i tex Smartphonekurser.

Digital satsning

Under 2025 kommer distriktet att fortsitta sin satsning pa SPF-appen och stod till f6reningarna sa
att hemsidorna fungerar. Distriktet kommer att infora digital tjanst for dokumenthantering via var
digitaliseringsansvarige Peter Christensen
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Utbildning i samarbete med andra aktorer
I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan fortsitter satsningen att utbilda cirkelledare i
studiematerialet T7/sammans mot ensambet, £6r att motverka ofrivillig ensamhet.

Studieférbundet Vuxenskolan utbildar cirkelledare till Seniorsurfarskolan foér att oka digital
inkludering i organisationen.

Tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan planeras foértroendemannautbildningar ute 1
distrikten.

Nya medlemsregistret

Under 2024 introducerar foérbundet ett nytt medlemsregister och avvecklar tidigare. Malet ar att
fa ett val anpassat och anvindarvinligt medlemsregister. Nya videomanualer produceras initialt
och modifieras under aret efter behov. Foérbundet kommer att erbjuda féreningarna digitala
moéten for fragor och synpunkter som ett komplement till 6vriga utbildningar.

Distriktet kommer att genomféra en utbildning med ansvariga f6r medlemsregistret
centralt. De kommer att nidrvara digitalt medan vira deltagare samlas pa ett stille.

Hemsidor for forbundet/distrikten/foreningarna

Forbundet fortsitter arbetet med att férvalta och utveckla hemsidorna. Nya videomanualer
produceras 16pande. Forbundet kommer i dialog med distrikten erbjuda digitala utbildningar
inom EpiServer. Dessa ska ses som ett komplement till distriktens egna utbildningar angiende
hemsidorna.

Intranit
Forbundets intranit gér det mojligt att pa ett varaktigt sitt tillhandahalla och lagra information,
material och underlag som kan anvindas av fortroendevalda under lingre tid. Vi fortsitter
informera fortroendevalda om intranitet och dess innehall och hinvisar hit for att hamta
underlag.

BUDGET 2025

Intakter
Konto | Benamning Budget 2024 | Utfall 2024 | Budget 2025
3010 | Medlemsavg fran Foreningarna 70 000 61125 100 000
3110 |Regionsbidrag 415 000 433 188 410 000
3120 | Bidrag fran forbundet
3121 | Utbildningbidrag Projekt - 2737
3210 | Utbildningsbidrag Vuxenskolan 20000 -
3240 | Utbildningsbidrag fran Férbund
3310 | Sommartraff Intakter 50 000 21000
3410 | Tavlingsintakter - - -
3791 | Diverse intaktet oforutsett

Summa intakter 555 000 518 050 510000




Kostnader

Konto | Benamning Budget 2024 | Utfalll 2024 | Budget 2025
4010 | Medlemsavgifter till Forbund - -
4011 |Inventarier - -
4012 |APP - 20000 |- 20745 |- 20000
4020 | Foéreningsstod - 50000 |- 3923 |- 25000
4100 | STIM-avgift - 13022 |- 13 000
4200 | Kurskostnader allmant, temadag - 65 000 |- 1825 |- 25000
4201 | Folkhalsa - - 15 000
4310 | Sommartraff kostnader - 90 000 |- 39225 |- 60 000
4400 | Kommittékostnader - 25000 |- 18 895 |- 20000
4401 |Styrelsen Kostnader - 20000 |- 14 060 |- 20000
4410 |Tavlingskostnader - 35000 |- 21503 |- 35000
4610 | Distriktstamma - 25000 |- 44 354 |- 35000
4641 | Planeringskonferens - 65 000 |- 69 000 |- 90 000
4642 | Konferanser Central - 20000 | - - 15 000
4643 | Utbildningsresa - - - 25 000
5010 | Lokalhyra - 18 000 |- 25000 |- 18 000
5800 | Resekostnader - 50000 |- 36577 |- 40 000
5910 | Annonsering, Pr Marknadsforing - 10000 |- 21284 |- 25000
6075 | Gavor uppvakt o jubileumsgava - 5000 |- 3028 |- 5 000
6110 | Kontorsmaterial - 10000 |- 5429 |- 8 000
6150 | Trycksaker - 10000 |- 53250 |- 5000
6250 | Porto, expavg och frakt - 2000 | - - 2 000
6469 | Ovriga férvaltnungskostnader - 2655 | -
6970 | Tidningar Tidskrifter och Facklitteratur - 2000 | - - 2 000
6980 | Medlemsavgifter Ovriga - 2500 |- 2605 |- 3000
7290 | Kostnadsersattningar - 75000 |- 75498 |- 75 000
7291 |Soc.avg kostnadsersattningar - 7000 |- 8670 |- 8 000
8300 | Ranteintakter - 2581 2 000
8390 | Fond Multi Asset 25 forandring 8 596
8410 |Bankkostnader - 2000 |- 1315 |- 2 000
8896 | Bokslutsdispositioner avsattning
8897 | Upplosning fonder
8999 |Resultat 53 500 |- 47 378 79 000
Summa kostnader o resultat - 555000 |- 518050 |- 510000
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