Aldreomsorgen behéver en kriskommission

Ar efter &r har det rapporterats om kommuners nedskarningar i dldreomsorgen, sillan om
tillskott eller forbattringar. Vi och andra har lange kravt férandringar, men bristerna har
bestatt. Ingen kan langre blunda for verkligheten.

Personalen maste ha battre arbetsvillkor. Det handlar om |6ner, heltidstjanster, mer
inflytande 6ver arbetet, mindre arbetslag, annan styrning och kontinuerliga krav pa
kompetenshgjning.

Omsorgen blir fragmentiserad genom hog personalomsattning, stress och kompetensbrister.
| Karlskrona och Soélvesborg traffar dldre med hemtjanst i genomsnitt 17 respektive 16 antal
fran personalen pa 2 veckor. Kvaliteten och tryggheten blir lidande.

Ingen omsorgstagare ska behdva kanna sig otillracklig eller otrygg med stédet fran
dldreomsorgen. Bade omsorgstagare och anhoriga behover battre éverblick pa sin vard och
omsorg — nar, var och hur insatser ska utforas.

For att den medicinska kompetensen ska forbattras i hemsjukvard och pa sarskilda boenden,
pa ledningsniva och pa golvet, maste var region ta ett storre ansvar. Bara 33 procent av de
pa sarskilt boende i Karlshamn anser det vara latt att vid behov fa kontakt med ldkare,
sjukskoterska eller boendepersonal, i Sélvesborg ar det 36 procent.

Staten maste ocksa ta storre ansvar — skarpa Socialtjanstlagen sa aldre far ratt till goda
levnadsvillkor och inféra nationella minimikrav pa kvalitet i omsorgen.

En bred kriskommission for svensk dldreomsorg maste tillsattas. For att analysera dagens
brister och snabbt agera for att forbattra situationen samt ocksa komma med langsiktiga
|6sningar. Kriskommission maste ocksa finnas lokalt sa att var rost blir hérd i kommunala och
regionala pensiondrsrad.

Aldreomsorgen maste prioriteras klart hogre framover.
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