






















 
 
 
 

Arbetsordning för pensionärsrådet 
 
 
 
Pensionärsrådet är ett intresseorgan för företrädare för pensionärsorganisationerna i länet och 
regionens förtroendevalda.  
 
 
Pensionärsrådet är ett organ för överläggningar, samråd och ömsesidig information mellan 
företrädare för pensionärsorganisationerna och regionens förtroendevalda. 
 
Pensionärsrådet, ingår under regionstyrelsens ansvar. Regionstyrelsen fastställer rådets 
arbetsordning. 
 
 
 
Pensionärsrådets uppgifter är följande: 

 

 Regionens företrädare skall informera om planer, förändringar av samhällsinsatsers 
utformning och organisation som kan beröra pensionärer.  

 Regionens företrädare bör besvara de frågor som ursprungligen ställs av 
pensionärsorganisationernas representanter.  

 Rådet kallar företrädare för regionen till överläggningar, samråd och dialog i aktuella 
frågeställningar som rör rådet.   

 
 
Pensionärsrådets arbetsformer: 
 

 Regionens ledamöter och ersättare i pensionärsrådet väljs av regionstyrelsen för en period 
av fyra år och följer den politiska mandatperioden. 

 Pensionärsorganisationerna representeras av 2 ledamöter samt en ersättare från PRO 
Blekinge, 2 ledamöter samt en ersättare från SPF Seniorerna, 2 ledamöter samt 2 ersättare 
från SKPF Blekinge.  

 Pensionärsorganisationerna ska före den 1 oktober det år landstingsfullmäktige väljs till 
regionstyrelsen nominera ledamöter och ersättare. Valperioden följer den politiska 
mandatperioden. 

 Pensionärsrådet ska sammanträda 4 gånger per år. En sammanträdesplan fastställs av 
rådet och anmäls till regionstyrelsen. 

 
 
 
Pensionärsrådets sammansättning: 
 
Från regionen: 
 

 5 ledamöter och 5 ersättare som utses av regionstyrelsen. 

 Ordförande utses bland regionens ledamöter.  

 Vice ordförande utses bland regionens ledamöter. 

2020-04-29



 
 
 
 
 
 
Ersättning 
 
Sammanträdesersättning utbetalas till tjänstgörande ledamot som deltagit i sammanträdet enligt 
de fastställda ekonomiska villkoren för regionens förtroendevalda. Ersättare äger närvarorätt vid 
kallelse. 
 
 
 
Kallelser och protokoll 
 
Kallelse, föredragningslista och eventuella handlingar skickas elektroniskt eller per post till 
pensionärsrådets ledamöter och ersättare senast 7 veckodagar innan sammanträdet. 
 
Pensionärsrådets sammanträden redovisas genom minnesanteckningar efter varje sammanträde. 
 
Protokoll skickas till pensionärsrådets ledamöter och ersättare samt till regionstyrelsen.  
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Pensionärsrådets uppgifter

• Regionens företrädare ska informera om 
organisationen och besvara frågor som kommer 
från rådet

• Rådet kallar 

Arbetsformer:

• Ledamöter väljs av regionstyrelsen

• Representation från pensionärsorganisationerna

• Nominering

• Fyra gånger per år

Pensionärsrådets sammansättning

Från regionen:

• Fem ledamöter och ersättare utses av 
regionstyrelsen

• Ordförande

• Vice ordförande

Ersättning

• Sammanträdesersättning

Kallelse och minnesanteckningar 

• Sju veckodagar

Arbetsordning för regionpensionärsrådet

REGIONSTABEN



Vårdpersonalens förutsättningar & 
handledningsuppdrag

Pensionärsrådet 2023-03-23

Anna Jansson, HR-chef Hälso- och sjukvården

Charlotte Sjölander, huvudhandledare 



Frågor

• Vad görs för att minska personalflykt samt förbättra 
vårdpersonalens förutsättningar vad gäller 
arbetsmiljö, kompetensutveckling och lön? Hur 
arbetar man för att minska 
medföljandeproblematiken? 

• Förs det någon diskussion kring samt planeras det för 
sjuksköterskornas utökade yrkesroll som handledare 
för studenter samt nyutexaminerade sjuksköterskor? 
Många sjuksköterskor har svårt att hinna med 
handledarskapet utöver ordinarie arbetsuppgifter. 
Vilka ekonomiska resurser har avsatts för detta 
ändamål? 



Antal anställda Hälso- och sjukvård

Personalgrupp 2021 2022 Förändring

Ledningsarbete 144 142 -2

Handläggare och administratörer 132 138 6

Medicinska sekreterare 290 291 1

Läkare specialistkompetenta 320 316 -4

Läkare icke specialistkompetenta 222 219 -3

Psykolog och psykoterapeuter 54 56 2

Sjuksköterskor m.fl. 1 408 1 404 -4

Undersköterskor m.fl. 776 849 73

Sjukhustekniker/lab.personal 128 123 -5

Rehabilitering och förebyggande arbete 185 181 -4

Kurativt och socialt arbete 61 72 11

Skol, kultur, turism 12 11 -1

Teknikarbete 42 49 7

Hantverkararbete m.m. 11 8 -3

Kök, måltid, städ, tvätt 20 20 0

Total [anställda] 3 805 3 879 74

Personalrörlighet 8,5% 2022



Attrahera & rekrytera

• Regionalt arbete med Region 
Blekinges arbetsgivarvarumärke

• Kompetensbaserad rekrytering

• Koncept För att livet är viktigt

• Årlig marknadsföring, social 
medier, mässor osv

• Feriearbete

• Handlingsplan för att möta 
ungdomar 

• Intern stolthet

• Nationellt samarbete för att 
marknadsföra sektorn

Rekrytera sjuksköterskor

• Kontinuerlig kontakt med BTH

• VFU (verksamhetsförlagd utbildning)

• Gemensam rekryteringsprocess

• Förstärkt introduktion

• Nytt Riktad kommunikationsinsats 

Från 2022-05-12



Kompetensutveckling

• Goda utvecklingsmöjligheter

• Medarbetarsamtal -> 
kompetensutvecklingsplan

• Utbildningsanställning

• Schemaläggning

• Kompetensmodell

• Ledarskapsutveckling

• Utbildningsuppdraget

• KTC (Kliniskt träningscenter)

• Kliniskt basår

Arbetsmiljö

• Systematiskt arbetsmiljöarbete

• Riskbedömningar

• TEMP-mätningar

• Medarbetarundersökning

• Schemaläggning

• Stöd från HR & regionhälsan

• Arbetsmiljövecka

• Handledning, mentorskap

• Statsbidrag ”återhämtningsbonus”



Statsbidrag ”Återhämtningsbonus”

• Syfte är att främja ett hållbart arbetsliv inom vård och omsorg.

• Region Blekinge fick 18 mkr 2022

• Drygt 100 ansökningar inlämnade med förslag på projekt för 2023 .

• Projekt som innebär att verksamheten prövar nya eller vidareutvecklar 
befintliga arbetsmetoder, arbetssätt eller arbetstidsmodeller för att 
långsiktigt stärka arbetsmiljön.

• Projekten delas in i fyra kategorier

• Förändrade arbetssätt

• Schemaläggning & bemanning

• Arbetsmetoder

• Kompetensutveckling arbetsmiljö



Lön & villkor

• Konkurrenskraftiga löner 
• Jämställda löner

• Omvärldsbevakning

• Prioriteringar i löneöversyn

• Uppdrag från HSN att utreda förstärkt ersättning vid arbete i 
dygnet runt-verksamhet

• Lön än tydligare i avgångsenkäter och i debatten



Arbetet med sjuksköterskestudenter

• Framtida kollegor

• Ökat samarbete med BTH

• Studentersättning

KVALITET OCH UTVECKLING



• Mentorskap introduktionsprogram

• Handledarutbildning

• Andra yrkens arbete med studenter och nya kollegor

KVALITET OCH UTVECKLING



Rutiner för Blekingekvinnor med 
gynekologisk cancer
Mats Jernetz, LPPL, överläkare, KK, 230323



Rutiner för gynekologisk cancerkirurgi

• Utredning via Karlskrona eller Karlshamn

• SVF-koordinator

• Direktremiss till Lund (livmoderhals och livmoderkropp)

• MDK – multidiciplinär konferens (vulva och äggstockscancer)

• Kirurgisk behandling: KK, Lund. Strålbehandling: GO, Lund. 

Cellgiftbehandling: KK, Karlskrona

• Uppföljande kontroller: KK, Karlskrona



SVF är ett trubbigt mått för mätning av effektiv utredning

• ”Inflation” i antal utredningar som startas på ”välgrundad 

misstanke”

• Optimistiska ”måltider”

• Vulva 30-34 dagar

• Livmoderhals 28-32 dagar

• Livmoderkropp 32-39 dagar

• Äggstock 22-24 dagar



SVF förlopp RCC Syd vs Riket



SVF förlopp RCC Syd vs Riket

17 vs 27%

38 vs 40%

6 vs 31%

37 vs 42%



SVF förlopp Blekinge
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• Vulva 48 dagar (30-34)

• Livmoderhals 36 dagar (28-32)

• Livmoderkropp 43 dagar (32-39)

• Äggstock 44 dagar (22-24)

PAD till behandling



• Bemanning KK (bristande kontinuitet, handläggning av svar)

• Bemanning Patologen

• Tillgång radiologi

• ”Tidigt” startade SVF (påskyndar för pat, men drar ner statistik)

• Tillgång till MDK (begränsat till 8 fall per vecka, 4 sommartid)

Problem



Vi reser tillsammans

• .



Seniorresor

• Fria resor för seniorer är tilläggstrafik som beställs av respektive kommun

• Fria resor gäller vardagar 09:00-15:00 och 18:00-04:00, samt hela dygnet på helg och röda dagar. 

• Från februari 2022 kan seniorer i Karlskrona kommun ta del av erbjudandet.

• Från juni 2022 kan seniorer i Karlshamns kommuns ta del av erbjudandet.



Resande i Karlskrona

• Sedan dess har 12 400 seniorer fått hem ett 
resekort

• Erbjudandet har använts av 4 900 seniorer 
som gjort 241 500 resor.

• Varje månad görs ungefär 18 900 resor.

• I genomsnitt har varje senior gjort 49 resor

Resor över dygnet (vardag)

Resor över dygnet (helg)



Resande i Karlshamn

• 6 600 seniorer har fått hem ett resekort.

• 1 400 seniorer har använt resekortet och 
gjort 27 500 resor.

• Varje månad görs ungefär 2900 resor.

• I genomsnitt har varje senior gjort 20 resor

Resor över dygnet (vardag)

Resor över dygnet (helg)



Hållplatser i Blekinge

• I Blekinge har vi 1954 hållplatslägen i 994 busshållplatser. 

• 492 av dessa hållplatslägen är tillgänglighetsanpassade med minst förhöjd kantsten. 

• På de största hållplatserna finns realtidsskyltar där man kan se bussens ankomst i realtid. Vi har 

dessa på 196 hållplatslägen.

• I länet har vi 549 väderskydd. 191 av dessa är med belysning. 

• Arbete pågår konstant att förbättra och tillgänglighetsanpassa i första hand hållplatser med mer än

20 påstigande per dag. 

• Allt arbete med hållplatser sker i samarbete med respektive kommun.




