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Martinsonsalen, den 23 mars 2023, klockan 09:15-12:00

Christina Mattisson (S), ordférande

Christel Hammar Malmgren (M), vice ordférande
Ann-Chatlotte Johansson (C)

Styrbjorn Gustavsson, SPF

Anitha Fredriksson, SPF

Chrtistel Svensson, SKPF

Ingrid Liljedahl, SKPF

Dan Munther (KD)
Robert Lindén (SD)
Bernth Johnsson, PRO
Birgitta Jénsson, PRO

Donald Lundberg (KD) {f6r Dan Munther (KD)
Gun Ohlsson, PRO f6r Betnth johnson, PRO
Ingen ersittare for Birgitta Jonsson, PRO

Teo Zickbauer (S)
Eva Holmberg, SPF

Ros-Matrie Nilsson, regionstabschef

Anna Jansson, HR-chef hilso- och sjukvéirden
Chatlotte Sj6lander, handlaggare kvalitet och utveckling
Mats Jernetz, 6vetlikare kvinnokliniken

Mona Glans, trafikdirektor
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Pensionarsridet Minnesanteckningar

Sammantradesdatum
2023-03-23
Underskrifter: Sekreterare Punkt 1-8

Annelie Ottosson Sekreterare

Otrdforande
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Christina Mattiséén (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsriadet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2023-03-23

1/23

Inledning/pensionarsradets uppdrag

Ordférande halsade alla vilkomna till dagens sammantride som inleds med en kort presentation
av niarvarande ledamoter, ersittare och tjansteman.

Regionstabschef Ros-Matie Nilsson fortsitter direfter med en genomgang av pensionirsradets
arbetsordning. Arbetsordningen beslutades i regionstyrelsen den 29 april 2020 och bifogas
minnesanteckningarna som bilaga 1.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantradesdatum
2023-03-23

2/23

Information om primarvarden utifran inkomna fragor

Pensionirsorganisationerna har inkommit med ett antal frigor gillande primirvarden.
HR-chef Anna Jansson informerar och svarar pa de frigor som inkommit gillande
primérvirden. Bilder visas enligt bilaga 2.

Informationen omfattat:

¢ Ny organisation inom primirvarden.

Forbittringsprojekt gillande tillganglighet under ledning av SKR
Sveriges Kommuner och Regioner.

Inférande av appen ”Din vard”.

Omstrukturering av telefoningingen pé flera enheter.

Nirakutmottagning pa primarvirdsniva.

Utskriven patient som beh6ver foljas upp i primérvird.

Atgirder i primirvarden i Karlshamn (mer konkreta).
e Primirvirden som stdende punkt pa pensionirsridet dagordning.

Pensionirsridet limnar féljande synpunkter under informationen:
Behov av informationsinsatser och visning av appen ”Din vird”.

Vad menas med att malvirdet ar ”god” nir det giller matningar 1 callback-systemet?
Hur mycket 4t tillgangligheten/per virdcentral i linet?

Justerandes signatur Utdragsbestytkande
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Pensionirsridet Minnesanteckningar

Sammantradesdatum
2023-03-23

3/23

Information kompetensférsérjning/arbetsmiljéfragor

HR-chef Anna Jansson och handliggaren/huvudhandledaren for sjukskoterskestuderande
Charlotte Sjolander informerar och svarar pa inkomna fragor (bilaga 3) som giller
kompetensforsotjning/atbetsmiljofrigor.

Informationen inleds med en bild som visar antal anstillda i hilso- och sjukvirden, férdelade
per yrkeskategorier mellan dren 2021-2022.

En genomging av tillvigagingssitt fOr att attrahera och rekrytera nya medarbetare nimndes
samt arbetet med kompetensutveckling och arbetsmiljon.

I informationen nimndes ocksé om ett statsbidrag som kallas f6r dterhimtningsbonus.
Region Blekinge ansokte om statsbidraget f6r 4r 2022 och blev beviljade 22 mnkr i syftet att
frimja ett hallbart arbetsliv inom vird och omsorg.

L6n och villkor nimndes ocksa i samband med rekrytering av hilso- och sjukvérdspersonal.

Sist sa namns det hur Region Blekinge arbetar med medflyttarfragorna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsridet Minnesanteckningat

Sammantradesdatum
2023-03-23

4/23

Aktuellt 1age gynekologisk cancerkirurgi kvinnosjukvard

Ovetlikare Mats Jernetz informerar om liget i Region Blekinges kvinnosjukvard gillande den
gynekologiska cancerkiturgin (bilaga 4).
Informationen omfattar f6ljande:

Rutiner for gynekologisk cancetkirurgi inom kvinnokliniken Karlskrona och Karlshamn.
Standardiserade vardférlopp — matt for effektiv utredning av gynekologisk cancer.
Standardiserade vardforlopp Regionalt cancercentrum Syd jamfort med 6vriga riket.
Standardiserade vardforlopp 1 Blekinge.

Antal dagar frin PAD-utlatande till behandling. (PAD - Patologisk-Anatomisk Diagnos)

Identifierade problem inom kvinnokliniken nir det giller behandling av gynekologisk
cancer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsridet Minnesanteckningar
Sammantriadesdatum
2023-03-23

5/23

Samarbetet med Kronoberg gallande onkologi och thoraxkirurgi
Regiostabschef Ros-Marie Nilsson informerat om samarbetet mellan Region Kronobetg och

Region Blekinge.

Avtalet fortgar gillande thorax och onkologi. Ett angiolab it pd ging att byggas dit Region
Blekinge blir processigare.

Justerandes signatut Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar
Sammantradesdatum
2023-03-23

6/23

Kommunikationsfragor trafik

Trafikdirektor Mona Glans informerar och svara pi frigorna kring kommunikation,
infrastruktur/kollektivtrafik.

Informationen inleds med en beskrivning av det arbete som just nu gots kring bevarandet av
Kallinge Flygplats.

Direfter redovisas (bilaga 5) vad som giller for seniorresot samt gratis buss- och tigtresor i
Katlskrona och Karlshamn.

En redovisning limnades ocksa gillande busskurerna i lanet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirstidet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2023-03-23

7/23

Ovrigt
Sammantridestiderna f6r pensionirsridets moten ar 2023 presenterades:
11 maj

28 september
23 november.

Ordférande informerar direfter om kommande rekryteringar som dr pa ging i regionstaben:
Hilso- och sjukvardsdirektor

HR-direktor

Kanslichef

Planeringsdirektor.

Darefter limnade ordférande information om uttagsautomaten i centralhallen pi
Blekingesjukhuset i Karlskrona, som Bankomat AB planerat att ta bort.

Region Blekinge har krav pi att ta emot kontanter och en upphandling av bankomattjinst pagar.
Beslut kommer inom kort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsridet | Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2023-03-23

8/23

Nasta sammantréde
Nista sammantride med pensionirsridet blir den 11 maj 2023 och kallelse skickas ut 7 dagar

innan sammantridesdagen.

Ordférande tackar ledamoter, ersittare och tjanstemin for dagens sammantride som direfter
avslutas.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsordning fér pensionirsradet

Pensiondrsradet ar ett intresseorgan for foretridare for pensiondrsorganisationerna i linet och
regionens fortroendevalda.

Pensiondrsradet ar ett organ for 6verliggningar, samrad och 6msesidig information mellan
toretradare f6r pensionirsorganisationerna och regionens fértroendevalda.

Pensionirsradet, ingar under regionstyrelsens ansvar. Regionstyrelsen faststiller radets
arbetsordning.

Pensionirsridets uppgifter ir f6ljande:

e Regionens foretridare skall informera om planer, foérindringar av samhillsinsatsers
utformning och organisation som kan beréra pensionirer.

e Regionens foretridare bor besvara de fraigor som ursprungligen stills av
pensionirsorganisationernas representanter.

e Radet kallar foretridare f6r regionen till 6verldggningar, samrad och dialog i aktuella
fragestillningar som r6r radet.

Pensionarsradets arbetsformer:

e Regionens ledamoter och ersittare i pensionirsradet viljs av regionstyrelsen for en period
av fyra ar och féljer den politiska mandatperioden.

e Pensionirsorganisationerna representeras av 2 ledamoter samt en ersittare fran PRO
Blekinge, 2 ledamoter samt en ersittare fran SPF Seniorerna, 2 ledaméter samt 2 ersittare
fran SKPF Blekinge.

e Pensionirsorganisationerna ska fére den 1 oktober det ar landstingsfullmiktige viljs till
regionstyrelsen nominera ledaméter och ersittare. Valperioden f6ljer den politiska
mandatperioden.

e Pensionirsridet ska sammantrida 4 ganger per ar. En sammantridesplan faststills av
radet och anmils till regionstyrelsen.

Pensionirsradets sammansittning:
Fran regionen:

e 5ledamoéter och 5 ersittare som utses av regionstyrelsen.
e Ordfoérande utses bland regionens ledamoéter.
e Vice ordférande utses bland regionens ledaméter.
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Ersittning

Sammantradesersattning utbetalas till tjinstgérande ledamot som deltagit i sammantridet enligt

de faststillda ekonomiska villkoren f6r regionens fortroendevalda. Ersittare dger ndrvaroritt vid
kallelse.

Kallelser och protokoll

Kallelse, féredragningslista och eventuella handlingar skickas elektroniskt eller per post till
pensionirsradets ledaméter och ersittare senast 7 veckodagar innan sammantridet.

Pensionirsradets sammantriden redovisas genom minnesanteckningar efter varje sammantride.

Protokoll skickas till pensionirsradets ledamoter och ersittare samt till regionstyrelsen.



Regionpensionarsradet
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Arbetsordning for regionpensionarsradet

Pensionarsradets uppgifter Pensionarsradets sammansattning

* Regionens foretradare ska informera om Fran regionen:
organisationen och besvara fragor som kommer

gani . . .
fran radet Fem ledamoter och ersattare utses av

regionstyrelsen

* Radet kallar e Ordfdrande

Arbetsf :
rbetsrormer * Vice ordforande

 Ledamoter valjs av regionstyrelsen .
J J Y Ersattning

* Representation fran pensiondrsorganisationerna . e
* Sammantradesersattning

* Nominerin . .
9 Kallelse och minnesanteckningar

* Fyra ganger per ar

* Sjuveckodagar

’\ REGION
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Vardpersonalens forutsattningar &
handledningsuppdrag

Pensionarsradet 2023-03-23
Anna Jansson, HR-chef Halso- och sjukvarden

Charlotte Sjolander, huvudhandledare
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Fragor

* Vad gors for att minska personalflykt samt forbattra
vardpersonalens forutsattningar vad galler
arbetsmiljo, kompetensutveckling och 16n? Hur
arbetar man for att minska
medfoljandeproblematiken?

 Fors det nagon diskussion kring samt planeras det for
sjukskoterskornas utokade yrkesroll som handledare
for studenter samt nyutexaminerade sjukskoterskor?
Manga sjukskoterskor har svart att hinna med
handledarskapet utover ordinarie arbetsuppgifter.
Vilka ekonomiska resurser har avsatts for detta
andamal?
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Antal anstallda Halso- och sjukvard

Antal anstallda {mdnadsavlonade)
Personalgrupp 2021 2022 Forandring
— 2021 Ledningsarbete 144 142 -2
4000 -_—/’-\——==- - %ggg Handlaggare och administratérer 132 138 6
Medicinska sekreterare 290 291 1
2000 Lakare specialistkompetenta 320 316 -4
Lakare icke specialistkompetenta 222 219 -3
Psykolog och psykoterapeuter 54 56 2
2000 Sjukskoterskor m.fl. 1408 1404 -4
Underskoterskor m.fl. 776 849 73
Sjukhustekniker/lab.personal 128 123 -5
1000 Rehabilitering och férebyggande arf 185 181 -4
Kurativt och socialt arbete 61 72 11
Skol, kultur, turism 12 11 -1
] . Teknikarbete 42 49 7
1 2 3 4 5 8B 7T 8 91011 12 Manart Hantverkararbete m.m. 11 8 -3
Kok, maltid, stad, tvatt 20 20 0
Total [anstdllda] 3 805 3 879 74

Personalrorlighet 8,5% 2022

BLEKINGE
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Fran 2022-05-12

Attrahera & rekrytera Rekrytera sjukskoterskor

* Regionalt arbete med Region * Kontinuerlig kontakt med BTH
Blekinges arbetsgivarvarumarke

. Kompetensbaserad rekrytering * VFU (verksamhetsforlagd utbildning)

* Koncept Fér att livet dr viktigt * Gemensam rekryteringsprocess

« Arlig marknadsféring, social * Forstarkt introduktion

medier, massor osv ; ikationsi
edier, - Nytt Riktad kommunikationsinsats

* Feriearbete

* Handlingsplan for att mota
ungdomar

* |ntern stolthet

* Nationellt samarbete for att
knadsfora sektorn

Py REGION
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Kompetensutveckling Arbetsmiljo

* Goda utvecklingsmaijligheter * Systematiskt arbetsmiljoarbete
* Medarbetarsamtal -> * Riskbedomningar
kompetensutvecklingsplan +  TEMP-mitningar
 Utbildningsanstallning * Medarbetarundersékning

* Schemalaggning * Schemaldggning

* Stdd fran HR & regionhalsan

 Kompetensmodell
P * Arbetsmiljovecka

o L k kli
edarskapsutveckling  Handledning, mentorskap

 Utbildningsuppdraget

o s * Statsbidrag “aterhamtningsbonus”
* KTC(Kliniskt traningscenter)

* Kliniskt basar

Py REGION
¥ZN BLEKINGE




Statsbidrag “Aterhamtningsbonus”

+ Syfte ar att framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg.
* Region Blekinge fick 18 mkr 2022
* Drygt 100 ansokningar inlamnade med forslag pa projekt for 2023 .

* Projekt som innebar att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar
befintliga arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller for att
langsiktigt starka arbetsmiljon.

* Projekten delas in i fyra kategorier
* Forandrade arbetssatt
* Schemalaggning & bemanning
* Arbetsmetoder

Kompetensutveckling arbetsmiljo

Py REGION
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Lon & villkor

* Konkurrenskraftiga loner
 Jamstallda I6ner
¢ Omvarldsbevakning
* Prioriteringarilonedversyn

* Uppdrag fran HSN att utreda forstarkt ersattning vid arbete i
dygnet runt-verksamhet

* Lon antydligare i avgangsenkater och i debatten

Py REGION
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Arbetet med sjukskoterskestudenter

* Framtida kollegor
e Okat samarbete med BTH

* Studentersattning

KVALITET OCH UTVECKLING




* Mentorskap introduktionsprogram
* Handledarutbildning

* Andra yrkens arbete med studenter och nya kollegor

KVALITET OCH UTVECKLING




Rutiner for Blekingekvinnor med
gynekologisk cancer

Mats Jernetz, LPPL, 6verlakare, KK, 230323
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Rutiner for gynekologisk cancerkirurgi

Utredning via Karlskrona eller Karlshamn

SVF-koordinator

Direktremiss till Lund (livmoderhals och livmoderkropp)
MDK — multidiciplinar konferens (vulva och aggstockscancer)

Kirurgisk behandling: KK, Lund. Stralbehandling: GO, Lund.
Cellgiftbehandling: KK, Karlskrona

Uppfoljande kontroller: KK, Karlskrona

Z
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SVF ar ett trubbigt matt for matning av effektiv utredning

* “Inflation” i antal utredningar som startas pa “valgrundad
misstanke”

* Optimistiska “maltider”

* Vulva 30-34 dagar

* Livmoderhals 28-32 dagar

* Livmoderkropp 32-39 dagar
Aggstock 22-24 dagar

Py REGION
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VF forlopp RCC Syd vs Riket

Helar 2022 ~ ~ Alla behandlingar v

Gra stapel indikerar att diagnosen har dold data p.g.a. farre an 5 patienter i urvalet
0 10 20 30 40 50 60 70

Samtliga SVF
ALL

a

80 a0

Bukspottkartel

Gallblasa-gallging
Hjgrna
Huvud-hals |
KL | —
Lever

Lunga
Lyrnfom |
Matstrupe-mage I
Melanorm e —
MPN
Myelom
ke
Njure
Ospecifika symtom
Penis I
Prostata |
Sarkom, skelett
Skoldkarte!
Testike! |
Tiock-andrarm |
Urinblisz G

v,
gstoc

80 90 100

Andel inom angiven ledtid

=

REGION
BLEKINGE



SVF forlopp RCC Syd vs Riket

Helar 2022 « v Alla behandlingar v

Gra stapel indikerar att diagnosen har dold data p.g.a. farre an 5 patienter i urvalet
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SVF forlopp Blekinge

Heldr 2022 ~ ﬁeg\onB\eklng% VI Alla behandlingar v

Gra stapel md\keraw dold data p.g.a. farre dn 5 patienter i urvalet
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PAD till behandling

* Vulva 48 dagar (30-34)

* Livmoderhals 36 dagar (28-32)

* Livmoderkropp 43 dagar (32-39)
« Aggstock 44 dagar (22-24)

BLEKINGE




Problem

Bemanning KK (bristande kontinuitet, handlaggning av svar)

Bemanning Patologen

Tillgang radiologi

"Tidigt” startade SVF (paskyndar for pat, men drar ner statistik)

Tillgang till MDK (begransat till 8 fall per vecka, 4 sommartid)

REGION
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Karlskron
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Seniorresor

Fria resor for seniorer ar tillaggstrafik som bestalls av respektive kommun

Fria resor galler vardagar 09:00-15:00 och 18:00-04:00, samt hela dygnet pa helg och réda dagar.

Fran februari 2022 kan seniorer i Karlskrona kommun ta del av erbjudandet.

Fran juni 2022 kan seniorer i Karlshamns kommuns ta del av erbjudandet.



Resande i Karlskrona
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Sedan dess har 12 400 seniorer fatt hem ett
resekort

Erbjudandet har anvants av 4 900 seniorer
som gjort 241 500 resor.

Varje manad gors ungefar 18 900 resor.

| genomsnitt har varje senior gjort 49 resor

o
o AT AN

o
SN

Resor over dygnet (vardag)

- {2 o Mo - : e ¥ + - - ¥ * ¥
Ly L =
[

Resor over dygnet (helg)




Resande i Karlshamn

jun-22 jul-Z2 aug-22 sep-22 oki-22 nov-22  dec-22 jan-23 feb-23 mar-23

6 600 seniorer har fatt hem ett resekort.

1 400 seniorer har anvant resekortet och
gjort 27 500 resor.

Varje manad gors ungefar 2900 resor.

| genomsnitt har varje senior gjort 20 resor
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Hallplatser i Blekinge

| Blekinge har vi 1954 hallplatslagen i 994 busshallplatser.

492 av dessa hallplatslagen ar tillganglighetsanpassade med minst forhojd kantsten.

Pa de storsta hallplatserna finns realtidsskyltar dar man kan se bussens ankomst i realtid. Vi har
dessa pa 196 hallplatslagen.

| lanet har vi 549 vaderskydd. 191 av dessa ar med belysning.

Arbete pagar konstant att forbattra och tillganglighetsanpassa i forsta hand hallplatser med mer an
20 pastigande per dag.

Allt arbete med hallplatser sker i samarbete med respektive kommun.







