Svar fran Moderaterna Skévde. vara fragor i fetstil

Vi kan forsta att dldrandet och dess eventuella behov av stdd och hjélp fran samhéllets resurser. Vi i
namnden far kontinuerligt information om olika uppf6ljningar som gors i sektorns stora och breda
verksamhet inom till exempel arbetsmiljo, kvalité och brukarnéjdhet. Generellt sa skulle vi sdga att vi
har en vil fungerande verksamhet och att personalen ér relativt ngjd och annan statistik som ger
underlag kring arbetsmiljon visar att l1aget dr generellt rétt bra. De brister som ibland kan uppsta (vilket
inte dr sa markligt i en stor organisation med manga medarbetare och chefer) hanteras systematiskt och
metodiskt enligt rutiner och regelverk.

Forutom att 6verse det vardagliga arbetet har namnden ocksa ansvaret att sdkerstilla forutsattningar
for en vard med god kvalitet och att vi kan tillgodose de omsorgsinsatser som brukarna har behov av.
For att kunna ha sa bra forutsdttningar som maojligt ar det viktigt att ha en god ekonomisk hushallning
och i mojligaste man ha en organisation som ér sa rétt dimensionerad som det bara gar. Vi i ndmnden
far regelbundna prognoser och analyser 6ver hur utvecklingen ser ut och fattar utifran det de beslut
som da framstar som det mest kloka.

Om man dé som exempel kan ndmna s& kallat SABO (det vill siga sérskilt boende fér dldre) s har vi
under var ledning under flera ar lyckats véldigt vil med att matcha utbud av lagenheter med behovet i
en tid av vdxande behov. Det ar endast vid ett fétal tillfdllen som det har saknats platser. Nedan foljer
ett forsok att svara pa era fragor och vill ni veta mer &r ni varmt valkomna att hora av er till oss eller
lasa mer i vara olika politiska handlingsplaner.

Vilka brister och utmaningar ser ni inom iildreomsorg och hemsjukvard idag
och under de kommande aren i Skovde kommun?

Den stora utmaningen fér oss i Skévde och dven for i princip alla andra kommuner &r det som vi
brukar kalla den demografiska utmaningen, vilket innebaér att det &r allt farre som kommer att behdva
forsorja allt fler utifran hur befolkningen ar férdelad inom olika alderskategorier. Detta innebér att den
kommunala planboken inte utvecklas i samma takt som behoven och det kommer troligen inta att bli
lattare att rekrytera och behélla personal med rétt kompetens.

Vi kan ocksa se att det i perioder kommer signaler om en anstrangd arbetsmilj6 for vara medarbetare
vilket saklart dr oroande men hanteras genom det systematiska arbetsmiljoarbetet som sker i
samverkan mellan fack och arbetstagare.

Ett tredje omrade dér vi kan se utmaningar &r att vardbehoven blir allt mer komplexa och att det stéller
krav pa att hela vardkedjan hénger ihop 6ver granser mellan olika huvudman.

Vilka atgiirder iir ditt Parti berett att genomfora for att fa bort bristerna och
hantera utmaningarna fér att skapa ett biittre liv for ildre i Skiévde?

Vi tanker att det viktigaste arbetet bestar av att halla fast vid att systematiskt genomfora uppfoljningar
pa olika parametrar for att félja utvecklingen. Detta ger forutsattningar for ett proaktivt
forhallningssdtt genom att arbeta med standiga forbéattringar. Och vid eventuella avvikelser &r det
viktigt att dessa utreds och att det sker en erfarenhetsaterféring sa att misstag och fel inte ska beh6va

upprepas.

En annan viktig del i arbetet med att méta framtiden utmaningar och undvika att allt for stora brister
uppkommer ér att sdkerstdlla personalens kompetens. Det sker genom att grundutbildningarna som
sker pd gymnasier, vuxenutbildning och larosaten har en hog kvalitet och ér attraktiva. Vi ser ocksa att
kontinuerlig fort- och vidareutbildning av befintlig personal ar viktiga har bade for att uppehalla
kvalitet och attraktivitet. Vi jobbar ocksa aktivt med att ha introduktioner och upplarning som ger



personalen en god grund. En annan del i arbetet med kometpensutveckling &r att jobba med
sprakutvecklande insatser for de medarbetare som av ndgon anledning har svarigheter att utrycka sig
eller forsta delar av spraket.

Om resurserna som kriivs for framtidens ildrevard inte ryms inom nuvarande
budgetramar ir ditt parti da beredd att omprioritera resurser alternativt hoja
kommunalskatten?

Politik innebar alltid att prioritera och for oss i Moderaterna &r grunduppdragen déar dldreomsorgen
igar alltid en kdarnverksamhet som ska prioriteras. I Skovde har vi under relativt manga ar haft goda
forutsattningar ekonomiskt for att driva en dldreomsorg med god kvalitet. Detta borjar nu bli tightare i
och med den demografiska utmaningen som ndmnts ovan i kombination med ett osékert omvérldslage
som har lett till 6kade omkostnader.

Vi moderater ser att hdjningar av kommunalskatten generellt inte nédvéndigtvis &r ett sdtt att 6ka den
gemensamma kassan da det har en tendens att paverka attraktivitet och leda till minskad tillvaxt vilket
da snarare kan leda till mindre intdkter.

Inom begreppet “Niira vard” som nu genomférs ir samspelet mellan
Primirvarden och kommunens omsorg/kommunal sjukvard centralt., Vad ser
ditt parti att det beslutet far for konsekvenser nir det giller kommunens ansvar
och behov av resurser niir det giller t.ex personal och behov av vardplatser?

Nara vard innebdr att den vard som invanaren beh6ver ofta, ska finnas nara och ges pa ett
personcentrerat arbetssatt. Som parti driver vi fragor som stéller fokus pa att varden ska vara av god
kvalitet och tillgdnglig for invanarna. En av de centrala delarna i detta arbete dr det hilsoframjande
och forebyggande arbetet. I Skovde har vi under lang tid satsat pa att ha en férebyggande enhet med
bland annat ett av Sveriges basta anhorigstod, traffpunkter och olika fixartjanster.

Samverkan och samspel mellan olika vardnivaer &r precis som ni skriver en nyckelfaktor for att
tankarna i Néra vard. Vi dr 6vertygade om att nér vi lyckas komma langt fram i detta arbete sa kommer
det att kunna innebdra bade béttre vard for individen och effektivare processer for vardkedjan. Att
jobba med Néra vard ser vi som ett sétt att faktiskt kunna férebygga sa att behovet av vardplatser inte
behover ckas i samma omfattning som det skulle géras om vi inte kan jobba med ritt vardinsatser och
bedriva ett gott forebyggande arbete.

Finns det andra forslag ni vill driva for att skapa en god och trygg miljo for
ildre i Skovde?

Vi har ett fokus pa att uppratthalla grunduppdraget med god kvalitet och att vara medarbetare ska
trivas pa jobbet. For detta kravs ett kontinuerligt arbete med uppfoljning av arbetsmiljo, kvalitet i vard
och tjénster samt att chefer ges férutsattningar att kunna genomfoéra sitt uppdrag.

Men om man ska lyfta ndgot omrade sd kommer vi fortsétta att driva pa for att det forebyggande
arbetet har en stark plats och att dven andra sektorer och aktorer kan vara en naturlig del i detta arbete.
Detta kan till exempel innebéra att vi aktivt jobbar med ett &nnu mer tillgédngligt kultur- och
fritidsutbud och att vi jobbar aktivt med kommunikation for att fler olika malgrupper ska kunna fa
kdnnedom om och ta till sig av de verksamheter som bedrivs.



