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I. Kommunala pensiondrsradets uppgifter

1. Allmént om radets uppdrag och verksamhet

Det kommunala pensionarsrad (radet) ar ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och foretrddare for pensionarsorganisationerna i fragor
som sarskilt beror dldre. Radet kan dven hantera fragor som beror personer med
funktionsnedsittning och har da mojlighet att adjungera ledamot fran
handikapporganisationerna.

Kommunen ges genom radet majlighet att f4 pensionarsorganisationernas synpunkter i
ett tidigt skede av olika beredningsprocesser i de drende som har sarskild betydelse for
kommunens ildre. Radet ar en viktig kanal till denna grupp. Det ar darfor viktigt att
organisationernas representanter i radet ges reella mgjligheter att fullgéra sina
uppgifter och deras synpunkter och erfarenheter ska om méjligt ha inhamtats och
beaktats nir beslut fattas i olika nimnder.

Organisationerna far genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser. De kan ge
forslag till och aktivt arbeta for forandringar och insatser i kommunens verksamhet
som kommer de dldre och personer med funktionsnedsattningar till godo.

2. Radets uppgifter

Rédet dr en namndberedning i kommunallagens mening. Syftet med radet ar att vara
ett organ for information och samrad mellan radets foretradare och kommunstyrelsen.

Information avser bade radets externa medlemmar och kommunen, det vill siga att
bada parter har i uppgift att informera varandra. Nar det giller kommunala fragor av
specifikt intresse for radet har radet mojlighet att lamna synpunkter pa drendet under
beredningen.

Réadet har ingen egen beslutanderitt enligt kommunallagen.
Rédet ska i ovrigt:

e Folja utvecklingen inom kommunen som berdr pensionirer och personer med
funktionshinder samt fraimja radets intressen,

e Samordna och formedla kunskap och information inom verksamhetsomradet,

e Stodja erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommunen och extern part.

II. Gemensam arbetsordning for kommunens
radgivande organ

1. Sammansattning

Réadet utgors av elva (11) ledamoter.
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RAdet ska vara sammansatt av fem (5) fortroendevalda och sex (6) ledamoéter fran
frivilligorganisationer inom dldreomradet. Kommunstyrelsen utser fortroendevalda
ledamoter. Externa platser fordelas enligt nedan:

e Pensiondrernas riksorganisation (PRO) Gnesta tva (2),
¢ PRO Stjarnhov ett (1),
e Sveriges Pensionarsforbund (SPF) seniorerna Gnestabygden (3).

2. Mandattid

Fortroendevalda ledamoter viljs for en period av fyra (4) ar fran 1 januari aret efter att
kommunalval 4gt rum.

Ledamoterna som representerar en organisation valjs periodvis i enlighet med
respektive organisations stadgar. Efter genomfort val ska organisationerna meddela
valet till kommunen.

3. Tidpunkt fér sammantraden

Radet sammantrader pa dag och tid som radet bestimmer. Radet ska sammantrada
minst tvd och maximalt fem génger per ar.

Ordforande kan, om majligt i samrad med vice ordforande, ta initiativ till att utover
ordinarie sammantrade kalla till extra sammantrade, hearings, workshops och liknande
dialoger for att lyfta och belysa radets verksamhetsomrade och pensionirernas
situation.

Innan beslut tas om extra sammantriade, utéver ordinarie antal, ska samrad ske med
kommunstyrelsens presidium.

4. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantriade ska den som varit
ledamot i radet langst tid gora detta (dlderspresident). Om flera ledamoter har lika ldng
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas ledaméter samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantridet senast sju (7) dagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordforande bestammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt samt med kortare varsel.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordférande bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett rende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforande ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

5. Offentliga sammantraden

Dokumentnamn Reglemente
Amne Kommunala pensionérsradet
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 5(7)

Rédets sammantriden ar inte 6ppna for allmanheten.

6. Sammantraden pa distans

Rédet far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantriada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantride far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i
realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 2 dagar i forviag anmaéla detta till
ordforande och ansvarig tjansteperson.

Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Rédet far, utover centralt framtagna instruktioner, bestimma vad som ndarmare ska
gilla om deltagande pa distans i utskottet.

7. Narvaroratt

Réadet far, om sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen ratt att
narvara.

Harutover far rddet medge annan fortroendevald som inte ar ledamot i radet att
nirvara vid radets ssmmantraden for att lamna upplysningar.

Aven anstilld i kommun och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Ordféranden,
genom sekreteraren, kallar tjanstepersoner och 6vriga som behovs for foredragning
eller upplysningar.

Anstilld i kommunens ledningsgrupp har ritt att narvara vid radets sammantraden.

8. Beredning och handlaggning

Rédet far handlagga och bereda drenden bara niar mer dn hilften av ledaméterna ar
narvarande.

9. Ordférande
Det ar ordforandes uppgift att:

e Leda radets arbete och sammantraden,

e Kalla till ssmmantraden i enlighet med lag och reglemente

e Infor sammantridena se till att arendena som ska behandlas i radet vid behov ar
beredda,

e Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i radet.

Om ordféranden i rddet pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i radet
att som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter. Om varken ordforanden
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eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade utser rddet en annan ledamot att leda sammantradet. Fram till dess
fullgor den till dldern ildste ledamoten ordférandens uppgifter.

10. Presidium

Kommunstyrelsen utser bland de fortroendevalda en ordférande och en vice
ordforande i radet, tillika radets presidium.

Vice ordforanden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordférande anser att det behovs.

11. Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett ssmmantréide eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmala detta till rddets ordférande och ansvarig
tjansteperson.

12. Jav, avbruten tjanstgdring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantriade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgorande ersittare
tillhor annat parti.

Avgar en ledamot i radet ska fyllnadsval snarast forrattas av kommunstyrelsen.

13. Ersattning

Sarskilda ssmmantriadesersattningar utgar inte till externa representanter.

14. Mdtesanteckningar

Moétesanteckningar ska foras 6ver de drenden som tas upp vid radets sammantriade och
dessa behdver inte justeras for att anses upprattade.

Motesanteckningarna undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av minst en
ledamot. Motesanteckningarna delges berorda i radet samt kommunstyrelsen pa
lampligt satt.

I de fall externa representanter utses av andra organisationer ansvarar dessa
representanter for att information angéende radets arbete pa ett lampligt sitt
vidarebefordras till organisationerna.

Rédets motesanteckningar ska anmalas till nirmst kommande styrelsesammantrade.

15. Administrativt stod
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Kommunen tillhandahéller tjinstemannastod i form av drendehandlaggning samt
administrativt stod for hantering av kallelser, motesanteckningar med mera.
Administrativt stod tillhandahalls av kommunstyrelseférvaltningen.
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