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Inledning

Verksamheten i Vintergacken bedrevs utan stora storningar till skillnad mot féregaende ar. Allt
har darigenom blivit mycket enklare. Harryda kommun ger ju var typ av verksamhet visst
ekonomiskt stod. Under 2022 beslot kommunen dessutom att erbjuda féreningar i kommunen ett
extra bidrag for att fa igadng verksamheten efter pandemin. Vintergacken fick del av detta bidrag
och vi startade diverse aktiviteter for att locka tillbaka medlemmar till vara aktiviteter. Vi beslot
ocksa att vidga perspektivet till att ocksa forsoka rekrytera nya medlemmar. Utvecklingen av
antalet medlemmar ar ett tydligt bevis pa att detta har burit frukt.

Var ambition ar att fortsatta arbetet med rekrytering genom intressanta aktiviteter. Vi har
fortfarande visst ekonomiskt utrymme kvar fran féregaende ar.

Vi har ocksa preliminara planer pa att starta ytterligare en kommitté for att bredda utbudet och
darigenom hoja lockelsen att vara aktiv i var férening. Sannolik inriktning blir friskvard.

Sammanstallning av varens program visar att aktivitetsnivan kanske ar den storsta i var historia.

Mal

SPF Vintergacken har som mal att fortsatta med alla de aktiviteter som finns idag plus nagra nya
som redovisas senare i ar.

Manadsmoten med musik eller féredrag av sa hog kvalitet som majligt.
Studieverksamheten vilken har ett stort utbud med 100-tals deltagare.

Foredrag inom smalare omraden for specialintresserade ahorare.

Resor. Efter en omstart skall verksamheten tas upp igen en bit in pa nya aret.

Ett rikligt kulturutbud i bade naromradet och pa avstand. Var teaterverksamhet har gjort en
nystart och ront stort intresse. Vi ser med tillforsikt fram emot varens evenemang.

e Studiebestk med kortare dagsbestk som beror kultur, samhélle och naringsliv.

Rekrytering

Foreningen har inte antal medlemmar som enskilt mal utan endast verksamheter dar
medlemmarna trivs och kan utvecklas. Man kan ocksa vanda pa resonemanget och saga att
okande medlemsskara ar ett kvitto pa att vart utbud ar bra. Nya medlemmar valkomnas av en
valkomstkommitté vid varje manadsmaote.

Alla nyblivna medlemmar inbjuds till en sammankomst for att k&dnna sig valkomna.

Var ordférande skickar aret om ut gratulationskort vid jamna fodelsedagar vilket ar uppskattat
sarskilt av dem som inte langre ar sa aktiva.



Hemsida PR

Foreningen har en mycket valbesokt hemsida. Dessutom laggs alla uppgifter ut via Facebook.
Alla vara aktiviteter refereras normalt pa var hemsida.

De flesta studiegrupper har ocksa presenterats liksom boulegrupper.

For att ocksa de som annu saknar en dator och/eller datorkompetens skall fa del av vart stora
utbud skickas eller bars saval var- som hostprogram dven ut med gammaldags brevhantering.

Distributionen av vara program (var och host)

Vi ar nu inne pa fjarde aret mad att distribuera vara program pa hemsidan i stallet for pa papper.
Fortfarande har vi ett mindre antal medlemmar, som saknar epost, de far det pa papper.

Penetrationsgraden, d.v.s. hur stor andel vi nar med distribution utan papper, 6kar fortsatt. Vi har
nu natt 95 %, uttryckt pa annat satt sa ar det nu endast lite drygt 40 medlemmar som far
distribution pa papper.

Forvisso sparar vi pengar och vedermoddor genom att undvika papper men den stora férdelen
med "elektronisk” distribution ar att informationen alltid ar uppdaterad och aktuell. Det som tryckts
pa papper blir fort inaktuellt.

KPR

KPR, det kommunala pensionarsradet, ar en central och viktig del av var verksamhet.
Vi samverkar med PRO for att fa tyngd i vara forslag till kommunen.

Vi berattar vid manadsmoten om aktuella fragor som behandlas i KPR.

De skrivelser som gors laggs ut pa var hemsida.

Bra tips fran kommunen lankas till vara webbsidor.

Méjlighet

Vintergacken har fortsatt god ekonomi.
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