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1. Verksamhetsbeskrivning

SPF Seniorerna Kérnan bildades den 8 mars 1966 i Helsingborg som en lokalférening till centrala SPF.
Vid féreningens forsta sammantrade var 23 medlemmar narvarande. Féreningen har i dag drygt 900
medlemmar. Foéreningens kansli och métesverksamhet ar férlagd till Sédergatan 10 (Vuxenskolan).
Manadsmoten ager rum i Pingstkyrkans café, Gasebacksvagen 10. Information om féreningens
verksamhet finns i ett programblad som utges tva ganger om aret och pa hemsidan www.spfkarnan.se.

1.1 Verksamhetsidé
SPF Seniorerna Karnan ska uppfattas vara den framsta pensionarsorganisationen i Helsingborg med
omnejd genom att tillhandahalla aktiviteter och ett engagerande opinionsbildande arbete.

SPF Seniorerna Karnan ska erbjuda trevlig samvaro, kamratskap, gemenskap och varme. SPF
Seniorerna Karnan ska vara en ideell partipolitiskt och religidst obunden intresseorganisation for
seniorer men som ska driva sakpolitiska pensionarsfragor for sina medlemmar inom vard, omsorg,
pensioner och anpassning av lokala utomhusmiljéer. Man ska ha ett brett friskvardsprogram och ett
stort utbud av hégkvalitativa aktiviteter och program.

1.2 Foreningens overgripande mal
Foreningen ska under kommande trearsperiod verka pa ett sadant satt
- att genom ett engagerat ledarskap i styrelse och i olika grupper bibehalla och skapa nya utbud
av aktiviteter och program med god kvalitet.
- att fortsatta arbetet med att inkludera IT i féreningens verksamhet.
- atttillsammans med SPF Samorganisation bli den ledande opinionsbildaren i aldrepolitiska
fragor pa det lokala planet.
- att verka for att "alderism” (aldersdiskriminering) motverkas.
- atttillsammans med SPF Samorganisation lokalt vidareutveckla den ekonomiska
medlemsnyttan i form av lokala rabattavtal med ortens naringsliv.



1.3 Foreningens overgripande strategi
Foreningen ska na ovanstdende mal genom en aktivt arbetande styrelse, med ett
fortroendeingivande engagemang i organisationens samtliga delar. Arbetet i kommunikations-,
framtids- och aktivitetsgrupper ska praglas av nytdnkande och utvecklingsstravande utan att for
den skull rubba basen i verksamheten som utgérs av manadsmoten, friskvardsaktiviteter och
studiecirkelverksamhet.

Kommunikationsgruppen har en strategisk position som den grupp som har att omsatta forbundets
Mal & Riktlinjer enligt kongressbeslut till utskick och information till féreningens medlemmar.
Gruppens strategiska betydelse staller krav pa att medlemmarna i gruppen ar val fértrogna med
forbundets olika organisatoriska nivaer och dess mal och handlingsplaner

En ytterst viktig del av féreningens arbete ska vara opinionsbildning. En stor vaksamhet maste ske
inom omradena pensioner, boende, vardfragor och infrastrukturens anpassning till rérelsehindrade.

2. Marknadssituation

SPF Seniorerna Kéarnans verksamhetsomrade ar Helsingborg med omnejd. | kommunen finns
ytterligare 8 SPF Seniorerna Fdreningar plus ett antal évriga pensionarsorganisationer. Helsingborgs
folkmangd uppgar till 140000 invanare, varav 28000 ar 6ver 65 ar, (20 %). | aldersbandet 65-74 ar finns
16000, 75 — 84 ar 8400 och over 85 ar 3750.

Den demografiska verkligheten — med ett stort antal personer i vart samhalle som kommer upp i
pensionarsaldern - innebar att SPF Seniorerna Karnan i alla sina organisatoriska delar behdver
utvecklas for att anpassa sig till nya 6nskemal, vanor och viljor i var malgrupp.

2.1 Aktivitetsutbud

SPF Kéarnans utbud av aktiviteter och trivselskapande méten aterfinns inom ett stort antal omraden.
Manadsmoten och Temadagar med intressevackande och underhallande program utgér en hérnsten i
verksamheten. Resor och teaterevenemang ar tillsammans med studiecirklar exempel pa andra viktiga
sociala aktiviteter. Friskvardsprogrammen innehaller ledarledda promenader, linedance, bowling,
vattengymnastik och boulespel. Vidare anordnas sammankomster inom matlagning, bridge, kérsang,
och ett antal cirklar dar medlemmarna kan delta i intressanta samtal. Méjligheter finns alltid att starta
nya aktiviteter och det ses som ytterst positivt.

2.2 Konkurrenssituation

Forutom andra pensionarsorganisationer konkurrerar SPF Karnan dven med ett stort utbud av
aktiviteter som grundar sig pa andra verksamheter — intresse for idrott, natur- och kulturupplevelser,
resor mm - an vad som tidigare gallt for pensionarerna. De nya seniorerna har andra méjligheter till
egna val av livsstil an vad som tidigare gallt fér gruppen. En grundlaggande forutsattning for att behalla
sitt medlemsantal ar att féreningen erbjuder en lockande miljé och adekvata mojligheter till aktiviteter
och engagemang i féreningen, samt skapar medvetenhet om de sakpolitiska vardena SPF Seniorerna
sta och verkar for.



3. Handlingsplanen 2018

A. Styrelsen ska genom aktivt arbete och representation i viktiga aktivitetsgrupper
sakerstalla att féreningen har kvalitativa aktiviteter att erbjuda medlemmarna.

B. Med tanke pa svarigheten att rekrytera funktionarer till tyngre uppdrag bor
valberedningen arbeta for att rekrytera ersattare i god tid.

C. Styrelsen ska verka for att den digitala kommunikationen med medlemmarna dkar
under aret.

D. Styrelsen ska, i samverkan med kanslienheten, under aret verka for att inféra nytt
medlemssystem och dess funktioner i féreningens samtliga delar.

E. Styrelsen ska verka utatriktat och ge samtliga styrelseledamaéter méjlighet att aktivt
delta i distriktets/regionens anordnade kurser och konferenser.

F. Fortsatt utvardering av manadsmaotena genom uppféljning av narvaron och utebliven
narvaro, utan avanmalan. Eventuell efterdebitering utfors.

G. Styrelsen ska utvardera om postalt utskick av sdsongsprogram kan ersattas av

digitalt utskick och presentation pa hemsidan. Brevutskick sker vid behov.

5. Kommunikation

Foreningen ska informera om sina aktiviteter via Hemsidan och pa manadsmaéten av
aktivitetsansvariga, via bild och/eller muntlig presentation. Annonsering av manadsmoten sker i HD
sbndagen 9 dagar fore aktuellt méte. Annonsering kan ocksa omfatta information om aktiviteter och
resor. Programblad for var respektive host ska produceras och skickas digitalt eller via brev till de som
sa onskar. Under aret ska foreningen fortsatta arbetet med att 6ka kommunikationen med
medlemmarna via e-post. En 6kad digital kommunikation med medlemmarna, kan innebéra krav pa
stdrre resurser inom féreningens kommunikationsgrupp.

5.1 Positionering
Medlemmar och allmanhet ska uppfatta SPF Seniorerna Karnan som férstahandsvalet bland
pensionarsféreningarna i Helsingborg.



6. Ekonomi

Foreningens ekonomiska mal och resultat redovisas i separat budget och resultatredovisning.
Information om féreningens ekonomiska situation ska na foreningens grupper. Manadsmotenas
inkomster/utgifter ska meddelas programgruppen, for att ge programgruppen méjlighet till uppféljning
av egen budget.

7. Uppfoljning och utvardering

Under verksamhetsaret halla uppféljningsmoten med framtidsgruppen. Vid dessa moéten ska
verksamheten utvarderas utifran gallande Verksamhetsplan och genomférda och planerade aktiviteter.
Verksamhetens olika aktiviteter ska foljas upp mot identifierade behov. Exempel pa dessa moéten ar
styrelsens mote pa senvaren och motet med alla funktionarer och aktivitetsansvariga som ett
upptaktsmoéte infor héstterminen, s.k. "Kickoff’-méte.



