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Datum

2018-11-19
Lokal Pensionarsrad
Vard- och aldrenamnden
Datum 2018-11-19
Tid 09.30-11.40 (féormote 09.00-09.30)
Plats Ramnasgatan 1, Vard- och aldreforvaltningen
Deltagare Ida Legnemark Vard- och aldrenamnden
Bengt Bohlin Vard- och aldrenamnden
Birgit Nilsson FAS
Lena Svensson FAS
Monica Golcher SKPF
Kerstin Sylvan SKPF
Agneta Nero Andersson SPF
Kjell Hedendahl SPF
Gunvor Andersson PRO
Harry Odqvist PRO
Malin Lansberg Vard- och aldreférvaltningen

1. Motet Oppnas

2. Narvarokontroll
Kerstin Hermansson, Vard- och dldrenimnden, har anmilt férhinder.
Ingen ersittare trader in.

Justering av protokoll den 29 november. Kerstin Sylvan viljs som
justerare.

3. Dagordningen godkanns
Dagordningen godkinns utan justeringar.

4. Information fran vard- och aldreférvaltningen

Uppfoljning av arbetstidsmodellen
Foredragande: Maria Frankert och Magdalena Pettersson

Efter genomlysningen av verkstilligheten framkom det att dtgirder behévde
vidtas gillande arbetstidsmodellen. Det skapades tva stycken
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projektanstallningar fOr att informera anstillda inom hemtjanst och pa vard-
och omsorgsboende om arbetstidsmodellen. Forvaltningen ir en stor
arbetsplats med manga anstillda. Det dterstar atta vard- och omsorgsboende
och en hemtjanstgrupp kvar, sedan har alla enheter fatt information om
arbetstidsmodellen. Eftersom avtal angiaende heltid dr grunden f6r
arbetstidsmodellen gis det igenom noggrant. Avtalet uppkom 1 samband med
att beslut togs 2014 om att staden ska fraimja jamstalldhet och bli en mer
attraktiv arbetsplats.

Uppligget for varje foéredragning ar detsamma. Det dr for att sikerstilla att
varje grupp far samma information. Efter féredragningen limnas en parm kvar
till enheten dir bland annat kollektivavtalet, information som gatts igenom
under féredragningen, férvaltningsdverenskommelse, rutiner for hantering av
resurspass och regelverk med mera sitter. Det ger enheten mojlighet att ga
tillbaka och ldsa pa om det finns oklarheten samt att nyanstilla har tillgang till

informationen.

Under varen 2019 kommer det att vara mojligt £6r enheten att delta pa
arbetstidsmodellforum dir man kan dela med sig av sina erfarenheter till
kollegor och andra enheter.

Under foredragningen gis det igenom bland annat varfor det finns heltid, lokalt
kollektivavtal, hantering av resurspass, planering infér schemaliggning och
planeringsverktyget TimeCare.

Frigor/funderingar fran pensiondrsradet:

Hur lang tid tar schemalidggningen? Ménga anstillda som upplever det jobbigt
med att inte veta hur man ska arbeta fyra veckor fram och hur det blir med
ledighet.

Svar: Det ingar 1 arbetsuppgifterna att lagea in sitt schema i TimeCare under
arbetstid. Pa LSG i maj 2018 togs beslut om att man numera kan schemaligga
4,8, 12 eller 16 veckor framat. Tidigare har man inte lagt in sitt schema i
TimeCare vilket har gjort det svart att tillgodose de anstalldas 6nskemal nir det
inte finns nagra tider att utga ifran i TimeCare. De enheter som fatt information
om arbetstidsmodellen har efter att tags anvindande gett positiv respons
angaende schemaldggningen. De forsta gingerna som de anstillda ligger in sitt
schema tar det lite lingre tid da det kan finnas vissa osikerhetsfaktorer kring
anvindandet av TimeCare, men nir man sedan gjort det nagra ganger gar det
snabbt och smidigt att ligga in sitt schema.

Hur fir nyanstillda samma introduktion och information?

Svar: For alla nyanstillda ingar det introduktionstillfillen f6r att lira kinna sin
arbetsplats. Pirmen som limnas 6ver till enheten i samband med
utbildningstillfillet ansvarar enheten for och ska se till att de anstillda kinner
till informationen som finns dir. Dir kan det dven finnas 6vrig information,
exempelvis hur langt fram behéver vi ldgga schema, hur planeringen ser ut vid
storhelger och sa vidare.

Har alla anstillda den datavana som krivs sa att de kan ldgga in sitt schema
sjalva?
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Svar: De alla har god datavana, alla dokumentation som gors inom enheten sker
digitalt. Schemaombuden besitter mer specialkunskap gillande TimeCare och
kan da hjalpa till och vara stéd om man tycker schemaliggningen i systemet ar

svart.

Presentation av ny férvaltningschef

Vird- och ildreforvaltningens férvaltningschef Maria Jonsson borjade 1 slutet
av augusti. Tidigare har hon arbetat i Ulricehamns kommun och Go6teborgs
Stad inom dldreomsorgen och hilso- och sjukvard.

Boras Stad star infér en utmaning, precis som resten av Sveriges kommuner, da
det blir allt farre i arbetsfor alder samtidigt som livslingden okar. Darfor
behovs det hittas nya sitt arbeta for att kunna tillgodose allas behov.

Utveckling inom verksamheten krivs och dir arbete stindigt pagar med att
hitta nya vigar att arbeta pa. Nir det galler det férebyggande arbetet har det
lagts mycket tid for att hitta stimulerande aktiviteter och forbattringar. Nar det
giller foérebyggande hembesok idr det viktigt att inrikta sig till de personer som
behover den extra hjilpen. Vi behover borja anvanda valfardtekniken som stod
for de anstilla, valdfirdstekniken ska inte anvindas for att ersitta det personliga
motet mellan brukare och personal. Eftersom vi blir firre 1 arbetsfor alder kan
vi behova skriddarsy dldreomsorgen och individanpassa den mer. Vilket i
lingden blir att vi behover franga de fardiga paketen.

Frigor/funderingar fran pensiondrsradet:

Det behover inforas logopeder inom dldreomsorgen.

Svar: Det finns mycket kompetens vi skulle behéva inféra inom idldreomsorgen.
Nir det giller just logoped finns det inom primarvarden. Dirfor dr det extra
viktigt med samarbeten mellan den slutna varden och primirvarden.

Uppmanar ni invanarna att inkomna med positiva berittelser? Hur ir tanken att
ni skulle fd med invanarna pa det? Det har funnits en del negativa berittelser
som publicerats i Boras Tidning.

Svar: En diskussion om ett sadant arbete ar paborjad. Vi har inte kommit sa
mycket lingre i den frigan an men det ar saklart viktigt att det positiva arbetet
verksamheterna gors behover belysas och redovisas pa ett bittre sitt.

Inom dldreomsorgen ar det brist pa personal, varfor stills inte fragan till
anstallda som gar i pension om de skulle vilja arbeta extra t e x. under
sommaren.

Svar: Den fragan stills till personal som gar i pension. Vi hade uppféljning om
detta pa ett nimndmote under hosten. Det idr ungefir ett 30-tal personer som vi
har kvar ute 1 verksamheterna pa olika funktioner som ar 67 ar. Det finns dven
en bonus som utdelas om man lyckas “headhunta” en pensionir. Det behover
finnas maoijlighet att styra sin arbetstid pa ett annat sitt och inte arbeta heltid.
Nimnden har gett ett uppdrag till férvaltningen som handlar om att ta tillvara
pa kompentens som finns. Efter 67 ar kan man inte lingre ans6ka om en
tillsvidareanstillning men man kan arbeta som timanstilld sa linge man sjalv
kianner att det fungerar.

Sida
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Det behover finnas mer stéd for anhorigvardare. Hade varit bra om det fanns
gemensamma aktiviteter, sd att den anhoriga kunde vara behjilplig vid behov.

5. Genomgang av foregaende protokoll

- Ar alla tjinster som enhetschefer pa vird och omsorgsboende tillsatta?
Svar fran Anna-Clara Ringnes, verksamhetschef vard- och
omsorgsboende: Alla enhetschefstjianster ar tillsitta men avvaktar tills
uppsigningstiden 16pt ut for enhetschef pa Dalsjoviagen och
Margaretagatan innan de kan borja.

- Busslinje till kyrkogard, fragan skickades till Centrala pensionirsradet.
Flyttas till pensionarsradets forsta mote 2019

- Redovisning av underokning: Viktiga fragor for oss seniorer
(redovisning av kvalitet i hemtjdnsten)” och "Beredskap vid svara
viderforhallanden” till novembermotet.

Flyttas till pensiondrsradets f6rsta mote 2019.

- Information om métesplatser
Flyttas till pensionirsradets forsta mote 2019.

6. Motestider 2019

Tider f6r Vard- och dldrenimndens pensionarsrad 2019:

Formote klockan 09.00-09.30 (om det 6nskas)
Mote klockan 09.30-.12.00

Mandag 25 februari

Mindag 27 maj

Mindag 12 augusti (budget 2020)
Mandag 25 november

7. Information fran Vard- och aldreférvaltningen

Information om bostadsanpassning
Foredagande: Benny Nilsson och Helen Nielsen

Bostadsanpassningsenheter ligger under verksamhet Myndighet pa Vard- och
ldreforvaltningen. Totalt bestar enheten av fem personer, tva
besluthandliggare, tva tekniska handliggare och en samordnare. En teknisk
handldggare tar fram forslag, verkstiller de beslut som beslutshandliggarna tar.
Bostadsanpassningsenheter hantera alla bostadsbidragsansékningar i Boras
Stad, dir ungefir 2/3 av alla ansokningar giller anpassningar for dldre.

Ett bostadsanpassningsbidrag dr ett kommunalt bidrag fér bestaende eller
langvarig (mer 4n 6 manader) funktionsnedsittning. Bidraget hjilper till att
anpassa boendet efter den s6kandes behov, det kan till exempel handla om att
plocka bort trosklar, duschplats eller ramp in till bostad. Anpassningarna som
gOrs dr fasta funktioner och kan dven goras i anslutning till bostaden.



Boras Stad

Datum Sida

2018-11-19 5(6)

Innan bostadsanpassningen beviljas behover man anséka om hjalpmedlen.
Fram till 80-talet var bostadsanpassningsbidraget ett statligt bidrag, sedan
delade staten och kommunen pa bidraget och fran 1993 ar det endast ett
kommunalt bidrag. I.agen om bostadsanpassning styr hur kommunen ska skota
hanteringen av bidragen. Boverket dr kommunens tillsynsmyndighet.

Frian den 1 juli 2018 tride den nya Lagen om bostadsanpassning 1 kraft. Det
finns lite forindringar 1 lagen jamfort med tidigare. Den storsta skillnaden ar att
det inte lingre beviljas bostadsanpassningar for sirskilt boende (vird- och
omsorgsboende eller LSS-boende). Anpassningar som behover goras pa
sarskilda boende ska verksamhet numera sta for. Det finns dven nya regler
gillande byte av bostad. Skulle man flytta in i en ”olimplig bostad”, t ex. flytta
in 1 en lagenhet pa tredje vaningen utan hiss men kan inte ga i trappor, kommer
ansOkan om bostadsbidrag att avslas.

Ytterligare en nyhet ér att fastighetsdgaren kan Overta ritten till anpassningen
vid t. ex. ett dodsfall eller flytt. Det innebdr att fastighetsigaren sedan star for
underhéll av anpassningen. Om det s6ks om en bostadsanpassning i en
hyresligenhet behdver fastighetsidgaren skriva under ett medgivande for
anpassningen. Bor det tva stycken i ligenheten men endast en som behover
nyttja anpassningen behovs det att bada skriver under att atgairden genomfors. I
nybyggda fastigheten ska de inte behéva goras nagra anpassningar, da
kriterierna f6r nybyggnation dr annorlunda dn vad de var f6r nagra ar sedan.

Fastighetsidgaren kan ans6ka om aterstéllningsbidrag men det giller endast f6r
ligenhet, inte villa. Det kan vara att bostadsanpassning i form av trapphiss som
sitter i trapphuset och nyttjas av flera boenden i huset. D4 kan fastighetsdgaren
ta Gver anpassningen istillet for att den ska plockas ner. Det finns dven
mojlighet att kunna erbjuda tidigare anviand utrustning vid beviljade
ansOkningar men man har fortfarande ritt att fa helt ny utrustning om sa
onskas.

Fragor/funderingar fran pensionarsradet:

Ar det vanligt att fastighetsdgaren siger nej till bostadsanpassningen?

Det kan hinda ibland men det dr inte sa vanligt. Tidigare fanns det mojlighet att
bevilja bidrag dven fast fastighetsigen inte godkinde anpassningen, men det ar
inte lingre mojligt utifrain den nya lagstiftningen.

8. Ovriga fragor

- Det skulle bli mycket billigare om dven brukarna inom verksamheten
blev erbjuden influensavaccination. Fragan om influensavaccination har
aven lyfts centralt.

Ordférande svarar: Fragan skickas med till forvaltningen for svar till

nista pensionérsrad.

- Hur har brist pa personal paverkat incidentrapporter under sommaren?
Ordférande svarar: MAS/MAR/TOS bjuds in till nista pensionirsrad
for att prata om utredningar enligt lex Sarah och lex Maria.
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Bra att politikerna deltar pa pensionarsradens moten och prioriterar
detta.

Det har skickats ut kuvert till alla 80-aringar 1 Boras Stad med
information om olika aktiviteter, kuverten inneholl en mangd olika
broschyrer. Bor det inte finnas ndgot mer effektiv sitt att hantera detta
pé dn via pappersutskick?

Ordforande svarar: Ute pa varje boende ska det finnas olika aktiviteter,
béade f6r de som orkar lite mer och de som orkar lite mindre.
Aktiviteterna behover vara individanpassade. Till nédsta pensionirsrad
bjuds en aktivitetssamordnare in for att informera om arbetet som gors
samt vilka aktiviteter som dr pa gang.

Det finns daligt med information om de olika véird- och
omsorgsboendena pa nitet.

Ordférande tipsar om att f6lja de olika boenden via sociala medier dar
man far ta del av de olika aktiviteterna som genomfors.

Den 28 november, klockan 13.00-15.00, ar det medborgardialog pa
Triffpunkt Simonsland. Temat ar ”att drabbas av demenssjukdom i
framtidens Boras”. Sprid girna informationen inom era féreningar.
Affischer skickas runt att kunna delta ut samt sitta upp pa anslagstavlor.

Underskrift

Underskrift

Underskrift

Namnfortydligande
Ida Legnemark

Namnfoértydligande
Lena Svensson




