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HÄRRYDA KOMMUN ●

Hälsa och bistånd består av handläggarenhet, 
vuxenenhet, sjuksköterskeenhet, rehabenhet
och hälsofrämjande enhet.
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Grunduppdraget
Verksamheten har ett brett uppdrag inom sektorn från ansökan 
om bistånd till beslut om insatser för enskilda efter utredning och 
bedömning.

Legitimerad personal utför, ordinerar och delegerar insatser enligt 
hälso- och sjukvårdslagen vilka utförs som hemsjukvård eller som 
en del av socialtjänstens lagstadgade boendeformer. 

Verksamhetsområdet arbetar konkurrensneutralt vilket innebär 
ett ansvar för att villkoren är lika och enligt avtal oavsett utförare.
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HÄRRYDA KOMMUN ● 4

Verksamheten präglas av en rättssäker handläggning och tillhandahållande av 
förebyggande och hälsofrämjande insatser samt en god och säker hälso- och 
sjukvård till kommunens invånare, utifrån målgrupp och behov. Beslut fattas, 
insatser planeras och utförs med den enskilde i centrum samt med respekt för 
den enskildes integritet. Fokus är genom ett gott bemötande, delaktighet och 
evidensbaserat arbetssätt bibehålla individens självständighet samt möjliggöra 
en meningsfull tillvaro och upplevt välmående. Verksamheten ska arbeta 
aktivt med att underlätta för de personer som är anhöriga, vårdar eller stödjer 
en närstående. Handläggningen sker med stöd av delegationsordning för 
myndighetsutövning enligt SoL, LVM och LSS. För målgruppen vuxna med 
beroende/socialpsykiatrisk problematik ges insatserna huvudsakligen på 
frivillig grund men kan även, i vissa fall inom beroendevård, ges i form av 
tvångsvård.



HÄRRYDA KOMMUN ●

Professionella team finns i samverkan inom 
sektorn för socialtjänst samt med övriga 
sektorer.

Samverkan sker med externa 
samarbetspartners, främst den 
regionfinansierade hälso- och sjukvården och 
med brukar- och anhörigorganisationer.
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HÄRRYDA KOMMUN ●

För att uppfylla grunduppdraget och lagstadgade krav 
samtidigt med en samsyn och god samverkan sker ett 
strukturerat kollegialt kompetenshöjande arbete.

Målet inom verksamhetsområdet är att det ska god 
kunskap om de olika professionernas arbete vilket 
gynnar den enskilde kommuninnevånaren.
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HÄRRYDA KOMMUN ● 7

Inskrivna i kommunal 
HSV (genomsnitt år)

970 980 980

Antal timmar 
hemtjänst 
(mätmånad 
oktober)

13 800 13 800 14 000

Antal 
personer 
med 
hemtjänst 
(mätmånad 
oktober)

775 780 780



HÄRRYDA KOMMUN ● 8

Andel 
brukare som 
avlider med 
mänsklig 
närvaro, (%)

90 92 94

Handläggnin
gstid SoL 
äldreomsor
g (dagar)

10 10 10



Frågor?
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