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Kommunala Pensionarsradet
Sammantriadesdatum: 2022-06-15

Plats: Herrljunga hotell
Tid: kl. 09.00-11.00
Nérvarande:

Gunnar Andersson, ordférande kommunstyrelsen
Mats Palm, vice ordférande kommunstyrelsen
Eva Larsson, ordférande socialndmnden
Anne-Marie Ulvebro, PRO Gésene

Ingrid Aholainen, PRO Gésene

Siv Helmersson, PRO Gisene

Jan Bengtsson, PRO Herrljunga

Laila Palmén, PRO Herrljunga

Stig Bjorkman, SPF Knutpunkten

Ingbrith Torstensson, SPF Knutpunkten

Rolf Kry, SPF Knutpunkten

Lisbeth Dalqvist, SPF Knutpunkten

Sandra Sélj6, socialchef

Susanne Johnsen, verksamhetschef Vard och omsorg
Mariana Andersson, sekreterare

Anmélt forhinder:

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Viola Wigertsson, PRO Herrljunga

Emil Hjalmarsson, tf samhéllsbyggnadschef
Borje Aronsson, ordférande tekniska ndmnden

§1 Motet 6ppnades

Ordforanden hélsar alla vdlkomna och presentationsrunda genomfordes.

§2 Val av justerare
Rolf Kry, SPF Knutpunkten valdes till justerare.

§3 Nytt reglemente for lokala pensionarsradet
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Kommunfullméktige har beslutat om nytt reglemente for lokala pensionirsrddet samt lokala
funktionshinderradet. Pensiondrsradet och funktionshinderradet skall vara ett mote for dialog
mellan brukarorganisationer och kommunens forvaltningar. For att pa bésta sitt omhénderta
fragor och skapa en god dialog sker pensionérsradet som ett enskilt mdte och
funktionshinderradet som ett enskilt mdte. Raden leds av kommunstyrelsens ordférande och
vice ordforande ar kommunstyrelsens vice ordforande.

Pa pensionérsradet deltar ocksé socialndimndens ordforande, tekniska ndmndens ordforande,

socialchef, samhéllsbyggnadschef och verksamhetschef for vard och omsorg.

§4 Omradet Lyckan

Gunnar Andersson och Sandra Silj6 informerar om planerna for omrédet Lyckan.
Bygglovsansdkan hart inkommit for tre olika hus som bland annat kommer att inrymma
lagenheter for trygghetsboende, LSS-gruppbostad samt korttidsvistelsefor barn och
ungdomar. Det blir en byggnation i trd med solpaneler pa taket och den véntas vara klart

2024. Mer information ldmnas pé nésta méte.
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§5 Forstudie Hemgarden

Sandra Siljo informerar att det gjorts forstudie om Hemgérden for att se vilka verksamheter
som det finns mdjlighet att inrymma pa Hemgarden. Bakgrunden till forstudien harror fran
foljande;

Utifrdn demografin finns behov av ytterligare 14 somatiska boendeplatser utover de 29
platser som finns idag.

Nuvarande demensboende pa Hemgarden med 14 platser kommer att flytta till det nya

demenscentrat pa Hagen som véntas vara klart under 2023.

Daglig verksamhet enligt LSS som idag bedrivs pd Hagen behover flytta till andra
lokaler da deras nuvarande lokalytor skall anvéndas och byggas om for
demenscentrum.

Forstudien visar att det pA Hemgarden finns utrymme for somatiska platser, daglig

verksamhet LSS, hemtjénst och caféet kan hallas i gng. Askande om ombyggnad har gjorts
till kommunstyrelsen.
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§6 Byggnation Demenscentra Hagen

Socialchef Sandra Silj6 informerar att det pagar byggnation av demenscentra pa Hagen. Det
kommer att bli ldgenheter 1 ett plan, alla med egen utgang i tradgérd, inhdgnad tridgard sa att
man rora sig fritt, avlastningsplatser, dagverksamhet f6r demens, rad och stod for

anhdriggrupper, ny restaurang- och lounge-del. Byggnationen planeras vara klar under 2023.

§7 Ev. flyktingmottagande pa Gasenegdrden

Migrationsverket har i tidigt skede av Ukraina-krisen tillfrdgat kommunerna om de kan
erbjuda boende for flyktingar. Herrljunga kommun har meddelat att Gédsenegéarden kan nyttjas
som flyktingboende. Enligt ny lagéndring som tréder i kraft 1 juli har Herrljunga fatt nytt
fordelningstal och kommunen kan komma att fa ta emot 25 personer pé ett ar. Samordnare for

mottagande rekryteras samt ldgenheter iordningsstalls.

§8 Socialforvaltningens organisation

Socialforvaltningens organisation och dess olika funktioner presenteras.
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Socialfdrvaltningen

Stay: [——————
SAS: Heléne Backman Carlsson i

MAS: Mattias Olerot
MAR: Elin Claesson

Kvalitetsstrateg: Mariana Andersson
Systemférvaltare/IT-strateger: Selma Mukaca,
Ulrika Johansson, Elenor Vasell
Anhérigsamordnare: Helena Boman

~— Forvaltningsledningen

Jennie Turunen

R,

ittning

| Mimes Voloder

Emma Sjoberg

H;{am;a Mu!{n‘

Bistand, stod och
administration
Minna Obawole

" Funktionshinder
Theresla Wallgren
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§9 Information om hemtjansten; effektivisering, kontinuitet, fast
omsorgskontakt och nyckelfria lds
Hemtjénstens kostnader 6kade med 100 000 kr per brukare 2019 till &r 2020 och Herrljunga
hade den 9:e dyraste hemtjdnsten i Sverige. Detta ledde till att det under hosten 2021 gjordes
en genomlysning som visade att hemtjidnsten dr mindre effektiv an andra kommuner. Under ér
2020 lade personalen 51 % av sin tid hos brukaren och 49 % av sin tid pa andra uppgifter
(kringtid). Utifrdn denna genomlysning har getts uppdrag att fortsétta analysera hemtjansten
tillsammans med chefer, planerare och hemtjdnstmedarbetare, att se dver alla processer och
utreda andra sitt att arbeta i syfte att nd en effektivare verksamhet.
Foljande maél har faststéllts:

- Oka effektiviteten fran 51% till 66% utford tid

- Inféra LOV

- Bibehalla/6ka kvaliteten till brukare

- Oka kontinuiteten till brukaren

- Budget i balans

Analysarbetet har startat tillsammans med konsultmedverkan frén Ensolution.

Genomgangar har gjorts med enhetschefer och planerare 1 hemtjansten for att se hur
verksamheten ser ut, dess omfattning och innehéll. Det har redovisats hur verkstillandet
planeras och utfors, omfattning av olika insatser, geografiska omraden, ruttplaneringen, intern

organisering, bemanning, schemaplanering etc.

Kinnetecknande for hemtjinsten ér att det ar flera som har omfattande vard- och
omsorgsinsatser och dir det behdvs dubbelbemanning for utforandet vilket forsvérar
planeringen samt att det dr fa personer som bara har serviceinsatser. Det kommer att
kartldggas vad som utfors 1 kringtiden — tid som man ej dr hos brukare — for att hitta
effektivare arbetsprocesser. Under hosten kommer att goras en versyn av beslut fran bistand

for att nd en samsyn inféor LOV-inférande.

Effektmadttet pa utford brukartid foljs ménatligen och &r nu pé 55 %, ett delmal {6r 2022 &r en

brukartid om 60%. Kontinuiteten f6ljs och nésta métning sker 1 september.
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Det kommer att installeras digitala lds hos samtliga brukare som har trygghetslarm, hemtjénst
och/eller hemsjukvard. Det digitala 18svredet bestar av ett lasvred som kan 6ppnas via

personalens tjdnstetelefoner. Brukaren anvénder sin vanliga nyckel precis som tidigare och

ndr insatserna avlutas tas lasvredet bort och dorren éterstills som den sag ut fran borjan.

Den 1 juli inf6rs ny bestimmelse 1 socialtjdnstlagen med krav pé att den som har hemtjénst
ska erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte bedoms vara uppenbart obehovligt. Fran den
1 juli 2023 far endast den som har ett bevis om rétt att anvinda titeln underskoterska utses till
fast omsorgskontakt. Syftet med en fast omsorgskontakt &r att tillgodose behov av kontinuitet,
trygghet, individanpassad omsorg och samordning for den omsorgstagare som har hemtjénst.
Syftet med att reglera rollen som omsorgskontakt &r dels att verka for en mer enhetlig
tillimpning av funktionen 1 hela landet, dels att ge ett tydligt mandat for hemtjanstutforare att
utveckla rollen som fast omsorgskontakt. Socialstyrelsen har fatt uppdrag att utforma en
végledning. Idag tillimpas kontaktmannaskap for brukarna och i och med lagéindringen

kommer man att titta pa innehallet 1 det uppdraget.

§10 Aldreomsorgslyftet - specialistunderskéterskor
Aldreomsorgslyftet ir en satsning med statsbidrag som ska stiirka kompetensen inom
kommunalt finansierad vérd och omsorg om dldre genom att ge ny och befintlig personal
mojlighet att utbilda sig pé arbetstid. I vard och omsorg dr det elva personer som studerar pa
halvtid. Tva vardare ldser till underskdterska, sju underskdterskor laser till
specialistunderskoterska Aldre inkl. vilfirdsteknologi och tva underskoterskor lser till

specialistunderskoterska Demens.

Kommunen kommer tillsammans med Vérgarda kommun ansoka att f4 ingd 1 Véard- och
omsorgscollege Sjuhirad och det lokala VO-college Boras-Bollebygd. I VO-College
samverkar kommuner, regionala sjukvarden, skolor, arbetsférmedling och fackliga parter f6r
att skapa en hallbar och framgéangsrik kompetensforsorjning i vard och omsorg. Detta ger
tillgang till utbildningsinsatser och mojlighet att kunna ta emot och fé praktikplatser for

studerande inom verksamheterna.
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§11 Motesplan 2022

Pensiondrsradets motestider for hosten dr den 20 september samt 15 november, kl. 09.00-

11.00, lokal Nossan i kommunhuset.

§12 Ovriga frigor

Heltid som norm

Kommunfullméktige beslutade 2017-12-12 att heltid som norm med deltid som mojlighet ska
gilla 1 Herrljunga kommun. Socialforvaltningen har sedan dess arbetat intensivt med att
mdjliggora att fler personer ska kunna arbeta heltid. Schema samplaneras pa flera
arbetsplatser for att arbetstiden ska kunna fordelas ut och nattarbetstiden har sinkts till 9-
timmars natt. Nu dr det 90,2 % som har heltidsanstillning varav 70 % som arbetar heltid. Nér
heltidsresan infordes var det 56 % som hade heltidsanstillning inom forvaltningen. Detta har

medfort att det dr 150 farre personer som moter brukarna.

Ung omsorg

Socialforvaltningen inleder ett samarbete med Ung omsorg med start i februari 2023. Ung
omsorg rekryterar ungdomar fran hogstadiet i kommunen som besoker dldreboenden pa
helger for att ge guldkant for de dldre, delta i promenader, ldsa hogt ur dagens tidning, spela
spel eller bara umgés ihop 6ver en fika. Detta m6jliggor ocksa ett forsta extrajobb for
ungdomarna och forhoppning &r att fler unga blir intresserade av arbete inom vérd och

omsorg.
Nista mote &r tisdagen den 20 september, 09.00-11.00 i kommunhuset, lokal Nossan.

Vid protokollet:

Mariana Andersson Gunnar Andersson
Sekreterare Ordforande

Justeras:

Rolf Kry
SPF Knutpunkten



