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Forskning och utveckling for ldre



Dagens agenda

1. Valkommen & presentationsrunda. Nagot man vill ta upp fran de
kommunala/regionala pensionarsforeningen

2. Minnesanteckningar fran foregaende mote

3. Hostens aktiviteter

4. Presentation och input till projekt Seniormottagning
5. Inriktning 2024 — vi konkretiserar nagra projektidéer
6. Presentation Kartlaggning av socialtjanstens insatser

7. Ovriga punkter
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3. Hosten 2023

Pagaende forskning
SAMSAS
STEG — egenvard

Forskningsansokningar

- God och nara vard

- Anhorigperspektiv vid flytt till sarskilt
boende

- Interkulturell mangfald som resurs inom
hemtjanst och sarskilt boende

Utvecklingsprojekt

Hemtjdinstens arbete for att framja aldres

halsa (Nacka, Huddinge, Tyreso)

Uppstart proaktivt forhallningssatt pa sabo
(Haninge, Botkyrka)

Uppstart utvardering av samlokalisering pa
seniormottagning i Nacka

Uppstart utvardering av webbutbildningar

Metodstod

Individuell och systematisk uppféljning
(Sodertalje, Salem).

Uppstart uppfoljning och utvardering av 6ppna
verksamheter (Haninge, Sodertalje)

Uppstart Ett naringsrikt samarbetet (Salem,
Varmdo, Sodertalje)
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3. Hosten 2023

God och Nara vard

Lokala motesplatser

Gemensamma seminarier inom
Motesplatserna

WS utskrivning fran sjukhus: process &
kommunikation i Lifecare SP
Omvarldsbevakar

Deltar i nationella och regionala natverk,
dialoger

Kompetensutveckling/erfarenhetsutbyten

Chefsmorgon

Nestorcafé

Seniordagar

Konferens i samband med Nestor 20 dr
Féreldsning smdrta i samarbete med
Aldrecentrum

Besok i samtliga dgarorganisationer
Besok i ndmnder

Besok i kommunala pensiondrsrdaden

Ovrigt

Ny webbplats

Strategiskt arbete information &
kommunikation — stédmaterial utifrén
rapporterna
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Vara fléden inte
anpassade efter
patienten

Mycket arbete
sker parallellt

Information nar
inte fram

Behov av insatser fr
kommun/PV

Samlokalisering Atgirder/

pé Boo VC Insatser somlos vard

handlaggare

e Dsk » Separata Underlatta for
e Lakare besdk aldre/anhoriga
 Primarvard- e Tvirprof att fa ratt
rehab teambesdk kompetens vid
e Ronder ratt tid
e Bistands- .

Kannedom om
och gem bild av
behov, insatser

Personcentrerad

4.Input till projekt

Okad trygghet,

Prova/utveckla Seniormottagning som
tvarprofessionell samverkansmodell

Starkt halsa/

dele g ey arbetsmiljo

paverka

Kanna sig ?
tryggare med

veta vem man

ska vanda sig till

Okad flexibilitet Forbattrad
infooverforing arbetsmiljo

-~
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Input till projektet

* Vad tror ni en samlokalisering kan bidra till?
* Vilka "aldre” tror ni har storst behov av detta?

e Vilka fragor bor stallas till...
e De aldre?

* Professionerna?
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Rast
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5. Inventering av inriktning 2024

* Besok i agarorganisationerna (Regionen aterstar)

* Styrgrupp

* FoU-rad

 Seniorrad

* Motesplatserna

 Omvarldsbevakning - nationella, regionala satsningar,
Initiativ

Fortsatt arbete for Nestor utreda se vad som finns, gors

och var Nestor kan bidra...
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Sammanstallningen "en blandning av”

* Utmaningar
* Prioriterade omraden dar det pagar arbete eller
e dar man skulle dnska stod fran Nestor

e att utveckla
e att fa kunskap (hur gor andra och aktuellt kunskapslage)
e att tillsammans diskutera olika [6sningar

* att folja upp/utvardera
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Utmaningar & forslag pa inriktning 2024

Generellt fokus

- Starka halsa, forebygga ohalsa & skjuta upp vardbehov.

-  Kompetensforsorjning

- Framtidens socialtjanst (forvantningar pa det offentligas uppdrag)

e Kunskapsomraden:

* Demens, Palliativ vard, psykisk ohalsa/samsjuklighet/ensamhet, valfardsteknik,
rehabilitering i hemmet/aktiverande forhallningssatt,

« Samverkan kommun och region (Nara vard) - utmaningar/dilemman, pagaende initiativ
forstarkt utskrivning efter slutenvardstillfallet, rehabilitering i hemmet, samlokalisering
pa seniormottagning, 6kat teamarbete

* Socialtjdnstens insatser - nya vardformer, insatser, metoder, mellanrum mellan insatser
(ex missbruk, socialpsykiatri, LSS) Aldre inom LSS, eller glapp mellan kommun/regionens
insatser

e Stod i att arbeta med brukardelaktighet och samverkan med civilsamhallet, anhoriga

 Kompetensutveckling - kompetenskrav, arbetsplatslarande, arbetssatt och yrkesroller.
Individuellt-> organisatoriskt larande-> férandrade arbetssatt

 Stod i analys/uppfdljning av egenkontroller och resultat

N
Nestor



Stod fran Nestor

Nestor utgor en viktig traffpunkt/arena att dela erfarenheter och information mellan oss
kommuner/Regionen da vi ofta star infor ssmma/gemensamma utmaningar.

Nestor Bidrar med kunskap for verksamhetsutveckling. Bra dialoger dar Nestor hjalper oss att lyfta
blicken/reflektera pa vart arbete.

Nestor har hjalpt oss mycket. Far stod i att utveckla vara verksamheter

Stod i omvarldsbevakning - Hur gor andra for att [6sa dagens/morgondagens utmaningar? Vad sager
forskningen? Vad ar evidensen for...?

Stod i omstallningen till ndra vard, utmaningar/dilemman i samverkan,

Stod i att ta fram/visa pa evidens

Stod till kompetensutveckling, arbetsplatslarande,

Stod i att utveckla/utvardera pagaende initiativ i dgarorganisationerna

Stod i att hitta metoder for att jobba mer med "brukardelaktighet” och samverkan med civilsamhallet.
Stod och utbildning till nyckelpersoner med specifika uppdrag (ex natverk demenssk, dietist)

Stod i metoder och att utveckla arbetet med analys av resultat som grund for utvecklingsarbete

“a
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Aktiviteter som ingar i Nestors uppdrag

 Driva och medverka i FoU-projekt utifran vetenskapliga metoder

 Bidra till utveckling av metoder for forbattringsarbete, utvardering och implementering,
« Bidra till en evidensbaserad praktik,

- Medverka till en langsiktig professions- och kunskapsutveckling,

- Bidra till god samverkan mellan berorda aktorer for en sammanhallen vard och omsorg,

« Utveckla och driva arenor och natverk: tvarvetenskapliga, tvarorganisatoriska och
tvarprofessionella,

« Utveckla och uppratthalla ett ndra samarbete med berdrda universitet, hogskolor och
FoU-enheter,

« Utveckla former for kunskaps- och informationsspridning om FoU-verksamhetens
resultat och aktuell forskning samt integrering av denna i ordinarie verksamhet,

« Bedriva omvarldsbevakning och bidra till kunskapsutbyte mellan praktik och relevanta
myndigheter, akademin och andra aktorer.

N
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Att diskutera!

e Valj 1-2 av utvecklingsomradena
e Varfor ar det ett relevant utvecklingsomraden?
 Vad ser ni som angelaget att belysa inom dessa omraden?

* VVad kan Nestor gora inom detta omrade?

-
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7= l qvesresy,

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion
@ ﬂmmw och kompetensutveckling som syftar till att

ge kvalitet i varje mdte mellan
gpp_QJnlng socialtjanstens medarbetare och invénare.

6. SOCIALTJANSTENS INSATSER - NATIONELLA
KUNSKAPSSTYRNINGEN

Regionala
samverkan
stodstrukti

-~
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html Nestor



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst.622.html

Socialtjansten idag

Verksamhet under press fran flera hall:
* Personal- och kompetens
* Ekonomi

* Utmanande samhallsutveckling

* Nya ansvar

En hallbar socialtjanst behover nya forutsattningar och nytankande i arbetssatt
* Ny lagstiftning
* Nya, effektiviserade och anpassade arbetssatt

e Kulturforandring — nytt uppdrag

Forskning och utveckling for dldre



Nya arbetssatt utifran kommande ny lag

Exempel pa forslag som kommer att krava en utveckling
av socialtjanstens arbetssatt

« Forebyggande

» Socialtjansten far tillhandahalla insatser utan
foregaende individuell behovsprovning.

« Verksamhet inom socialtjansten bedrivs i
dverensstammelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet

Sammantaget innebar forslaget till en ny socialtjanstlag en
omstallning av socialtjanstens organisering, arbetssatt och metoder.

Hallbar socialtjanst

En ny socialtyjanstlag

1 Hallbar socialtjdnst — En ny socialtjdnstlag - Regeringen.se

N
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/

SKR - Kartlaggning av socialtjanstens insatser

Led i slutbetankandet “Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag” (SOU 2020:47).

» Syftet med kartlaggningen — bidra med kunskapsunderlag kring vilka insatser som erbjuds
inom socialtjanstens omrade att utga fran vid utvecklingen av en mer kunskapsbaserad
socialtjanst.

* Kunskapsunderlaget ska vara ett stéd for kommunerna i omstallningen av socialtjanstens
verksamheter: lokalt, regionalt och nationellt

* Kunskapsunderlaget bestar av excelfiler, analysrapporter och workshopunderlag om
insatsutbudet i kommunerna — ar tankt att anvandas lansvis i dialoger om omstallningen
till en mer hallbar socialtjanst.

N
Nestor



Kartlaggning av de insatser som ges idag

Fragestdllningar for kartlaggningen

1. Vilka ar de kanda insatserna inom
socialtjansten och hur ska dessa
kategoriseras?

2. Vilka insatser erbjuds inom var och en av
Sveriges 290 kommuner och i vilken form
erbjuds de?

3. Vilka 6nskemal finns bland kommmunerna

avseende att ge insatser utan
bistandsbeslut i framtiden?

Kartlaggning av
socialtjanstens insatser

Enkater for 6
verksamhetsomraden

e Barn och unga

* Funktionshinder

* Missbruk och beroende
* Socialpsykiatri

e Vald i nar relationer

e Aldre

alla: Kartldggning av socialtjanstens insatser | SKR. Enkaten skickades ut i oktober 2021 f6r 2016-2020
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/kartlaggningavsocialtjanstensinsatser.57173.html

7. Ovrigt

e Rapport och film — intern samverkan psykiatri-, '
missbruksenhet och aldreomsorg ]

ansvaret over till dldreomsorgen,

Ny medarbetare Asa Skjutar

e Karin Hogstedt tjanstledig for doktorandstudier
* Nestor 20 ar

Nasta mote

e evinbjudan suppleanter, tema

Nestor
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Infor Nestor 20 ar

Infor firandet av Nestor 20 ar kommer vi skapa ett bildspel. Till bildspelet 6nskar vi bidrag fran
er i seniorradet, FoU-radet och var styrgrupp. Nu behover vi din hjalp for att bildspelet ska bli
sa bra som maijligt!

Det vi efterfragar ar:
* En portrattbild pa dig sjalv

* En kort text/mening som svarar pa fragan: Om du ser tillbaka pa den tid du haft kontakt med Nestor, vilket
dr ditt starkaste/mest positiva minne eller upplevelse tillsammans med oss?

Har kommer exempel pa hur en textrad kan se ut:

”Qj vad vi skrattade under den dar workshopen! Jag trodde aldrig att samverkan kunde vara sa roligt nar man aldrig
traffats forut”

” Jag minns forsta gangen jag klev in pa Nestor. Det var sa trevlig och vdalkomnande stamning!
Vi hoppas att du vill vara med och bidra och saklart komma och fira med oss!
Maila foto och text till Linda Nyholm, linda.nyholm@nestorfou.se senast fredag den 6 oktober.
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Tack!

Camilla Andersson

Helén Lieberman Ram

Forskning och utveckling for ldre
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