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NeStor Minnesanteckningar

Forskning och utveckling fér dldre

Minnesanteckningar Seniorrad

Tid: 31 maj 10-12.30

Nirvarande: Alf Andersson, Kent Ivarsson, Ann Hedberg Balka (Regionala pensionirsradet),
Carina Rojdner, Birgitta Brynnel (Haninge), Erland Bridell (Varmdo), Bjorn Persson + gist
Lillemor, (Tyreso), Bengt Johansson, Unezi Kenan, Bo Olsson (Sédertilje), Karin Nordh
(Huddinge), Lisbeth Bystrém, Karin Stréomgren (Botkyrka), Monica Andersson, Inez
Granstrom (Nyndshamn), Ann-Sofie Rudin (Nacka), Irene Beckman (Salem) Camilla
Andersson och Helén Lieberman-Ram, Nestor

1 Vilkomna! Presentationsrunda

Till detta mote var bade ordinarie ledaméter och suppleanter inbjudna, vilket inte skett tidigare
ar. Glidjande nog var manga pa plats. Syftet med dagens méte var att dven de som inte kinner
till Nestor sa vil men danda ingar i Seniorradet, skulle fa chans att bekanta sig med seniorradet,
verksamheten och aktuella projekt. Detta for att det ska vara littare att kliva in som ersittare
vid méten.

2 Foregaende minnesanteckningar

En korrigering fran féregaende minnesanteckningar behdovs, enligt forslag fran Erland Bridell.
Under punkt 3 och presentation av projektet STEG ska “ansvarig likare” ersittas med
”behandlande hilso- och sjukvardspersonal” och fértydligande av hemtjinstens roll genom
meningen: ’raknas inte som hilso- och sjukvirdsinsats utan blir socialtjinst om hemtjinsten

bistar med praktisk hjilp”. Vi justerar minnesanteckningar men skickar dem inte pa nytt.

3 Vad ir Nestor FoU-center? Presentation av verksamheten

En kort presentation av Nestor FoU-centers verksamhet fran start 2003 fram till idag gjordes,
se bifogade pp-bilder. Vi bedriver forskning och utveckling inom idldreomradet tillsammans
med vira tio dgarkommuner och Region Stockholm. Nestors 6vergripande uppdrag ir att:
genom praktikndra forskning och utveckling bidra till en utveckling som héjer kvaliteten inom
vard och omsorg till dldre utifran basta tillgdngliga kunskap, huvudminnens behov, uppdrag
och mal samt de aldres och anhérigas behov och intressen.

Nestor har fyra huvudsakliga félt vi verkar inom: kunskapsutveckling, kunskapsspridning, stod i
kvalitets-och verksambetsutveckling, stod till samverkan och gemensamt lirande inom och mellan
kommun och region. Pa Nestor arbetar ett tvirprofessionellt team, flera ir forskarutbildade,
andra har ling erfarenhet fran arbete i socialtjinst och hilso-och sjukvard.

Tva stora omstillningar genomsyrar vira arbeten f6r narvarande; Omstillningen till God och
nira vard och omsorg och Framtidens socialtjanst. Nedan ses en bild 6ver pagaende aktuella
projekt och aktiviteter pa Nestor:

Nestor FoU - Center, Marinens vdg 30, vaning 6, 136 40 Handen
08-777 99 16, adm@nestorfou.se
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Under punkt 4 ges en kortare presentation av nagra av dessa projekt.

Nestors styrgrupp bestar av forvaltningschef eller motsvarande fran de tio kommunerna pa
Sodertérn samt motsvarande part fran Regionen. Till styrgruppen finns FoU-rad och
Seniorrad kopplat. FoU-radet bestar frimst av verksamhetsutvecklare el motsvarande fran de
tio kommunerna samt representant for geriatrisk verksamhet och regionens halso-och
sjukvardsférvaltning (HS-f).

KPR (eller motsvarande) i varje kommun och regionens pensiondrsrad utser representanter till
Nestors Seniorrad. Radet ska bidra till Nestors verksamhet genom att bl a ge forslag pa
uppdragsidéer till Nestor, diskutera konkreta fragor och dven mer generella tankar kring
varden och omsorgen om ildre, ge dterkoppling pa fragestillningar, projekt-/aktivitetsforslag,
hjalpa till att sprida information om Nestor och vara projektresultat till de lokala
pensiondrsorganisationerna och andra intressenter. Se vidare info i bifogad
uppdragsbeskrivning.

En fraga lyftes till deltagarna:
N7 som varit med ett tag- pa vilket sitt har du kant dig involverad & kunnat bidra till vara
atbeten? N7 som dr nya - vad hoppas/vill du bidra med?

Excempel pa saker som néimndes:

- vi diskuterar pagaende arbeten

- vi blir tillfragade om vad vi i Seniorradet tycker under olika faser av projekten

- ibland har vi blivit involverade i sjdlva projekten, tex deltog nagra av oss i att ringa upp nagra
seniorer for att hora hur de upplevde utskrivning fran sjukhus

- vi delar/informerar om vad som ir pa gang inom resp KPR- vi gir laget runt!

- vi far ta del av omvirldsspaning- vad hinder inom dldreomradet?

- vi for diskussioner om vem man eg representerar som senior i Seniorradet

- input frian regionen - det finns ett sdrskilt ansvar att peka pa behovet av samverkan!

- bor alltid stilla sig fragan- vad blir bra f6r den édldre?
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- vi beh6ver sprida kunskap om Nestor och se till att Nestor anvinds

- inte vara ridda foOr att skryta om Nestor och sprida hur vi pa hemmaplan kan nyttja Nestor
- vi kan komma med 6nskemal om projektidéer till Nestor

- vi far information och kunskapsspridning

- vi behover diskutera och sprida tankar om hur man kan samverka mer inom kommunen;
representant frin Seniorrad — KPR- kommun

Tankar om nya idéer.

- hemtjinst och olika taxor inom olika kommuner- finns utvirderingar gjorda? (Varmdo har
en utredning pa gang)

- mellanboenden

- arbeta och sprida information om mer forebyggande t ex kost och fysisk aktivitet

- god kvalitet inom vard- och omsorgsboenden, vad ir det? Hur f6ljer man upp? Personalens
kompetens pa boenden?

- HBTQI-fragor (finns en undersokning fran Socialstyrelsen hur denna malgrupp upplever
hilso-och sjukvard och socialtjansten)

-omsorg och setvice - vad innebir begreppen? Vad skiljer dem at? Bra att kiinna till vad /hur
grannkommunerna gor

- ha med ett historiskt perspektiv - ej glomma bort bak i tiden, 90-talet, olika reformer som
gillde da tex Adelreformen

4 Presentation av nagra aktuella projekt pa Nestor- hur berors de dldre?

Vi presenterade kort info om tre projekt som varit aktuella under aret (se bifogade pp-bilder):
- Proaktivt férhallningssitt pa sibo- deltagarbaserade samtal
- Lirandeseminarium- uppfoljning och utvirdering av férebyggande verksamhet
- Samlokaliserad seniormottagning- Boo vardcentral, Nacka

5 Diskussion - hur kan och bor Nestor involvera éldre i vara projekt?

Denna diskussionspunkt hann vi bara diskutera kort: att det finns manga olika sitt att
involvera dldre 1 Nestors projekt och aktiviteter. En fraga dr vem man representerar om man
blir tillfragad om olika saker som r6r dldreomradet. Och hur fangar man in malgruppen skora,
multisjuka dldre som inte orkar/kan géra sin rost hérd? En annan viktig fraga inom tex
omradet ofrivillig ensamhet dr hur man ska hitta dem som upplever ensamhet och som skulle
kunna fa stéd och hjilp. Dessa fragor behover vi diskutera vidare och kommer tas upp vid

kommande moten.

6 Ovrigt
Preliminidra datum for hostens seniorrddsmoten ar: fredag 27/9 och fredag 6/12 kl. 10-12.30
péa Nestor (eller undantagsvis pa Teams).

Bifogas
-Powerpointbilder frin motet
-Uppdragsbeskrivning Seniorradet
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