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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Orgryte 2023

Aret som gatt

Infér 2023 kan vi, liksom tidigare ar, konstatera att verksamheten i var férening under 2022 féljt mal och
strategi enligt plan. | allt utvecklingsarbete finns mojligheter till forbattring, nagot som styrelsen aktivt arbetar
for. De kontakter som tagits och det samarbete som nu borjar spira med AgeCap och kommunala
"Motesplatser” ar exempel pa en sadan positiv utveckling. Besked invdntas under januari manad om medel
beviljas fran Socialstyrelsen for ”Ansdkan om statsbidrag for 2023 for insatser som bidrar till att motverka
ofrivillig ensamhet bland dldre personer”. Ett positivt utfall skulle vara av stor betydelse for fortsatt utveckling i
foreningen. Resultatet av arets arbete redovisas i foreningens verksamhetsberittelse.

Overgripande mal

SPF Seniorerna Orgryte ska vara en férening dar medlemmar trivs, kinner gemenskap samt hittar aktiviteter
som engagerar. Underhallning i olika former &r en del och samhallsfragor som ror aldres villkor, sdsom
ekonomi, hélsa, vard och omsorg samt boende ar en annan. Att ha inflytande 6ver sin livssituation kadnns for de
flesta som en mycket angeldgen férutsattning for att ma bra .

Hur nar vi malet?

Det finns en strdvan att medlemmar i var forening ska kdnna sig valkomna att medverka med 6nskemal och
idéer samt eget deltagande i aktiviteter. En god verksamhet bygger pa att ta tillvara medlemmars
livserfarenhet och kunskap utifran intressen och behov. Manga aktiva medlemmar starker ocksa demokratin
inom organisationen och pa sikt seniorernas plats i samhallet. Nya medlemmar tillkommer genom att man talar
val om var forening. Inte sallan far vi information om att det ar en uppfattning som rader bland medlemmarna.
Ett gott rykte berikar verksamheten och ska varderas hogt.

Vividlkomnar AgeCap, Sveriges storsta forskningscentrum for aldrande och halsa vid Goteborgs universitet, for
att fa ta del av deras stora kompetens i fragor som ar viktiga foér oss medlemmar. Detta kdnns oerhort
inspirerande och vardefullt. AgeCap har en ambition att sprida och utveckla kunskap om aldrande och aldres
hélsa. | detta arbete bjuds vi in till samverkan. Tillsammans ska vi skapa dnnu béattre forutsattningar som kan
bidra till en 6kad livskvalitet och delaktighet i samhallet

Vi kommer ocksa forstarka samverkan med ”"Métesplatser” fran den hélsoframjande och férebyggande
avdelningen i Goteborg stad, for att fa kannedom om och kunna ta del av aktiviteter, stod och olika insatser
som erbjuds seniorer i Stadsomrade Centrum. Tillsammans ska vi utforska former och innehall for ett
samarbete med bdsta varde.

Aktiviteter i samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan fortsatter som tidigare.

Hur haller vi kontakt?

Vi har olika satt att informera om och skapa intresse for foreningen och dess aktiviteter: Hemsidan,
medlemsbrevet, mail till medlemmar, programbladet och inte minst genom personliga kontakter.
Programbladet delas ut i tryckt version med post till alla medlemmar infor var- och héstsasongen. Hemsidan
visar pa aktuella aktiviteter som tillkommer efterhand. Har kan man ocksa ta del av genomférda aktiviteter i
ord och bild. Cirka tio medlemsbrev per ar skickas huvudsakligen via E-post och pa hemsidan. | lokaltidningen
Orgryte-Harlandaposten ges méjlighet att publicera information av lokal karaktér och inbjudan med
kontaktuppgifter till var forening.

Vad erbjuder vi?

Att foreningens aktiviteter har bredd och variation ska alltid efterstravas. Traditioner som uppfattas som
vardefulla ska bevaras. Exempel pa det dr vara manadsmoéten, studiebesok, utflykter/resor, kulturaktiviteter,
fysisk aktivitet samt motesplatser med mat och dryck och upplevelser tillkommer. Har kan dven namnas stod
for ny teknik. Den positiva erfarenheten efter ett par &r med sommaraktiviteter gor att SPF Seniorerna Orgryte
dven infor 2023 planerar ett utbud av aktiviteter som stracker sig aret runt.

Program 2023

Programbladet for varen 2023 ar klart och kommer att distribueras via hemsida och mail fére arsskiftet samt
som tryckt programblad i borjan av januari. Medlemmars preferenser andrar sig dver tid. Det ar viktigt att vara
uppmarksam for att utvecklas i en riktning med lyhérdhet for medlemmars 6nskemal.
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