Resumé av Michael Karlssons presentation

Michael inledde med en bakgrund till dagens minoritetsstyre av Amals Kommun. Det bestar av en
borgerlig allians med M + Liberalerna + KD + C. Det har forekommit skriverier om "toppstyre” och
annat, men befinner man sig i ett minoritetsstyre, ar allt annat dn férhandling och samarbete
omdjligt. Michael ser sig som en lagspelare och arbetar fér att gemensamt utveckla Amals kommun.
Har sker mycket arbete i de olika namnderna och dven de olika raden spelar en viktig roll som
exempelvis Kommunala Pensionarsradet och planer finns att dven starta ett ungdomsrad for att sa
manga medborgare som mojligt ska kunna gora sin rost hord.

Det ar tre viktiga omraden som alliansen arbetar for:

e Ett blomstrande naringsliv
e Skapa en bra arbetsmiljo
e Fatill stdnd en fungerande vard, omsorg samt skola

Man vill genom dessa omraden skapa stabila kdrnverksamheter, en stabil ekonomi samt vara en bra
arbetsgivare. Visionen ar ett gott lividag och imorgon.

Man arbetar dven med att fa en ekonomi i balans och centrumutveckling. Man star infér en besvarlig
ekonomisk situation da man nu har 50 miljoner i 6kade utgifter, vilket kommer att ge ett kraftigt
underskott for 2023. Man kan knappast héja kommunalskatten da vi redan idag har ett hogt
skattetryck, alltsa aterstar att spara pa alla hall samt att forsoka 6ka intakterna.

Man vill fa fler manniskor i arbete och det har redan visat sig i sjunkande arbetsloshetssiffror for
Amal. For en battre ekonomi, ar det ocksa viktigt att fa fler invanare i kommunen for fler
skatteintdkter. Detta exempelvis genom ett attraktivt naringslivsklimat. For att komma dit, har man
bland annat startat en ny forvaltning — samhallsbyggnadsforvaltningen, for att ge forbattrad service
till naringslivet och kommuninnevanarna.

Inom aldreomsorgen dras kommunen men hoga sjuktal bland de anstallda. For att komma tillratta
med det, har man pabdrjat tva projekt. Det ena for att identifiera problemen med sjukdom och ett
friskvardsprojekt for att fa personalen att ma battre samt det andra for att géra en genomlysning av
verksamheten utifran organisation, arbetssatt mm..

| den efterféljande fragestunden kom fragor om det nya demensboendet Tjuke, bemanningstathet i
dldreomsorgen, Ronden, Amalsrundan, tomten vid lllern samt Vitsippekullen.



