
Resumé av Michael Karlssons presentation 
 

Michael inledde med en bakgrund till dagens minoritetsstyre av Åmåls Kommun. Det består av en 

borgerlig allians med M + Liberalerna + KD + C. Det har förekommit skriverier om ”toppstyre” och 

annat,  men befinner man sig i ett minoritetsstyre, är allt annat än förhandling och samarbete 

omöjligt. Michael ser sig som en lagspelare och arbetar för att gemensamt utveckla Åmåls kommun. 

Här sker mycket arbete i de olika nämnderna och även de olika råden spelar en viktig roll som 

exempelvis Kommunala Pensionärsrådet och planer finns att även starta ett ungdomsråd för att så 

många medborgare som möjligt ska kunna göra sin röst hörd. 

Det är tre viktiga områden som alliansen arbetar för: 

 Ett blomstrande näringsliv 

 Skapa en bra arbetsmiljö 

 Få till stånd en fungerande vård, omsorg samt skola 

Man vill genom dessa områden skapa stabila kärnverksamheter, en stabil ekonomi samt vara en bra 

arbetsgivare. Visionen är ett gott liv idag och imorgon. 

Man arbetar även med att få en ekonomi i balans och centrumutveckling. Man står inför en besvärlig 

ekonomisk situation då man nu har 50 miljoner i ökade utgifter, vilket kommer att ge ett kraftigt 

underskott för 2023.  Man kan knappast höja kommunalskatten då vi redan idag har ett högt 

skattetryck, alltså återstår att spara på alla håll samt att försöka öka intäkterna. 

Man vill få fler människor i arbete och det har redan visat sig i sjunkande arbetslöshetssiffror för 

Åmål. För en bättre ekonomi, är det också viktigt att få fler invånare i kommunen för fler 

skatteintäkter. Detta exempelvis genom ett attraktivt näringslivsklimat. För att komma dit, har man 

bland annat startat en ny förvaltning – samhällsbyggnadsförvaltningen, för att ge förbättrad service 

till näringslivet och kommuninnevånarna.  

Inom äldreomsorgen dras kommunen men höga sjuktal bland de anställda. För att komma tillrätta 

med det, har man påbörjat två projekt. Det ena för att identifiera problemen med sjukdom och ett 

friskvårdsprojekt för att få personalen att må bättre samt det andra för att göra en genomlysning av 

verksamheten utifrån organisation, arbetssätt mm.. 

I den efterföljande frågestunden kom frågor om det nya demensboendet Tjuke, bemanningstäthet i 

äldreomsorgen, Ronden, Åmålsrundan, tomten vid Illern samt Vitsippekullen. 

 


