Minnesanteckningar från möte SPF Nordväst den 3 mars 2023

Deltagare
Ulf Pewe, Göran Ahlberg, Siv Rosenqvist, Anders Björendahl, Erik Engfors, Thomas Sessler, Lena Hedquist, Per Hedenström, Agneta Björklund, Ginger Jureskog, Anna-Stina Atterday, Ove Gustafsson, Ulf Björklund, Martin Normark, Gerd Gustafsson, Annette Borg
1 Mötet öppnas 
Ordförande för mötet Per Hedenström hälsade välkommen. 
2 Föregående minnesanteckningar
Inga synpunkter. 
3 Vem skriver?
Martin Normark utsågs till att skriva minnesanteckningar. Skickas ut efter maillista.
4 KPR (och regionens råd)
Järfälla KPR har legat under äldrenämnd. Samtliga äldreorganisationer har varit kritiska mot att det varit mer informationsmöten istället för dialogmöten. Hoppas nya styret ska leda till ändring. Sorgligt är dock att man ställt in KPR-mötena under våren. Konsult anlitad för att hitta lösning på relation. Vill driva hur det funkar på boendena. Vill följa upp hemtjänstindex. Vill ta upp lokalfrågan med kommunen där föreningen får betala dyra hyror.
Hemtjänstindex finns som officiell rapport bl.a. att läsa på nätet.
Spånga Tensta stadsdelsförvaltning fungerat bra. Dock kaotiskt just nu i samband med sammanslagningar av distrikt. Möjligen överförs Spånga till Bromma, Vällingby. Men just nu hänger allt i luften.
Representanter KPR Sundbyberg är nya och vill lyssna och ta in. Men de tycker det fungerar bra. Ny ordförande som verkar vara lyhörda för synpunkter. Man har möjlighet att skicka in vad man vill ta upp. Träffar ibland PRO för att prata sig samman. Vill engagera sig i uppföljning av hemtjänstindex.
Upplands-Bro har fyra möten per år i KPR. KSO, ordförande äldrenämnd och Socialchef samt ibland polisen. Frågor får ställas. Bl.a. engagemang i boenden, kösituationen, färdtjänsten. Gällande färdtjänsten så har man fått kommunens KSO att ställa krav mot regionen.
Mälaröarna, där var det skit för 2 år sedan. Äldreföreningarna skulle själva föra minnesanteckningar. Nu är det fixat. Traditionellt har man berättat vad man har gjort men där har man skärpt sig. Politikerna har ökat engagemangsgraden inklusive Kommunstyrelseordförande. Kommer att vara referensgrupp tidigt i processen. Bl.a. så har man diskuterat framtidens äldreboenden. Referensgrupper både mot politisk och tjänstemannanivå. Frågor som drivs, boenden, hemtjänst, kompetens hos personal och hur utförandet mäts. Lokalfrågan för föreningen diskuteras. Hyr av kyrkan.
Sollentuna har två SPF-föreningar. Har möten med tjänstemän och politiker. KPR ligger under kommunstyrelsen. Viktigt att pensionärsföreningarna kommer in innan frågorna är avgjorda vilket har lyfts. Att jobba med referensgrupper mot specifika projekt. Tjänstemannamöten löpande. Men saknar dialog med andra områden än vård- och omsorg. PRO bara gnäller. Arbetsgrupper gällande Seniorboenden men händer inte mycket inom det området. Viktigt med andra boenden än äldreboenden. Kommunen satsar på ensamhetsprojekt med bra projektledare där äldreföreningarna har referensgrupp. Finns 5 träffpunkter i kommunen men där äldreorganisationerna får vara med och planera. Mycket diskussioner kring lokaler där kommunen inte anser det vara deras fråga. Hyr Ekumeniakyrkans lokaler. I äldrerådet arbetsgrupper där äldreorganisationerna träffas för att prata ihop sig inför KPR.
Upplands-Väsby grupp för alla medlemmar där man lyssnar in medlemmarnas frågor. Bra samverkan med PRO. Aktuella frågor, Hemtjänstindex, LOV för hemtjänst, verksamhetsplan för KPR, ensamhetsprojekt, kvalitetspeng till äldreomsorgsföretag, vill ha äldreombudsman, kombination äldreboende kombinerat med förskola. Inspiration från Äldrecentrum ”livsstil för bättre hjärnhälsa”. Professor Ingemar Skog har metod. Friskvårdsbidrag. Har lokaler i Seniorernas hus.
Bromma har stadsdelsnämnder som slås ihop nu. Finns ett övergripande pensionärsråd övergripande för Stockholmskommun med väldigt många deltagare. Träffar tjänstemännen från äldreförvaltningen. Bjuder in politikerna. Har traditionellt varit väldigt mycket gnäll. Har numera arbetsgrupper som jobbar ihop med tjänstemännen på ett bra sätt. Målsättning om Stockholm som en äldrevänlig stad. Numera är SPF nöjda och man får vara med från början. Grupper: Boenden, Hemtjänst, välfärdsteknik, hur mäter man kvalite?  Hemtjänstindex bara på total kommunnivå.
5 Hur mår våra föreningar?
Distriktets presidium har lyft frågan om hur det går med rekrytering av nya ordföranden, medlemssekreterare, kassör etc. Lyftas på ordförandekonferens?
Per konstaterade att det är ett stort problem att rekrytera nya nyckelpersoner.
I Upplands-Väsby viktigt att valberedningen har bra nätverk.
I alla föreningar har man samma problem. Nya generationer är inte föreningsmänniskor på samma sätt. Funkar bra i befintlig styrelse men nyrekryteringen problem.
Efterfrågas vad man får betalt.
I Upplands-Väsby så bjuder man funktionärerna på Vikingaresa för att belöna och få ökat engagemang.
Fika med nya medlemmar kan fånga upp intresserade.
I Sundbyberg har man möten för nya 2 ggr per år. Saknar poster som vice ordförande, äldreombud, valberedning saknas också.
Sollentuna skrev brev till alla nya medlemmar och frågade om intresse och fick svar. Sollentuna kan dela med sig av brevets innehåll.
Väsby får många nya medlemmar. Träffar nya medlemmar om högst 10. De får fylla i formulär om vad de tycker fattas i programmet, vad de sysslat med och vad de kan tänka sig att hjälpa till med. Söker nya volontärer. Ska skicka ut formuläret till de medlemmar som inte kommer på träffarna. Avser också att börja jobba med nya målgrupper som utrikes födda. Bord för nya medlemmar vid månadsmöten där styrelsen välkomnar.
Grindslanten överlevde årsmötet där man lyckades få full styrelse och valberedning. Viktigt att de som hjälper till får en kick.
Ulf menar att man kan bli bättre på att rekrytera nya. Man skissar på förbättrat välkomnande medlemsbrev till nya medlemmar. Ska bygga upp en liten rekryteringsgrupp.

6 Information från distriktsstyrelsen
Finns en arbetsgrupp för äldrepolitik. Lena undrar vad distriktsstyrelsen kan bidra med gällande KPR, vilket stöd behövs? Ett förslag var att det velas om KPR ska ligga under KS eller under  Äldrenämnd. Vad anser distriktet? Beslöts att i övrigt så kan föreningarna skicka in förslag till Lena. 
Distriktet har lyft frågan ”Hur samverkar man mellan regionråden och KPR?”
Viktigt att föreningarna talar om vad man vill ha för ämnen på ordförandekonferens.
Distriktet har haft problem med någon som tar på sig frågan om digitalisering. Behövs en representant från varje förening som bollplank gällande digitalisering.
Kommer utbildningar för nya ordförande, kassörer, revisorer. Kommer ett nytt medlemsregistersystem från 2024. Medlemssekreterare kommer att få utbildning.
7 Övriga frågor
Ginger informerade om att man inte behöver betala moms för trycksaker som inte går ut till försäljning. 
Ginger. Friskvårdsdagen 5 maj mycket begränsat intresse. Kommer inte att lägga ner mer engagemang. I Väsby däremot större intresse.
8 Nästa möte
Mötestid SPF Nordväst 5 maj kl 10-12 i Sundbyberg. Kom med förslag på tema till nästa möte. Ett förslag var att lyfta hur de kommunala ersättningarna ser ut till föreningarna.
