
Minnesanteckningar från möte SPF Nordväst den 21 januari 2022 

 

1 Mötet öppnas  
Ordförande för mötet Lena Hedquist hälsade välkommen 

2 Vem skriver? 
Martin Normark utsågs till att skriva minnesanteckningar 

3 Reflektioner från förra mötet 
Inga synpunkter från församlade 

4 Verksamhetsplanering 2022 tillsammans med pandemin? 
Per Skjuter till 24 mars istället. Ulf Mälaröarna tänker ha årsmöte i början på april. Martin Tar 

ställning till eventuell framflytt vid styrelsemöte den 3 februari. Anita Tar ställning vid styrelsemöte 

den 4 februari. Ginger Skjuter på årsmötet 24 mars. Louise Nuvarande plan 28 februari. Anders 

Upplands-Väsby tar beslut på måndag. Erik Nu är lokaler stängda. Men planering fortgår för 

genomförande i mitten på februari. Annars framflytt eller röstning över nätet. Göran Årsmöte var 

planerat till 7 februari men lutar nu till att skjuta på årsmötet. Bengt Solrosen kör som vanligt 16 

februari och har en stor lokal där man kan sitta glest. Tror att det kan vara mer skadligt att ställa in 

för mycket. Per Är tveksam till nyttan av covidpass, man kan bli smittad ändå. Erik tycker att passen 

tjänar sitt syfte då det bromsar smittspridningen bland ovaccinerade och kan stimulera ovaccinerade 

att vaccinera sig. 

5 Hur fungerar styrelsearbetet i våra föreningar 
Per som relativt ny ordförande nyfiken på hur styrelsearbetet fungerar i föreningarna. I Pers förening 

så fungerar relationen ordförande och sekreterare mycket bra vilket är viktigt. Lägger just nu mycket 

tid på att vara ute i verksamheten och stämma av. Har tydliggjort att han inte är tillgänglig på 

helgerna. Olika arbetsuppgifter delegeras på styrelserepresentanterna. 

Ulf tycker det är viktigt att delegera. Man har fördelat ansvar på olika styrelsemedlemmar. 

Respektive ansvarig rapporterar vid styrelsemötena. Träffar med samkväm med macka och dricka. 

Men viktigt att delegera. 

Erik Fungerar rätt bra som relativt ny ordförande med att tidigare styrelsemedlemmar har haft 

tydliga ansvarsfördelningsroller. 

Anita har varit ordförande två år och lite knepigt med pandemin. Problem med att några erfarna 

styrelsemedlemmar kommer att sluta. Nya namn på väg in men oerfarna. En del tycker att Anita är 

byråkratisk som håller på att det ska finnas dokumentation. 

Göran är rätt ny ordförande och övriga styrelsen också. Kräver rätt mycket tid ca 4 timmar om dagen. 

Martin Styrelsearbetet fungerar bra med ansvarsfördelning. Dock skulle vi vilja ha olika 

arbetsgrupper utanför styrelsen. 

Louise ska sluta. Har haft en adjungerad person i styrelsen som nu går in i styrelsen. Ett år var man 

utan sekreterare vilket inte var bra. 

Anders Före detta ordförande i Upplands Väsby. Delegerar i kommittéer. Varje kommitté rapporterar 

en vecka före styrelsemöte. Viktigt att använda öronen. Siv anser att det fungerar bra med att 



delegera till grupper. På möten så inleder och avslutar ordföranden medan kommitteansvariga i 

övrigt framträder. 

Per En gång om året så tar man en heldag där man diskuterar tyngre frågor som Temadag. 

Bengt Har rutinerad styrelse där alla har egna arbetsuppgifter. Har tillgång till 20 volontärer som 

hjälper till vid arrangemang. Har programgrupp, resegrupp m.m och har en bemannad expedition. 

Ginger Fungerar bra. KPR tar vice ordförande. Har bra sekreterare och det fungerar bra. Har 

programgrupp och volontärer vid arrangemang, inga andra grupper. 

Lena summerade att det inte verkar finnas några akuta problem bland nordvästgruppens föreningar. 

 

 

6 KPR – Innehåll och former? 
Ann djupt engagerad i att KPR ska utvecklas. KPR ser väldigt olika ut i olika kommuner. I förbundet 

har man projektanställt Malin Wennberg som bl.a. ska ta fram ett reglemente att användas i Sverige. 

Det anses bäst att KPR ska organiseras under kommunstyrelsen. Checklista håller på att tas fram för 

att kolla av statusen i den egna kommunen. Förslaget om reglemente har skickats ut till alla KPR-

representanter för SPF i landet. Lena håller i en grupp på att formulera ett remiss-svar från 

Stockholms distriktsstyrelse. Från distriktets sida så har man erbjudit utbildning och 

erfarenhetsutbyte till KPR-ledamöter. Man har också genomfört en enkät inom Stockholms 

föreningar och resultatet var lite nedslående där mycket pausats under pandemin. 

Per Sitter som ersättare i KPR. Förslag om att ha digitala möten KPR ligger under äldrenämnden. Oro i 

Järfälla att med organisation under Kommunstyrelsen riskerar att äldrefrågorna inte prioriteras. 

Erik Ville vara med på möte där styrelsemedlemmen som är med på KPR också är ordförande i KPR-

mötena. 

Martin Har tre grupper med äldreanknytna frågor. KPR, anhörigråd samt tillgänglighetsråd. Fungerar 

bra och frågor som lyfts tas om hand och återrapporteras. 

Louise I Sigtuna har man avskaffat KPR och istället har man en anställd i kommunen som ska hand om 

träffpunkter. Både SPF och PRO är mycket kritiska till att inte KPR finns. Även innan KPR lades ner så 

fungerade det mindre bra där samma frågor vevades runt. När frågor ställs så får man mycket 

blahasvar. I kommunen har man ingen valfrihet kring hemtjänst eller äldreboenden. 

Ulf Mälaröarna Lämnades tidigare inga protokoll från KPR. SPF tog kontakt med PRO och tog fram 

förslag på hur det borde fungera. Numera förs ”minnesanteckningar” som skickas till 

Kommunstyrelsen och Socialnämnden. SPF och PRO har gemensamt möte någon vecka innan 

mötena som är fyra ggr per år. Så fungerar mycket bättre idag. 

Erik inte med i KPR. Är relaterade till två stadsdelsnämnder där man har två olika medlemmar i 

respektive stadsdelsnämnd.  

Ginger är inte med men samverkan sker med PRO. 

Ulf Har tagit upp att det är slående att det är dålig medverkan från de politiska partierna. 

 



7 Information från distriktsstyrelsen 
En förening läggs ner, Vantör 

Remiss-svar på förslag till reglemente för KPR 

Förslag om att ha distriktsstämma vartannat år. 

8 Övriga frågor 
Anders om ensamhetsprojekt i Upplands-Väsby. Samtliga pensionärsföreningar, kyrkan och 

kommunen har projekt ”Gemenskap i Väsby”. Anders ordförande.  Annat projekt ”Boken i Väsby” 

som syftar att förenkla tillgång till litteratur. Ett tredje projekt ”Herrklubben i Väsby” där män som 

blivit ensamma kan träffas. 

Anders noterade att i förra minnesanteckning så stod att man kunde ta kontakt med Anders gällande 

digitalisering. Anders sitter med i grupper som jobbar med detta. Önskemål om portal ska testas av 

fokusgrupp så att portalen kan lanseras 2023. Sitter med i grupp på KTH. Ett problem att äldre inte 

klarar mobiltelefoner och behöver stöd. Med i projekt om hur robotar kan utveckla samhället. 

Louise Projekt för att hjälpa äldre med digital teknik 

Per Teknikstödjare finns i kommunen. 

Martin Viktigt att informera om bedrägeririsker när man har Band-ID m.m. 

9 Nästa möte 
18 mars kl 10 i Sundbyberg eller digitalt om det inte går 

10 Mötets avslutande 
Lena Tackade närvarande och avslutade mötet 

 

 

 

 


