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Delregionala Namnden Goteborg (DRNG)

Budgeten for 2025 ar nu klubbad vilket bl a innebar att ca 3 miljarder mer gar
till varden.

Betr. dndringar i "Vardvalen", som ar ett langtgaende projekt, sa kommer redan
under 2025 dldremottagningar till alla vardcentraler. Detta har varit ett inspel
bade fran persionarsorganisationerna och DRNG. Bl a ar tanken att man skall
kunna ta upp flera problem under samma lakartid men att man da skall ha
uppgett detta nar man bokat sin tid.

Fraga om hur Regionen jobbar med 6vergangen nar en patient gar fran
regional sjukvard till Kommunal! Manga har upplevt att kommunikationen
ibland ar mycket dalig och att stort ansvar vilar pa anhoriga! En mycket aktuell
fraga och i Goteborgsomradet har kommunen och sjukvardssamverkan tagit in
en konsult som har tittat pa detta. Och da konstaterat att rutinerna inte ar
tillrackligt tydliga. Sa detta behover ses over i hdlso- och sjukvardsavtalet.
Vardcentralerna har huvudansvaret for patienten nar den ar utskriven men det
ar ibland oklart vem som gor vad. Sa detta behover tydliggoras. Samordnade
Individuella Planer - SIP - ar ett bra verktyg men man har byggt upp ett system
utan systematik som ar beroende av personliga kontakter

Hisingens Lokala Pensiondrsrad

Under sommaren dkade andelen ordinarie medarbetare i bade Vard- och
omsorgsboende och Hemtjansten till 60%, att jamfora med 50% tidigare ar.
Denna forandring har bidragit till 6kad stabilitet i verksamheterna. Ca 40% av
sommarbemanningen bestod av vikarier och det betonades att dessa gjort ett
bra jobb. Dock har det férekommit utmaningar - bl a det svara bemanningslage
som uppstod som en foljd av betydande sjukfranvaro i slutet av
semesterperioden. Vilket resulterade i ett 6kat antal 6vertidstimmar!



Aven andelen tillsvidareanstallda sjukskéterskor inom hilso- och sjukvard har
okat, vilket bidrar till en battre kontinuitet.

Info om anhdérigstdodjare.

Ca 1 miljon av Sveriges befolkning stodjer dagligen en narstaende. Och ca
150.000 personer gar p g a detta ner i arbetstid eller slutar arbeta helt. Och
detta berdknas kosta samhallet 194 miljarder arligen! Majoriteten av de
personer som hjalper en anhorig ar kvinnor, som da i foérlangningen tappar i
pension. Och man har ocksa uppmarksammat att 30 - 40% av dessa anhoériga
beraknas lida av depression eller hog kanslomassig stress. 2022 fattade
Regeringen beslut om att implementera Sveriges forsta nationella strategi for
anhoriga som vardar, hjalper eller stodjer en narstaende, dar ju
anhorigperspektivet ar en central del. Da finns anhorigkonsulenter, vars
uppdrag ar att erbjuda stod till anhoriga genom forebyggande och
halsoframjande insatser, som t ex stodsamtal, vagledning, forelasningr, traffar
och aktiviteter. Och det behdvs inget bistandsbeslut for att ta kontakt med
anhorigkonsulenten.

For narvarande formedlas denna information framst via Vardcentraler och
Socialtjansten.



