Distriktets verksamhetsplan 2024

SPF Seniorerna Göteborg har som uppgift:
· att marknadsföra verksamheten för att värva nya medlemmar och behålla nuvarande
· att påverka i de äldrepolitiska frågorna
· att skapa engagemang för en god livskvalitet
· att vara ett stöd för föreningarna i utvecklingen av deras verksamheter 

Distriktets arbete leds av distriktsstyrelsen. Organisationen har fem kommittéer: 
· Marknad- och rekryteringskommittén
· Folkhälsokommittén
· Äldrepolitiska kommittén
· Utbildningskommittén
· Digitaliseringskommitten

I och med Göteborgs stads omorganisation kommer distriktsstyrelsen ta ett bredare grepp till en arbetsform i frågor som rör stadsmiljö och boende som stämmer överens med Göteborgs stads perspektiv. 

SPF Seniorernas mål och strategier 2024-2025

Mål och strategier åren 2024–2025  antagna av kongressen juni 2023
Vi ska växa
 • Behålla befintliga medlemmar och värva nya. 
• Underlätta nybildandet av föreningar och nätverk. 
• Utveckla föreningarnas förmåga att växa.
 • Marknadsföra fördelarna med ordinarie medlemskap och stödmedlemskap.
 • Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet
Vi är seniorers röst 
• Driva prioriterade frågor proaktivt och uthålligt.
 • Stimulera medlemmar och andra till engagemang. 
• Samverka och samarbeta med andra

En engagerande organisation
 • Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.
 • Synliggöra seniorers erfarenhet och kompetens.
 • Utveckla organisationens förmåga att arbeta med samhällsfrågor och påverkan.
 • Öka seniorers digitala kompetens.
Distriktets inriktningsplan 2024
Vi ska växa
Målet är att växa i takt med det ökande antalet seniorer. Ju flera medlemmar desto större möjlighet till inflytande och påverkan i samhället. Möjligheterna ökar till ett varierat utbud av aktiviteter som lockar än fler medlemmar.
Distriktet stödjer föreningarnas arbete med att värva och behålla medlemmar genom att
· erbjuda utbildningar och konferenser för att föreningsstyrelserna ska stärkas i arbetet och engagera nya styrelseledamöter.
· tillsammans genomföra kampanjer som initieras av förbundet. För 2024 fokuseras på återvärvning och medlemsvärvning
· främja folkhälsa och stimulera till medlemmarnas utveckling och gemenskap genom olika aktiviteter, utbildningar och seminarier.
Seniorernas röst
· Distriktet ska bevaka medlemmarnas intressen och vara en stark röst inom olika kommunala och regionala verksamheter genom att:
· för medlemmarna erbjuda seminarier och andra sammankomster som behandlar äldrefrågor.
· engagera lämpliga personer att företräda SPF Seniorerna i pensionärsråden.
· erbjuda utbildning, stimulans och stöd i äldrefrågor till våra viktiga representanter i pensionärsråden på förenings-, distrikts- och regionnivå.
· utbilda och arbeta med förbundets äldrepolitiska program som utgångspunkt för påverkan i samhället, framför allt politiker och genom massmedia.
· samverka med andra organisationer och distrikt för bättre genomslagskraft.
En engagerande organisation
I mässor, med värvningskampanjer samt i massmedia visar vi SPF Seniorernas verksamhet och bildar opinion för våra frågor. Vi ska ha en öppen dialog med omvärlden för att öka den allmänna kännedomen om SPF Seniorerna genom att
· organisationen har god kännedom om vårt varumärke för att ge en enhetlig bild i omvärlden.
· skapa debatt i frågor som berör äldre genom artiklar framtagna av oss eller förbundskansliet och få dem publicerade i media, främst Göteborgs-Posten.
· medverka till att föreningsstyrelserna använder lokala medier och digitala kanaler för att marknadsföra verksamheten.
· använda effektiva och moderna kanaler för kommunikation såväl internt som externt-nyttja kommunikationsplanen
· ha god kvalitet i såväl tryckta som digitala produkter samt hemsida och Facebook.
Samverkan med andra 
Vi verkar för ett utökat samarbete och samverkan med övriga distrikt inom SPF Seniorerna i Västra Götaland – Bohusdistriktet, Skaraborgsdistriktet, Norra Älvsborgsdistriktet, Södra Älvsborgsdistriktet samt Hallandsdistriktet för att dels stärka möjligheterna till påverkan i de regionala frågorna, dels öka erfarenhetsutbytet för utveckling av SPF Seniorerna.
Vi strävar efter ett utökat samarbete med övriga tre pensionärsorganisationer i Göteborg – SKPF, PRO och RPG. Arbetet sker i en samrådsgrupp och i de olika
