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Bakgrund och utgangspunkter

Denna verksamhetsplan avser SPF Seniorerna, Ankaret i Gavle. Planen I6per under
kongressperioden 2018-2020 och revideras arsvis. Den har sina utgangspunkter i de
mal och riktlinjer som antogs vid forbundskongressen i Gavle 2017. SPF Seniorerna
ar en partipolitiskt och religiost obunden organisation for seniorer. SPF Seniorerna
finns i hela landet och har 261 006 (2018-11-27) medlemmar férdelade pa drygt 820
lokalféreningar i 27 distrikt. Prioriterade fragor enligt forbundskongressen i Gavle i juni
2017 ar

* Vard och omsorg
* Seniorrespekt
* Konsumentpolitik

Kongressen beslutade ocksa om en évergripande vardegrund for alla SPF
Seniorernas foreningar och deras verksamhet:

"SPF Seniorerna &r en ideell, partipolitisk och religiést obunden organisation. Vi varnar
varje persons lika varde och ratt. Ratten till ett gott och vardigt liv ar central for SPF
Seniorerna. Vi visar varandra respekt och hansyn och tar tillvara de erfarenheter och
den kompetens som finns bland seniorer. For att uppna detta fokuserar vi pa livskvalitet
och valfrihet genom paverkan pa alla plan, nationellt och lokalt.”

SPF Seniorerna Ankaret, ar en av 5 SPF-foreningar i Gavle kommun.
Foreningens medlemsantal ar drygt 600 medlemmar.

Ankaret driver sin egen verksamhet, men samverkar med 6vriga SPF féreningar i
Samarbetsradet i Gavle kommun och ar en av SPF-féreningarna i Gastriklands distrikt.

Vision

Ankarets vision ar att &dldre medborgare i Gavle kommun ska kunna leva ett tryggt och
meningsfullt liv.

Verksamhetens syfte

Syftet med Ankarets verksamhet ar att bevaka och driva aldrepolitiska fragor som
sakerstaller aldres livssituation avseende boende, sjukvard och omsorger av olika slag
som hemtjanst och annan service.

Ankaret organiserar och erbjuder medlemmarna aktiviteter fér rekreation, larande,
bildning och social samvaro.



Malsattningar

1. Nojda medlemmar som upplever meningsfull sysselséttning i trevlig samvaro.
2. Oka antalet medlemmar i féreningen.

3. Paverka forhallanden som ar viktiga for aldres livsvillkor i Gavle kommun.

4. Fora fram synpunkter angdende halso- och sjukvarden i region Gavleborg.

5. Utveckla samarbetet med andra pensionérsorganisationer.

Aktiviteter

1. Ordna stimulerande, intellektuella manadstraffar och fysiska aktiviteter.
e styrelsemoten
manadstraffar och ett arsméte
PUB- aktiviteter
Delta i distriktets ordférandekonferens
Delta i distriktets hdstkonferens
Reseverksamhet
Ordna aktiviteter som boule, golf, vin- och 6lprovning, matlagning,
promenader, bokcirkel etc
¢ Tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan ordna studiecirklar

2. Aktivt varva och behalla medlemmar i féreningen.
e Synas i lokaltidningarna med text och bild
e Aktuell hemsida
e Introduktion fér nya medlemmar
e Skicka valkomstbrev till nya medlemmar

3. Paverka de aldres villkor genom ledaméterna i det Kommunala
pensionarsradet, KPR.

4. Fora fram synpunkter angaende halso- och sjukvarden i regionen genom
ledamoterna i Regionens Pensionarsrad RPR.

5. Delta i Samarbetsradets méten 5 g/ar



Uppfoljning och utvardering

De olika aktiviteterna foljs kontinuerligt upp under aret av styrelsen och revideras
I6pande vid behov. Infor arsmétet gors en uppfoljning och utvardering av hela arets
verksamheter.

Sammanfattning

SPF Ankaret har drygt 600 medlemmar. Visionen ar att bidra till att medlemmarna i
Géavle kommun ska kunna leva ett aktivt och meningsfullt liv. Syftet med Ankarets
verksamhet ar att bevaka och driva aldrepolitiska fragor som sakerstaller aldres
livssituation avseende boende, sjukvard och omsorger av olika slag som hemtjanst och
annan service

Ambitionen ar att medlemsantalet skall 6ka. Genom engagerande aktiviteter, méten med
intressevackande foredrag, resor och andra gruppaktiviteter vill vi locka fler att bli
medlemmar. Ju fler vi blir desto stérre majligheter har vi att paverka samhallet
beslutsfattare. Vi vill synas och hdras med val underbyggda argument!

Ankaret leds av en styrelse. Denna bor representera medlemmarna saval vad galler
alder, kon men ocksa utifran bakgrund och erfarenheter. Inom styrelsen fordelas
ansvaret pa olika aktivitetsomraden som ekonomi, program pa manadsméten och andra
aktiviteter.



