
 
 

   

 

Verksamhetsplan för 2026 

 
Verksamhetsplanen är indelad i tre delar  

• Vi är seniorers röst 

• En engagerande organisation 

• Vi ska växa 
 
Vi är seniorers röst 

• Driva prioriterade frågor/ tex digitalisering. 

• Driva våra frågor i det kommunala pensionärsrådet som i huvudsak 
gäller vård- och omsorgsfrågor. Vi följer kommunens agerande inom 
trafik- och övriga infrastrukturfrågor samt fritids- och kulturell 
verksamhet så att äldreperspektivet tas tillvara.  

• Vi tar initiativet till samverkan med Rospiggen och Jernet för större 
genomslag inom kommunen.  

 
 
En engagerande organisation 

• Vi fortsätter att driva och utveckla vårt verksamhetsutbud så att 
flertalet medlemmar blir engagerade och aktiva. 

• Fortsätta arbeta decentraliserat genom våra undergrupper Resor och 
Kultur, Hälsa, Sociala Möten, Samhällsfrågor samt Kommunikation. 

• Initiera och utveckla en styrgrupp för ÖH-verksamheten. Fortsatt 
samarbete med Rospiggens Östhammarsmedlemmar avseende 
aktiviteter och marknadsföring. 

• Genomföra en halvdags verksamhetskonferens för styrelsen, 
funktionärerna och intresserade medlemmar för att öka vi-känslan 
samt att skapa riktning framåt under hösten. 

• Vi deltar aktivt i SPF distriktets samråds-/ordförandemöten. 

• Vi samarbetar med Studieförbundet Vuxenskolan gällande 
studiecirklar och kulturprogram. 

• Vi tar initiativet till samarbete med andra relevanta 
organisationer/nätverk i för oss prioriterade frågor. 

 
 
Vi ska växa 

• Vi ska öka medlemstalet med minst 5%. 

• Kontaktar personligen nya medlemmar och bjuder in till infomöten så 
att de känner sig välkomna och vill aktivera sig och förnya sitt 
medlemskap.  

• Vi marknadsför våra aktiviteter mm såväl på hemsidan, genom mail, 
affischering och annonsnytt samt sociala medier. 

• Vi deltar i öppna arrangemang som Badortsdagarna, Höstmarknaden 
o likn. 


