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Verksamhetsplan 2025

Verksamhetens syfte — En attraktiv forening i tiden!

Flera och engagerade medlemmar

Det ar av stor vikt for SPF-organisationen att medlemsantalet 6kar, bade lokalt och nationellt.

Ju flera vi blir desto storre genomslagskraft far vi och kan paverka fragor som beror oss.

Vart mal ar att vaxa i takt med att antalet seniorer 6kar, samt organisera och erbjuda medlemmarna
social samvaro, aktiviteter fér rekreation, larande och bildning.

Utbilda/fortbilda styrelseledaméter, verka for att féreningen ar representerad i distriktets
sammankomster for att ge och fa idéer till gagn fér medlemmarna och verksamheten.

| relation med vara medlemmar och potentiella medlemmar ska vi vara nytdnkande, framatblickande
och inkluderande.

Anordna traffar med nya medlemmar under det férsta medlemsaret fér dmsesidigt informationsutbyte.
Bibehélla och skapa flera medlemsférmaner.

Skicka jul- och sommarbrev till samtliga medlemmar.

Uppmarksamma medlemmar som under aret fyller 90 ar med besdk och sarskild inbjudan.

Vara en stark rost for seniorerna

Tillvarata seniorernas sociala och ekonomiska intressen genom att arbeta med fragor om seniorernas
hélsa och omsorg, boende och aldreforskning.

Fungera som en paverkansfaktor via SPF-representanter i kommunens seniorrad (KSR) och i
regionens pensionarsrad (RPR).

Ta initiativ till att samverka med andra féreningar/organisationer kring aktiviteter pa lokalt plan.
Minska det Digitala utanférskapet

Oka var synlighet

Kommunicera nyttan av en engagerande seniororganisation.

Synas och héras med val underbyggda argument bade internt och externt.

Utveckla och anpassa kommunikation i traditionella och Digitala kanaler.

Lamna underlag till lokala medier, for att sprida information och stallningstagande i olika fragor samt
vid handelser/aktiviteter.

Attraktiv och tillganglig hemsida. Stimulera medlemmar att komma in med synpunkter.

Uppfdljning och utvardering

Verksamhetsplanen foljs Idpande av styrelsen under aret och revideras vid behov.

Infor arsmotet gors en uppféljning och utvardering av hela arets verksamheter via
verksamhetsberattelsen.

SPF Senioren Nolaskogs leds av en styrelse. Denna bor representera medlemmarna vad galler alder,
kon, bakgrund och erfarenheter.

Inom styrelsen fordelas arbetet pa olika aktivitetsomraden som ordférande, ekonomi, sekreterare,
program, resor och andra aktiviteter, studier, medlemsregister och hemsida.

Foreningen har aven funktionsansvariga for olika aktiviteter. Dessa ingar inte i styrelsen utan
adjungeras vid behov.



