
Svar från Kristdemokraterna Lerum till SPF Seniorerna

En fråga som vi tror med fördel skulle kunna läggas till:
Hur vill ni minska den ofrivilliga ensamheten bland äldre?
Ofrivillig ensamhet löses inte med fler kommunala projekt, den löses genom fler 
mänskliga möten. Därför vill vi stärka föreningslivet som skapar gemenskap varje 
dag. Vi vill införa en kommunal strategi mot ofrivillig ensamhet, utveckla fler 
mötesplatser, införa äldresamtal för alla över 80 år och ge stöd till föreningar som 
aktivt arbetar med att bryta isolering. Dessutom vill vi utveckla verksamheter som 
Ung Omsorg, där unga och äldre möts över generationsgränser. För oss handlar 
äldreomsorg inte bara om vård, utan om att få fortsätta leva ett rikt liv med 
gemenskap och mening.
 
 
• Finns det några särskilda satsningar i er budget för seniorer 65+? 
Beräknat underskott på 25 miljoner – blir det ökade satsningar eller 
vad kommer att drabbas?
Ja. För Kristdemokraterna är äldreomsorgen ett av kommunens viktigaste 
kärnuppdrag. Även i ett ansträngt ekonomiskt läge vill vi prioritera verksamheter som 
direkt påverkar tryggheten och kvalitén på omsorgen för äldre. Vi vill omfördela 
resurser från administration och verksamheter utanför kärnuppdraget till vård och 
omsorg. Vår utgångspunkt är att besparingar inte ska ske på kvaliteten i 
äldreomsorgen utan genom bättre prioriteringar och effektivare användning av 
skattemedlen. Bättre med ett växtrum mindre än bristande kvalitet i vård och omsorg 
om vi måste välja.
Under våren 2026 ifrågasatte vi tydligt underskottet på 25 miljoner i stöd- och 
omsorgsnämnden, kommunstyrelsen samt kommunfullmäktige och krävde en 
utredning från förvaltningen. Vår avsikt var att få klarhet i vad underskottet beror på 
och olika sätt att täcka upp för underskottet, på kort- och lång sikt. Vi ville exempelvis 
veta om underskottet beror på en kontinuerlig utveckling som tidigare varit känd, eller 
om någonting oväntat hänt som ändrat förutsättningarna. Vår begäran avslogs av 
den styrande majoriteten, vilket tyvärr innebär att nämnden i nuläget inte kan svara 
på vad underskottet beror på eller hur det kan åtgärdas.
• Brist på anpassade boenden för äldre. Vilka planer finns för att 
åtgärda detta?
Vår plan är att bygga fler senior- och trygghetsboenden i attraktiva och centrala lägen 
i kommunen. Målet är att fler ska kunna flytta till ett boende som passar deras behov 
innan omsorgsbehovet blir stort. Det ökar både möjlighet till ett rikt socialt liv, 
tryggheten för den enskilde och minskar trycket på särskilda boenden. Det gör också 
att fler kan leva självständigt och aktivt längre. Ett konkret exempel är de planer som 



hamnat i malpåse för Floda centrum, där vi redan i dag kunde haft ett välplanerat och 
välplacerat trygghetsboende anpassat för våra äldre på plats.
• Hemtjänst – vilka satsningar görs? Minska antalet nya ansikten i 
hemtjänsten?
Ja. Detta är en av våra högst prioriterade frågor. Den som har hemtjänst ska möta så 
få olika personer som möjligt. Hög personalkontinuitet skapar trygghet, bättre kvalitet 
och starkare relationer mellan omsorgstagare och personal. Vi vill också förbättra 
arbetsvillkoren, skapa incitament för erfaren personal att stanna kvar och använda 
välfärdsteknik som frigör tid för mänskliga möten.
Lerums kommun hade tyvärr bland Sveriges lägsta personalkontinuitet inom 
hemtjänsten, innan nyckeltalet slutade mätas år 2024. Därför har vi prioriterat denna 
fråga extra högt och vi ser också att det är viktigt att fortsätta att följa upp med 
mätningar. Kristdemokraternas förslag på lösning är att organisera hemtjänstens 
arbetslag i mindre enheter, för att möjliggöra ökad kontinuitet och mer personligt 
ansvarstagande och relationsbyggande. Vårt förslag har avslagits i nämnden, men i 
en redovisning av förvaltningen under hösten 2025 presenterades att de ändå jobbar 
med en omorganisering i enlighet med vårt förslag. Vi yrkade på att förvaltningens 
planerade omorganisering skulle presenteras skriftligen, men det avslogs, så i 
nuläget har nämnden bara fått tillgång till informationen muntligen.
Vi ser också behov av att jobba med fasta vikarier och en kontinuerlig 
överbemanning i hemtjänsten, för att motverka att underbemanning uppstår. Det var 
ett arbetssätt som vi med lyckat resultat implementerade under pandemin på våra 
äldreboenden, då KD styrde äldreomsorgen i kommunen tillsammans med Alliansen. 
Resultatet var lyckat både ur ett ekonomiskt och kvalitetsperspektiv.
• Hemsjukvård med Nära vård – stor omställning till kommunen? 
Fasta omsorgsteam? Digitala satsningar?
Vi ser positivt på utvecklingen mot Nära vård, men den måste genomföras med 
tillräckliga resurser och i nära samverkan med Västra Götalandsregionen. Kontinuitet 
är avgörande, och därför är fasta omsorgsteam en viktig del i ambition att skapa bra 
och nära vård. Vi vill också fortsätta utveckla välfärdsteknik och digitala lösningar 
som ökar tryggheten och underlättar både för äldre, anhöriga och personal, utan att 
den personliga kontakten försvinner. Vi vill dessutom implementera arbetet så att det 
blir en del av arbetsmetodiken i stället för en ny pryl.
I denna fråga har Lerums kommun tyvärr arbetat alldeles för långsamt och med ett 
antal misslyckade upphandlingar i bagaget, som dragit ut på tiden.
• Äldreomsorg, särskilt boende, korttidsboende och rehab – vad gör 
ert parti för att öka servicen, kvaliteten och möjligheterna?
Vi vill planera långsiktigt så att platser finns när behoven ökar. Det är både kostsamt 
för kommunen och plågsamt för den enskilde när vi inte har platser. Vi vill stärka 
kompetensförsörjningen, förbättra personalkontinuiteten och öka användningen av 
modern välfärdsteknik. Vi vill också införa äldresamtal för personer över 80 år, 
förenklad biståndsbedömning från 85 år samt införa äldrekuratorer som stöd för äldre 
och deras anhöriga.
Vi vill även samarbeta med gymnasiet och Ung Omsorg, för att fler unga ska prova 
på att arbeta inom äldreomsorgen, främja generationsmöten och öka tillgången till 
meningsfulla aktiviteter för de som bor på särskilt boende. Vi vill också stödja uch 
underlätta för föreningslivet att kunna samverka med hemtjänst och äldreboenden.



• Seniorer med äldreomsorg ska ha rätt till lagad mat efter deras 
behov och önskemål. Är det så i Lerum?
Bra och näringsriktig mat är en viktig del av omsorgen. Maten ska hålla hög kvalitet 
och så långt som möjligt anpassas efter individuella behov, önskemål och medicinska 
förutsättningar. Vi vill att måltiden ska vara en positiv del av vardagen och att den 
enskildes inflytande över maten ska stärkas.
I slutet av mandatperioden hade vi hemlagad mat på våra äldreboenden men inte i 
hemtjänsten. Här behöver vi hitta lösningar för att åstadkomma det. Vi tog också ett 
beslut om ett måltidsprogram 2022 där målet var att tillsammans skapa den bästa 
måltiden. Vi tycker att den enskildes önskemål och valfrihet behöver väga tyngre. 
Maten är en viktig del av livskvaliteten och inte bara en näringsfråga. Därför vill vi ta 
större hänsyn till individens önskemål.
• Hur vill ni underlätta seniorernas mobilitet – färdtjänst, seniorkort, 
Flexlinjen och ledsagare?
Det ska vara enkelt att ta sig till vård, handel, aktiviteter och social gemenskap. 
Kristdemokraterna vill värna fungerande färdtjänst och god tillgänglighet i 
kollektivtrafiken. Vi är positiva till lösningar som stärker äldres självständighet och 
motverkar ofrivillig ensamhet genom bättre möjligheter att resa och delta i 
samhällslivet. Denna fråga hänger också tydligt ihop med behovet av seniorbostäder 
i centrala lägen.
• Boule – löfte finns att ta fram en lokal för vintern. Hur löses detta 
ansvar?
Vi ser boulen och andra senioraktiviteter som viktiga för både folkhälsa och 
gemenskap. Kommunen bör tillsammans med föreningslivet hitta en långsiktigt 
hållbar lösning för vinterverksamheten. Vi vill ha en nära dialog med berörda 
föreningar för att hitta den bästa lösningen.
Här hade vi en lösning där vi i slutet av förra mandatperioden gjorde en arbetsgrupp 
med både representanter från våra äldreföreningar, förvaltningen och politiken. Det 
löftet har inte hedrats under denna mandatperiod. Vi ser att en boulbana är oerhört 
viktig både för fysisk- och socialhälsa.
 
• SPF vill vara remissinstans i relevanta frågor för seniorer 65+.
Det ser vi positivt på. Beslut blir bättre när de fattas i dialog med dem som berörs. 
SPF besitter stor erfarenhet och kunskap som kommunen bör ta till vara i frågor som 
rör äldre. Generellt behöver dialogerna bli mycket bättre mellan Lerums kommun och 
föreningarna. Vi vill också återinföra ett relevant och vitalt pensionärsråd där alla 
politiska partier är inbjudna och mötena ska ske mer frekvent än under de senaste 
åren. Förra mandatperioden tog vi in bla SPF som remissinstans när vi skulle handla 
upp våra externa äldreboenden. Det var en mycket lyckad metod för att höja kvalitén 
och få in relevanta och viktiga synpunkter. Vi ser att vi i mycket större utsträckning 
behöver ta in synpunkter från föreningar, företagare och berörda när vi tar beslut i 
kommunen
• Kommunikation med anhöriga – nya digitala hjälpmedel, hur gör vi?
Vi vill utveckla användningen av digitala verktyg som underlättar kommunikationen 
mellan omsorgen och anhöriga, samtidigt som den personliga kontakten alltid ska 
finnas kvar. Dessutom vill vi stärka anhörigstödet genom en kommunal 
anhörigstrategi och införa äldrekuratorer som stöd för både äldre och närstående. Vi 
ser också att det är viktigt att ny teknik inte blir ett hinder utan att den blir lättillgänglig 



och ett bra stöd i vardagen. Ett tydligt exempel är bankid som är oerhört bra men 
som också kan utgöra en barriär för våra äldre
• Hitta hjärtstartare – infrastruktur, vad gör ert parti?
Under förra mandatperioden drev Kristdemokraterna tillsammans med Alliansen 
frågan om fler hjärtstartare och ett mer systematiskt arbete med HLR och 
tillgänglighet. Vi införde också hjärtstartare på samtliga äldreboenden då de finns 
flera centralt placerade boenden med kvalificerad personal. Sedan dess har 
kommunen inte genomfört någon större samlad satsning på att öka tillgången till 
hjärtstartare i det offentliga rummet. Tvärtom har frågan åter aktualiserats genom nya 
motioner om hjärtstartare vid kommunens badplatser och i kommunens fordon, vilket 
tyder på att behovet fortfarande finns och att utvecklingen sedan förra 
mandatperioden varit begränsad.
Vi vill att kommunen tar ett samlat ansvar genom att inventera var hjärtstartare 
saknas, placera dem där människor vistas, säkerställa att de är tillgängliga dygnet 
runt och registrerade i Hjärtstartarregistret. En god tillgång till hjärtstartare kan rädda 
liv. Vi vill att kommunen tillsammans med föreningsliv, företag och civilsamhälle 
arbetar för att hjärtstartare finns på strategiska platser och är enkla att hitta genom 
digital registrering och tydlig information. Det är också viktigt att fler invånare erbjuds 
utbildning i hjärt-lungräddning.
En fråga vi vill lägga till:
 

Vänliga hälsningar
Christian Eberstein (KD)
Ledamot kommunstyrelsen
Gruppledare Kristdemokraterna
 
christian.eberstein@lerum.se
0708-99 05 79
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