
1. Finns det några särskilda satsningar i er budget för seniorer 65+? Beräknat underskott 
på 25 miljoner – blir det ökade satsningar eller vad kommer att drabbas?

Ja, vi har flera satsningar som riktar sig till äldre. Vi vill bland annat införa aktivitetsledare på 
äldreboenden och demenskoordinatorer, utveckla dagverksamheten och stärka den digitala 
delaktigheten. Fler trygghetsboenden är också något vi vill se i kommunen, för äldre som 
fortfarande är friska och självständiga men som önskar mer gemenskap, tillgänglighetsanpassade 
bostäder och närhet till personal på plats.

Att motverka ofrivillig ensamhet är också något som är viktigt, därför vill vi satsa på social 
aktivitet på recept, samt fortsätta utveckla projekten Senior Sport- och Culture School som 
startats under denna mandatperioden. Vi vill också göra det möjligt att få kontaktperson för den 
som har hemtjänst eller bor på äldreboende.

Det beräknade underskottet beror framför allt på kostsamma placeringar inom LSS och BMSS 
utanför kommunen. Lerum har under lång tid haft för få egna platser och därför bygger vi nu ut 
kapaciteten. Det ger större närhet och trygghet för den enskilde samtidigt som kommunens 
resurser kan användas bättre. Vår inriktning är att möta underskottet genom långsiktiga och 
hållbara lösningar, inte genom försämringar för dem som behöver vård och omsorg.

2. Brist på anpassade boenden för äldre. Vilka planer finns för att åtgärda detta?

Vi vill att det ska vara möjligt att bo kvar i sin ort och känna sig hemma även när behoven 
förändras med åren. Därför vill vi se fler moderna trygghetsboenden i kommunens tätorter, med 
närhet till service, gemenskap och kommunikationer. I Floda ser vi särskilt behov av centrumnära 
seniorboenden nära kollektivtrafik och service.

3. Hemtjänst – vilka satsningar görs? Minska antalet nya ansikten i hemtjänsten?

Vi vill ha en hemtjänst där trygghet, respekt och professionalism präglar varje möte. En viktig del 
är att stärka personalens kompetens genom individuella utvecklingsplaner, språkutbildning på 
arbetstid och fler möjligheter till fortbildning och specialisering. Vi vill att fler ska trivas, stanna 
kvar och kunna utvecklas i sitt yrke, det skapar också större kontinuitet för den som har 
hemtjänst.

Under mandatperioden har fast omsorgskontakt införts, samverkan med hälso- och sjukvården 
stärkts och välfärdsteknik utvecklats. En viktig satsning är Lerumsmodellen, ett mer tillitsbaserat 
arbetssätt där medarbetarna får större ansvar och handlingsutrymme att anpassa arbetet efter 
omsorgstagarens behov. Det ska bidra till mindre stress för personalen, bättre kontinuitet och en 
mer personlig hemtjänst. Vi har också fått flera hemtjänstutövare så att man får större valfrihet. 

4. Hemsjukvård och nära vård – stor omställning till kommunen? Fasta omsorgsteam? 
Digitala satsningar?

Vård och omsorg behöver hänga ihop, oavsett vem som är huvudman. Vi vill därför stärka 
samverkan mellan kommunen, regionen och primärvården. Inom demensvården vill vi införa 
demenskoordinatorer som kan underlätta kontakterna mellan den äldre, anhöriga, kommunen och 
vården. Vi vill också fortsätta utveckla välfärdsteknik och digitala lösningar där de kan skapa 
nytta och trygghet.



Under mandatperioden har arbetet med Nära vård utvecklats och samverkan mellan kommunens 
hälso- och sjukvård, primärvården och hemtjänsten stärkts. Fast omsorgskontakt har blivit en 
viktig del i arbetet runt den äldre och ambitionen är att mer vård ska kunna ges nära eller i det 
egna hemmet. Lerum har också en demenssjuksköterska som ger stöd till personer med demens 
eller kognitiv svikt och deras anhöriga.

5. Äldreomsorg, särskilt boende, korttidsboende och rehab – hur ökar ni service, kvalitet 
och möjligheter?

Vi vill att äldreomsorgen i Lerums kommun ska hålla hög kvalitet och präglas av omtanke, 
respekt och valfrihet. Vi vill införa LOV inom särskilt boende för att ge äldre och anhöriga större 
möjlighet att välja. Samtidigt vill vi fortsätta investera i personalens språk- och yrkeskompetens 
och skapa möjligheter till specialisering inom bland annat demens, psykisk hälsa, rehabiliterande 
arbetssätt och välfärdsteknik. Med aktivitetsledare på äldreboendena vill vi också skapa mer 
gemenskap och innehåll i vardagen.

6. Seniorer med äldreomsorg ska ha rätt till lagad mat efter behov och önskemål. Är det så i 
Lerum?

I Lerum ska äldre som behöver stöd kring måltider få hjälp utifrån sina behov. På äldreboendena 
lagas maten från grunden och på plats så långt det är möjligt, och kosten kan anpassas efter 
individuella behov och preferenser. För den som bor hemma finns efter biståndsbeslut flera 
alternativ, exempelvis varm eller kyld portionsmat, hjälp med inköp eller stöd att tillaga enklare 
måltider hemma. En måltid är mer än bara mat, den ska vara god, näringsriktig och så långt som 
möjligt något att se fram emot under dagen.

7. Hur vill ni underlätta seniorernas mobilitet – färdtjänst, Seniorkort, Flexlinjen och 
ledsagare?

Att kunna ta sig till affären, vården, en aktivitet eller för att träffa familj och vänner betyder 
mycket för både frihet och livskvalitet. Vi vill därför värna goda kommunikationer i hela Lerums 
kommun, stoppa avvecklingen av snabbussarna, verka för att Lerum införlivas i Västtrafiks Zon 
A och generellt göra det enklare att resa.

Under mandatperioden har kostnaderna för färdtjänsten sänkts och ett högkostnadsskydd införts. 
Från 2026 är färdtjänstresor inom Lerums kommun avgiftsfria för personer 65 år och äldre med 
färdtjänsttillstånd. Seniorkortet ger möjlighet till fria resor under vissa tider och gäller även på 
Flexlinjen och Närtrafiken. Tillsammans med möjligheten till ledsagning är detta viktigt för att 
fler ska kunna fortsätta leva ett aktivt och självständigt liv.

8. Boule – löfte finns att ta fram en lokal för vintern, hur löses detta ansvar?

Under förra mandatperioden fattade man beslut om att riva Häggen inklusive boulebanorna utan 
att ha någon lösning på plats. 

Under mandatperioden har vi tillsammans med Boulealliansen haft konstruktiva möten där vi 
undersökt ett flertal lokaler, bland annat en i Stenkullen. Denna tackade man nej till då det inte 
mötte önskemålet om antal banor.



Då vi inte lyckats identifiera en lämplig lokal inom befintligt bestånd, har vi istället lagt ett 
uppdrag om att bygga en multisporthall som inkluderar en boulehall. Ärendet förväntas komma 
upp för beslut under senhösten.

På kort sikt har vi diskuterat med Boulealliansen om en lösning med möjligheten att använda ett 
uppvärmt industritält över befintliga banor.

9. SPF vill vara remissinstans i relevanta frågor för seniorer 65+.

Pensionärsrådet är en viktig mötesplats mellan kommunen och pensionärsorganisationerna. Där 
finns erfarenheter och kunskap som är värdefulla när frågor som påverkar äldres vardag 
diskuteras. Vi uppskattar dialogen med SPF och övriga pensionärsorganisationer och är öppna för 
att fortsätta utveckla formerna för delaktighet. Det är värdefullt att seniorernas perspektiv kan 
komma fram tidigt när större frågor som berör äldre diskuteras.

10. Kommunikation för anhöriga – nya digitala hjälpmedel, hur gör vi?

Att vara anhörig kan innebära både glädje och gemenskap men också oro och ett stort ansvar. Det 
ska därför vara enkelt att hitta information, få stöd och komma i kontakt med kommunen. Vi vill 
fortsätta utveckla digitala verktyg, lättillgänglig information och flexibla former för anhörigstöd. 
För anhöriga till personer med demens vill vi bland annat utveckla digitala stödgrupper och 
möjligheterna till avlastning.

Redan idag erbjuder Lerums kommun både digitala och fysiska samtalsgrupper, föreläsningar 
och individuellt stöd för anhöriga. Det finns också stöd genom demenssjuksköterska och 
anhörigkonsulent. Samtidigt är det viktigt att äldre själva får möjlighet att vara digitalt delaktiga. 
Genom kommunens Fixartjänst går det att få teknikstöd med exempelvis mobiltelefon, surfplatta 
och dator. Det kan göra det lättare att hålla kontakten med familj och vänner och att använda 
samhällets digitala tjänster.

11. Hitta hjärtstartare/infrastruktur – vad gör ert parti?

Moderaterna har nu tagit initiativ till att Lerum ska bli en Hjärtvänlig kommun. En central del i 
det arbetet är att placera ut fler hjärtstartare utomhus, strategiskt runt om i hela kommunen och 
tillgängliga dygnet runt.

I dag finns 35 hjärtstartare i kommunen, varav 22 är tillgängliga utomhus. Nu vill vi komplettera 
med fler på platser där många människor rör sig, exempelvis vid skolor, idrottsanläggningar, torg 
och andra centrala mötesplatser i Lerum, Floda, Gråbo, Stenkullen, Tollered, Sjövik och våra 
mindre orter.

Vid ett hjärtstopp är varje minut avgörande. Därför ska en hjärtstartare inte vara inlåst när den 
behövs som mest. Hjärtstartare ska finnas nära till hands och vara tillgängliga 24 timmar om 
dygnet. 
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