1. Finns det nigra sirskilda satsningar i er budget for seniorer 65+? Beriknat underskott
p4 25 miljoner — blir det 6kade satsningar eller vad kommer att drabbas?

Ja, vi har flera satsningar som riktar sig till dldre. Vi vill bland annat infora aktivitetsledare pé
dldreboenden och demenskoordinatorer, utveckla dagverksamheten och stérka den digitala
delaktigheten. Fler trygghetsboenden dr ocksd nagot vi vill se 1 kommunen, for dldre som
fortfarande ar friska och sjilvstdndiga men som Onskar mer gemenskap, tillganglighetsanpassade
bostdder och nérhet till personal pa plats.

Att motverka ofrivillig ensamhet 4r ocksd ndgot som ar viktigt, dérfor vill vi satsa pa social
aktivitet pa recept, samt fortsatta utveckla projekten Senior Sport- och Culture School som
startats under denna mandatperioden. Vi vill ocksé gora det mgjligt att fa kontaktperson for den
som har hemtjanst eller bor pa dldreboende.

Det berdknade underskottet beror framfor allt pd kostsamma placeringar inom LSS och BMSS
utanfér kommunen. Lerum har under lang tid haft for fa egna platser och darfor bygger vi nu ut
kapaciteten. Det ger storre nirhet och trygghet for den enskilde samtidigt som kommunens
resurser kan anvéndas béttre. Vér inriktning &r att mdta underskottet genom ldngsiktiga och
héllbara 16sningar, inte genom forsdmringar for dem som behover vard och omsorg.

2. Brist pa anpassade boenden for édldre. Vilka planer finns for att dtgiirda detta?

Vi vill att det ska vara mojligt att bo kvar i sin ort och kdnna sig hemma dven nér behoven
fordndras med &ren. Darfor vill vi se fler moderna trygghetsboenden i kommunens titorter, med
nérhet till service, gemenskap och kommunikationer. I Floda ser vi sérskilt behov av centrumnira
seniorboenden nira kollektivtrafik och service.

3. Hemtjéinst — vilka satsningar gors? Minska antalet nya ansikten i hemtjinsten?

Vi vill ha en hemtjénst dér trygghet, respekt och professionalism préiglar varje méte. En viktig del
ar att stirka personalens kompetens genom individuella utvecklingsplaner, sprakutbildning pa
arbetstid och fler mgjligheter till fortbildning och specialisering. Vi vill att fler ska trivas, stanna
kvar och kunna utvecklas i sitt yrke, det skapar ocksa storre kontinuitet for den som har
hemtjénst.

Under mandatperioden har fast omsorgskontakt inforts, samverkan med hélso- och sjukvédrden
starkts och vilfardsteknik utvecklats. En viktig satsning d4r Lerumsmodellen, ett mer tillitsbaserat
arbetssitt dar medarbetarna fir stérre ansvar och handlingsutrymme att anpassa arbetet efter
omsorgstagarens behov. Det ska bidra till mindre stress for personalen, béttre kontinuitet och en
mer personlig hemtjénst. Vi har ocksa fatt flera hemtjdnstutdvare sa att man fér storre valfrihet.

4. Hemsjukvird och nira vird — stor omstéllning till kommunen? Fasta omsorgsteam?
Digitala satsningar?

Vérd och omsorg behover hianga ihop, oavsett vem som ar huvudman. Vi vill darfor stirka
samverkan mellan kommunen, regionen och primérvarden. Inom demensvérden vill vi inféra
demenskoordinatorer som kan underlitta kontakterna mellan den éldre, anhoriga, kommunen och
varden. Vi vill ocksa fortsitta utveckla vélfardsteknik och digitala ldsningar dir de kan skapa
nytta och trygghet.



Under mandatperioden har arbetet med Néra vard utvecklats och samverkan mellan kommunens
hilso- och sjukvérd, primirvarden och hemtjénsten stirkts. Fast omsorgskontakt har blivit en
viktig del i arbetet runt den édldre och ambitionen dr att mer vard ska kunna ges néra eller 1 det
egna hemmet. Lerum har ocksd en demenssjukskoterska som ger stod till personer med demens
eller kognitiv svikt och deras anhoriga.

5. Aldreomsorg, sarskilt boende, korttidsboende och rehab — hur 6kar ni service, kvalitet
och mojligheter?

Vi vill att dldreomsorgen 1 Lerums kommun ska hélla hog kvalitet och priaglas av omtanke,
respekt och valfrihet. Vi vill inféra LOV inom sérskilt boende for att ge dldre och anhoriga storre
mojlighet att vdlja. Samtidigt vill vi fortsétta investera i personalens sprak- och yrkeskompetens
och skapa mdjligheter till specialisering inom bland annat demens, psykisk hélsa, rehabiliterande
arbetssitt och vilfardsteknik. Med aktivitetsledare pa dldreboendena vill vi ocksé skapa mer
gemenskap och innehéll 1 vardagen.

6. Seniorer med ildreomsorg ska ha riitt till lagad mat efter behov och 6nskemal. Ar det s i
Lerum?

I Lerum ska dldre som behover stod kring maltider {4 hjélp utifrén sina behov. P4 dldreboendena
lagas maten frn grunden och pa plats sa langt det dr mojligt, och kosten kan anpassas efter
individuella behov och preferenser. For den som bor hemma finns efter bistdndsbeslut flera
alternativ, exempelvis varm eller kyld portionsmat, hjdlp med ink&p eller stdd att tillaga enklare
maltider hemma. En maltid 4r mer 4n bara mat, den ska vara god, naringsriktig och s langt som
mojligt nagot att se fram emot under dagen.

7. Hur vill ni underliitta seniorernas mobilitet — fardtjinst, Seniorkort, Flexlinjen och
ledsagare?

Att kunna ta sig till affaren, varden, en aktivitet eller for att traffa familj och vinner betyder
mycket for bade frihet och livskvalitet. Vi vill darfor varna goda kommunikationer i hela Lerums
kommun, stoppa avvecklingen av snabbussarna, verka for att Lerum inforlivas 1 Visttrafiks Zon
A och generellt gora det enklare att resa.

Under mandatperioden har kostnaderna for fardtjansten sankts och ett hogkostnadsskydd inforts.
Fran 2026 ar fardtjanstresor inom Lerums kommun avgiftsfria for personer 65 ar och dldre med
fardtjansttillstdnd. Seniorkortet ger mojlighet till fria resor under vissa tider och giller dven pa
Flexlinjen och Nartrafiken. Tillsammans med mdojligheten till ledsagning &r detta viktigt for att
fler ska kunna fortsétta leva ett aktivt och sjélvstandigt liv.

8. Boule — lofte finns att ta fram en lokal for vintern, hur loses detta ansvar?

Under forra mandatperioden fattade man beslut om att riva Higgen inklusive boulebanorna utan
att ha ndgon losning pa plats.

Under mandatperioden har vi tillsammans med Boulealliansen haft konstruktiva méten dér vi
undersokt ett flertal lokaler, bland annat en 1 Stenkullen. Denna tackade man nej till da det inte
motte onskemalet om antal banor.



Da vi inte lyckats identifiera en ldmplig lokal inom befintligt bestand, har vi istdllet lagt ett
uppdrag om att bygga en multisporthall som inkluderar en boulehall. Arendet forvintas komma
upp for beslut under senhosten.

P& kort sikt har vi diskuterat med Boulealliansen om en 16sning med mdjligheten att anvénda ett
uppvarmt industritédlt 6ver befintliga banor.

9. SPF vill vara remissinstans i relevanta fragor for seniorer 65+.

Pensionérsradet dr en viktig motesplats mellan kommunen och pensionérsorganisationerna. Dar
finns erfarenheter och kunskap som ar vardefulla nir frigor som paverkar dldres vardag
diskuteras. Vi uppskattar dialogen med SPF och dvriga pensiondrsorganisationer och édr 6ppna for
att fortsdtta utveckla formerna for delaktighet. Det édr véardefullt att seniorernas perspektiv kan
komma fram tidigt nér storre fragor som beror dldre diskuteras.

10. Kommunikation for anhoriga — nya digitala hjalpmedel, hur gor vi?

Att vara anhorig kan innebéra bade gliadje och gemenskap men ocksa oro och ett stort ansvar. Det
ska darfor vara enkelt att hitta information, fa stéd och komma i kontakt med kommunen. Vi vill
fortsétta utveckla digitala verktyg, lattillgénglig information och flexibla former for anhdrigstod.
For anhoriga till personer med demens vill vi bland annat utveckla digitala stodgrupper och
mojligheterna till avlastning.

Redan idag erbjuder Lerums kommun bade digitala och fysiska samtalsgrupper, féreldsningar
och individuellt stéd for anhoriga. Det finns ocksé stéd genom demenssjukskdterska och
anhorigkonsulent. Samtidigt ar det viktigt att dldre sjdlva far mojlighet att vara digitalt delaktiga.
Genom kommunens Fixartjdnst gir det att fa teknikstdd med exempelvis mobiltelefon, surfplatta
och dator. Det kan gora det léttare att hdlla kontakten med familj och vénner och att anvénda
samhdllets digitala tjénster.

11. Hitta hjirtstartare/infrastruktur — vad gor ert parti?

Moderaterna har nu tagit initiativ till att Lerum ska bli en Hjirtvanlig kommun. En central del i
det arbetet &r att placera ut fler hjértstartare utomhus, strategiskt runt om i hela kommunen och
tillgdngliga dygnet runt.

I dag finns 35 hjértstartare 1 kommunen, varav 22 ar tillgdngliga utomhus. Nu vill vi komplettera
med fler pa platser ddr médnga méanniskor ror sig, exempelvis vid skolor, idrottsanldggningar, torg
och andra centrala métesplatser 1 Lerum, Floda, Grabo, Stenkullen, Tollered, Sjovik och véra
mindre orter.

Vid ett hjértstopp dr varje minut avgorande. Darfor ska en hjértstartare inte vara inlast nar den
behovs som mest. Hjértstartare ska finnas néra till hands och vara tillgéngliga 24 timmar om
dygnet.
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