TRYGG PENSION

— ett palitligt pensionssystem och rimliga pensioner
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Sammanfattning av genomgangen

= Tjanstepension allt viktigare, skattelattnader doljer problemen
= Pensionsnivaerna sjunker

= Det I6nar sig daligt att arbeta for pensionen,
kopkraftsforandringar

= Medellivslangden paverkar pensionen kraftigt, mer an manga
vet

_
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Respektavstandet? Seyorine
Kompensationsgrader, pensioner och respektavstand for olika Ioneldagen, arskull 1948, arbetar
25-65 ar
25 000 30 000 35 000 40 000 Garanti-
Slutlon pensionar
Andel Andel Andel Andel
av av av av
slutlon | Kr/man | slutlon | Kr/man | slutlon | Kr/man | slutlon | Kr/man| Kr/man
Total allman
pension 53,2% | 11855 | 48,5% | 12985 | 48,2% | 15067 | 48,0% | 17162 8597
Tjanstepension 12,0% | 2523 |12,0% | 3027 |12,0% | 3532 |12,0% | 4037 0
Total pension
brutto 65,3% | 14378 | 60,5% | 16012 | 60,2% | 18599 | 60,0% | 21199 8597
Bostadstillagg
garantipensionar 6539
Inkomst efter
skatt 11888 13046 14859 16669 14092
Respektavstand -2204 -1046 767 2577
Disponibel
inkomst vid ev
bostadstillagg 15425 15683 16004 16669
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Sammanfattning av genomgangen
(forts)

Arbete till den s k riktaldern racker inte for att starka
pensionerna idag eller imorgon

Det saknas koppling till 6vriga samhallet, tydlig information. Ett
last system. Pensionen blir vad den blir, ej anpassningsbart.

Ansvarsfordelning: Risken hos individen, inga hansyn eller
helhetssyn. Legitimitetsproblem. Automatik — bekvamt

Syfte: en trygg och inkomstrelaterad inkomst efter arbetslivet?

Det kommer att kravas fler atgarder an en s k riktalder och
skattelattnader

_
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3. Olika alternativ till langre arbetsliv,

hogre pensioner, tryggare och
anpasshningsbart system
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4. Ett system synkroniserat med
samhallet och en bred oversyn
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Sammanfattning

= Langsiktighet och tillit — Det behovs langsiktiga atgarder och
forandringar. Manniskor maste kunna lita pa att det finns en
bevakning pa systemets olika delar och kopplingar till
samhallet.

= Politiskt ansvar och debatt — Fragan om vilket
pensionssystem vi vill ha maste debatteras och olika alternativ
och politiska skiljelinjer finnas. Politiken maste kunna svara pa
fragan om vad man vill med pensionerna. Ansvar eller
automatik?

_
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Sammanfattning (forts)

= Hogre och rattvisare pensioner — Pensionerna behdver folja
samhallets inkomst- och standardutveckling, och
kompensationsgraderna maste bli hogre. Allman pension bor
vara sa pass god att tjanstepension utgor ett komplement. Det
maste finnas ett respektavstand, det ska I6na sig att ha arbetat.

= Delat ansvar och nya alternativ — Alla aktdrer maste dela pa
ansvar och bordor, ocksa staten behover gora uppoffringar.
Pensionsavgiften behdver hdjas, likasa behdvs mojligheter att
kunna forstarka utgaende pensioner och systemets stabilitet,
t ex genom nya resurser till systemets tillgangssida.

_
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Sammanfattning (forts)

= Flexibilitet och kontinuerliga avvagningar — Om systemet
ska fungera langsiktigt behdvs flexibilitet, som tar hojd for att
framtiden ar oviss och att belastningar pa systemet uppstar.
Det kravs Iopande avvagningar, varningssystem och maojlighet
att justera vid behov i alla delar av systemet — i pensionsnivaer,
pensionsalder och avsattningar. Balans mellan sociala och
finansiella hansyn

= En total dversyn och ett tryggt och rattvist system — En
mangd olika faktorer spelar in och manga manniskor berors.
Allt detta behover samlas och utredas brett i sin helhet, av flera
aktorer och med erfarenheter fran andra lander. Det behodvs en
total dversyn dar man vander pa alla stenar. Huvudsyftet ska
vara att ge en trygg och inkomstrelaterad inkomst efter
arbetslivet, med rimliga krav och uppoffringar for alla berorda.

Systemet ska vara en forsakring for alla inblandade. _
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Inkomstpensionstillagg — eller de dar
600 kronorna...
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Inkomstpensionstillagget — vad ar det?

= Vad ar inkomstpensionstillagget och varfor?

= Ny pensionsforman pa max 600 kr/man fore skatt
= Riktad till de som arbetat ett langt liv med lag och medellén

= En form av erkannande fran politiskt hall pa att det I6nar sig
daligt att ha arbetat i pensionshanseende.

= Finansieras fran statsbudgeten, avviker fran principerna

= Pensionsgruppens forslag

_
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Inkomstpensionstillagget — hur
beraknas det?

= Allman inkomstgrundad pension som bas: inkomstpension,
tilaggspension, premiepension (schablonberaknad)

= 11 000-14 000 kr fore skatt = 600 kr (maxbeloppet),
nedtrappning at bada hall till 9 000 kr resp 17 000 kr

= Olika regler for intjanande beroende pa fodelsear

= Berakningsunderlaget utgar fran att pensionering skedde vid
exakt 65 ars alder

_
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Inkomstpensionstillagget — nar kommer
det och hur lange varar det?

=  Fran september 2021
= Man ska ha fyllt 65 ar
= Pensionsmyndigheten raknar ut, ingen ansokning
= Paverkar inte andra formaner eller omsorgsavgift

= Ska raknas om som oOvrig inkomst/tillaggspension vid varje
arsskifte (foljsamhetsindexering)

= Sags vara tillfalligt stod men inget slutdatum satt...

_



Inkomstpensionstillagget — vem far
det?

Drygt 1,2 miljoner pensionarer (dvs cirka 60 %)
Cirka 390 000 personer vantas fa maxbeloppet

Aterstaende runt 850 000 far belopp som trappats av fran
maxbeloppet, dvs 1-599 kr

490 000 512 000

384000 365 000 389 000

Antal personer

under gransen, 1-299 kr 300-599 kr 600 kr over gransen,
ingen IPT ingen IPT
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Inkomstgrundad allman Inkomstgrundad allman Inkomstpensionstillagg,

pension, nedre grans  pension, Ovre grans belopp kronor/manad SENIORERNA
9 000 9167 25
9 168 9 333 75
9 334 9 500 125
9 501 9 667 175
9 668 9 833 225
9 834 10 000 275
10 001 10 167 325
10 168 10 333 375
10 334 10 500 425
10 501 10 667 475
10 668 10 833 525
10 834 10 999 575
11 000 14 000 600
14 001 14 250 575
14 251 14 500 525
14 501 14 750 475
14 751 15 000 425
15 001 15 250 375
15 251 15 500 325
15 501 15 750 275
15 751 16 000 225
16 001 16 250 175
16 251 16 500 125

16 501 16 750 75
16 751 17 000 25
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Inkomstpensionstillagget — sa har kan
det bli

Allman
inkomstgrundad
Slution pension 2021 IPT
20000 8895 0
25000 10958 525
30000 13031 600
35000 15091 425
40000 17156 25

Arbetar 25-65 ar, arskull 1945 -
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Inkomstpensionstillagget — sa har kan
det ocksa bli
Allman
inkomstgrundad
Slution Arbetsliv pension 2021 IPT
28000 23-63 ar 10497 600
25000 25-65 ar 10958 525

Arbetsliv 40 ar, olika uttagsaldrar, arskull 1945 _
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Inkomstpensionstillagget

= Vad tycker SPF Seniorerna om inkomstpensionstillagget?

=  Komplicerat for individ och administration

= Nar ¢gj alla

= Ett erkdnnande, ett forsta steg, valkommet tillskott
= Otillrackligt, kortsiktigt

= Otydlig kommunikation

= Behovs en total 6versyn oavsett, systemets grundproblem
kvarstar

_
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Pensioner och politik

= Det politiska ansvaret for pensionsfragorna = den
parlamentariska pensionsgruppen. Veton, kompromisser,
overens. Saknas partipolitik och skiljelinjer, insyn

= Ett fristdende pensionssystem + styrs av automatik. Politiken
undgar pensionsfragan bade i statsbudgetprioriteringar och i
debatter med valjare och mellan partier.

= Utredningar med snava uppdrag. Inga uppdrag om att se pa
hur hela systemet fungerar och hur olika delar av det hanger
ihop. Sa vem oOvervakar och ser till helheten i systemet?

= Svart att utkrava ansvar, rosta for en viss politik eller valja bort

en ford politik.
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Debatt och politiska skiljelinjer

= Staten har gjort for lite for att forhindra de sjunkande
pensionsnivaerna och for att mojliggora ett langre arbetsliv

= Det saknas klargoranden och offentlig debatt om hur systemet
fordelar riskerna idag och olika alternativ for dagens och
framtidens pensioner samt hur partierna staller sig till dessa

= Pensionsgruppens arbetssatt gor att valjarna inte kan ta del av
politiska skiljelinjer, debatt om olika forslag eller demokratisk
insyn. | princip ingen annan politisk sakfraga skots pa detta vis

= Pensionsfragorna ar sallan amne i allmanna val eller politisk
debatt. | vilka andra lander kan pensionerna sankas och
pensionsaldern dka utan alternativ, debatt och beslut?

= Transparens, debatt och ansvarsutkravande behover inforas.
= Valjarna ska i ett val kunna ta stallning till pensionsfragorna

_
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Vad tycker partierna?

= Pensionsgruppen?
= Mindre konsensus nu

= Partier utanfor Pensionsgruppen

= Vi maste stalla dem till svars!

—
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Politiken ar skyldiga valjarna manga svar

= Ar politiken ar néjd med att pensionerna blir allt Iagre och
arbetslivskraven allt hogre?

= Vad ar en god pension? Ska ett langt arbetsliv ge en pension som inte
skiljer sig namnvart fran det en person som |lonearbetat lite/inte alls far?

= Ska ett offentligt pensionssystem enbart ta finansiella hansyn? Vem
ska betala for belastningar och brister? Ska systemet vara till nytta for
staten eller for alla inblandade? Legitimiteten?

= Ar det skaligt att sénka pensionerna och hdja arbetslivskraven, medan
avsattningarna lamnas ororda? | hur manga andra lander sker detta,
dessutom utan debatt, beslut och ansvarsutkravande?

= Helhetssyn och bevakning pa kopplingen till samhallet i dvrigt saknas,
ska det vara sa i ett statligt forsakringssystem? Automatiskt, utan tuffa
beslut, jobbig information och ordentlig debatt?

= Ska vi ha ett grundtrygghetssystem eller ett inkomstrelaterat system?
Rimligt att "pensionen blir vad den blir"? Hur kan pensionerna hdjas?

_
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Vad kan man gora lokalt?

= Lanets/valkretsens riksdagsledamoter maste kunna svara pa
vad de tycker om pensionerna

= Skriv insandare, anordna utfragningar om pensionssystemet
(forbundet kan vid behov bista med underlag).

= Las pa, stall politikerna till svars!

= Vad betyder allt svagare allman pension for kommunens
skatteintakter pa sikt och for lokala naringslivet? Och for
kommunen som arbetsgivare om privata foretag borjar avsatta
mer i tjanstepension?

= Ska kommunen subventionera bostadskostnader for seniorer
om pensionen inte racker for en vanlig lagenhet? Vad kostar
det i vard- och omsorgsutgifter/behov om svaga pensioner
leder till mer sjukdom och isolering?

-
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Vad kan man gora lokalt (forts.)?

Din pension Problemen med pensionen Vad behover forandras? Sa kan du paverka

PENSIONSSYSTEMET
EKONOMISK TRYGGHET

Dagens pensionssystem ger inte svenskar den trygghet som de
forvantar sig eller som de fortjanar. Den allmanna pensionen har
blivit allt lagre som andel av slutlénen. Samtidigt har
tjanstepensionen okat i betydelse och blivit ett maste istallet for ett
komplement. Idag betyder ett langt arbetsliv alltfor ofta en total
pension efter skatt som skapar ekonomisk otrygghet for aldre.

o
Skrivunder namninsamlingen ¢ Ladda ner rapporten @ Las m e r pa
-
pensions-
trygghet.se
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Tack!

Kontakt: anna.eriksson@spfseniorerna.se
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