SVENUUNGA

KOMMUN
Protokoll Kommunala pensionarsridet
Mandag 11 februari 2019, klockan 10,00 — 12.00
Svenljungasalen Norr, Kommunhuset
Nirvarande
Tiansteman:

Elisabeth Hindelius verksamhetschef
Sandra Larewall, verksamhetschef
Liselott Johansson, sekreterare

For socialndmnden:
Kjell Persson (M), ordférande

Fér PRO:

Elsa Lindgvist

Christer Davidsson
Gunvor Lofqvist

Vera Olander

Mauno Lundin

Rosita Svensson

Gard Eriksson

Svea Larsson Mossberg

For SPF:

Inger Tholin
Anita Johnsson
Stig Svensson
Dan Zarelius
Kerstin Johansson

Kenneth-Magnussen

§ 1 Val av justerare och tid {Or justering

Stig Svensson utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Godkinnande av dagordning samt tilldge av Gvriga frigor
Tillagg av foljande frdgor:

Nuldgesrapport fran verksamheten

Budgetlaget

Bemanning

Maten: Hur gdr man for att f& maltiderna triveamma?
Hur fungerar terapin?

Méjligheter att fa plats pd aldreboende

Kameratilisyn

Finns nagon plan B om larmen sl3s ut?

Hagabacken

Svenijunga kemmun: 512 80 Svenljunga
0325-180 00 - kansket@svenljunga.se
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Handla med hemtjénsten

Kvarvarande lakemedel mm i dédsbo, vem tar hand om det?
Gemensam bemanningsenhet med Tranemo-Besvaras under § 6
Kommunens hemsida

Brandlarm

Wifi

Snoskottning Klockaregérden

Aktiviteter for aldre, utbud. Besvaras under § 8

§ 3 Uppfdljning av foregiende métesprotokoll
L&ggs till handlingarna. S

§ 4 Nuldgesrapport frin verksamheten

Elisabeth Hindelius informerar om att radet kommer att delges en redovisning av
brukarenkaten pd kommande sammantride i rddet.

§ 5 Budgetliget

Boksiutet fir 2018 var gott och visade ett dverskott totalt &ven om delen aldreomsorg
gick med ett stérre underskott. Januari manads redovisning dr inte sammanstalid dnnu.
Till viss del beror underskottet inom aldreomsorgen pé brister i kunskapen om att lagga
effektiva och flexibla scheman. Enhetschefer har genomgtt utbildning i
bemanningsekonomi och personalplanering efter verksamhetsens/brukarnas behov.

§ 6 Bemanning

Bemanningsenheten som &r gemensam med Tranemo ar nu igdng och enheten hanterar
kommunernas behov av personal for att ticka vakanser som uppkommer i
verksamheterna. Elisabeth Hindelius beskriver hur arbetet p8 enheten ar organiserat,

Forvaltningen svarar pa stélld frdga om hur man far beviljat hemtjanst och vilka regler
som styr.

§ 7 Maten: Hur gér man for att fa méltiderna trivsammare?

Fraga stélls vad verksamheterna gor for att nd en trivsam méitidsmiljo p8 boendena.
Elisabeth Hindelius informerar att hon har haft sarnmatrédde med kostchefen Anne
Hansson om den kritik som framforts om kvaliteten. For att f4 underlag att fortsatta
hantera kritiken, ombeds att alla som tar emot eller har synpunkter att skriva ner dessa
ach lamna tll kommunen,.

§ 8 Hur fungerar terapin? Aktiviteter fOr aldre?

Férvaltningsledningens mal &r att utbytet av aktiviteter for de boende pd aldreboendena
ska bli betydligt battre och inte tas bort, Ett omtag gbrs och Elisabeth Hindelius beskriver
vad som p&gar. Frivilliga krafter kommer att bjudas in att vara delaktiga.

Majligheten for aldre att delta i aktiviteter som inte bor pd boendet kommer &ven
fortséttningsvis vara mdjligt och tillkénnages via STT.

Radet fragar om mdjlighet att ndgon frdn férvaltningsledningen kan komma till ndgot av
pensionarsforeningarnas méte for att informera om bland annat aktiviteter for aldre.
Organisationerna dterkommer med lampligt datum.
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§ 9 Mojligheter att fa plats pa dldreboende

Beror pd behovet hos den enskilde. Finns inga aldersgrénser. Idag finns boende for de
som har behovet. I s8 stor utstréckning som méjligt tas det hansyn till vart man vill bo
men kan inte alltid tiligodoses. Man kan dock alitid st& p& ko for omflyttning.

§ 10 Kameratillsyn

Just nu &r en kamera ute i bruk. Insatsen upplevs som en stor trygghet. En bra
informationsfilm om kameratillsyn finns och hifogas protokollet.

§ 11 Finns nigon plan B om larmen slds ut?
Ja, det finns rutiner fér hur personalen ska hantera s&dana situationer.

§ 12 Hagabacken

Hagabacken kommer att Sppnas som ett LSS-boende for 4 personer. Beror pd att
kommunen har 4 bifallsbeslut som inte kunnat verkstéllas p& grund av brist p& boende.
Enheten startar upp den 1 maj 2019. Rekrytering av personalgrupp pagar just nu.

§ 13 Handla med hemtjidnsten

Fréga stalls om varfér majligheten for brukare med bistdnd inte langre far félja med och
handla. Svar lamnas att riktlinjerna fér bistdnd har till viss del &ndrats. Socialnamnden
har beslutat om riktlinjerna med motiveringen att omvardnad och personlig omsorg ska
prioriteras fére serviceinsatser som kan utforas pd annat satt. '

Stig Svensson vill till protokollet ha sin &sikt antecknad att det handlar om hur ledningen i
kommunen prioriterar férdelningen av de ekonomiska ramarna.

§ 14 Kvarvarande likemedel mm 1 dédsbo, vem tar hand om det?

Dddsboet har ansvar for att tdmma boet. Lakemedel ska 1dmnas till apoteket.

§ 15 Kommunens hemsida

Ménga tycker det &r svart att hitta. Kommunikatdr Johanna Sander bjud in till kommande
r&d for att visa den lite mer pd hemsidan.

§ 16 Brandlarm/brandskydd

Fréga stélls om hur det g8r med &tgérderna som skulle goras p8 Rosengrand. Svar
lamnas att det &r Svenljunga verksamhetslokaler som bér ansvaret men att inget har
hént Annu. Stora ptryckningar pagdr fran namnd och forvaltning mot bolaget for att
nagot snarast ska handa.

§ 17 Wifii pa dldreboende

Installationen av wifii &r installerat i offentliga lokaler. Arbetet med att fa wifii aven i
lagenheterna ligger i Svenljunga verksamhetslokalers ansvar.

§ 18 Snoskottning pa Klockaregarden

Problem har varit bdde p8 Klockaregdrden och Lysjolid och det &r framfért till Svenliunga
verksamhetslokaler.
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Liselott Johansson

Sekreterare -
Kell-Pérsson Stig Svensson
Ordférande Pensiondrsradet
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