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VERKSAMHETSPLAN FOR SPF SENIORERNA NORUNDA
2023-2024

Styrande for var verksamhet ar §1 i stadgarna.

Foreningen har till uppgift att framja SPF Seniorernas mal genom att

- informera medlemmarna i fragor som berér dem

- verka for gemenskap, trygghet och trivsel bland medlemmarna

- tillvarata medlemmarnas intressen pa det lokala planet, t ex via UPS och
Storvretabygden i Samverkan

- aktivt verka for att ansluta personer som enligt §3 kan erhalla medlemskap

- aktivt verka sa att vi kan minska ensamheten for aldre (ofrivillig ensamhet).

- i dvrigt bedriva verksamhet som framjar férstaelse och solidaritet mellan
generationerna

Samverkan bor ske mellan foreningarna i distriktet.

For att kunna informera vara medlemmar om aktuella fragor ska vi aktivt delta i UPS
(Uppsala Pensionarers Samarbetsrad), SPF-Samrad fér Uppsala och Knivsta
kommuner, SiS (Storvretabygden i Samverkan) och VIS (Vattholma i Samverkan)
samt vid informationstillfallen anordnade av andra i fragor som angar vart
verksamhetsomrade. Genom vara friskvards- och resekommittéer och trafik- och
lakemedelsombud ska vi férmedla information som dessa far vid deltagande i sina
respektive informationstraffar.
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- ska erbjuda ett intressant och varierat programutbud som uppskattas av
medlemmarna.

- ska skapa trivsel och vara en social motesplats dar seniorer kan inspireras,
umgas, kdnna gemenskap och férnya sina kunskaper.

- ska framja samvaron mellan gamla och nya medlemmar samt inspirera dem att ta
med vanner till féreningen.

- ska aven utveckla nya traffpunkter och aktiviteter for olika intressegrupper.

Nyheter samt paminnelser om aktiviteter ska séndas ut vid behov via vara digitala
verktyg. Foreningens medlemmar ska inspireras att besoka var hemsida och app.
Dessa ska vara aktiva och attraktiva. Dar ska vi informera om vara egna och andras
SPF-aktiviteter. Notiser om var verksamhet ska inféras i UNT.

Foreningen

- ska aktivt rekrytera nya medlemmar.

- ska behalla och helst 6ka medlemsantalet.

- ska vara synliga i samhallet sa att presumtiva medlemmar blir medvetna om oss
och var verksamhet.

Styrelsen ska arbeta aktivt med information om var forening med underlag i listor
over blivande pensionarer samt med broschyrer, visitkort och deltagande i lokala
event.



Foreningens medlemmar ska hjalpa till att sprida information till vanner och bekanta
om var férenings verksamhet och de férmaner som medlemskap medfor.

Genom féreningens deltagande i UPS, SPF-samrad m fl. forum kan vi verka for att
vara intressen fors fram i Aldrenamnden och KPR (Kommunens pensionarsrad).
Andra forum dar vi aktivt ska delta ar SiS, VIS och SAV-grupperna (Samrad Aldres
Vard).

Genom SiS och VIS har vi kontakt med féreningar som verkar inom andra omraden
och har en annan medlemsstruktur. Exempel ar bygdens idrottsforeningar och
Kulturféreningen.

Forbundet har i sin digitaliseringsstrategi uttryckt att man vill verka for att minska det
digitala utanforskapet samt for att 6ka den digitala kompetensen hos medlemmarna.
Var férening staller sig bakom denna strategi.
Strategin sager, ha som mal att senast 2023-12-31 ska:

¢ alla foreningens styrelsemedlemmar ha en e-postadress registrerad i

medlemsregistret
e foreningen kunna kommunicera digitalt med distrikt och forbund
e antalet medlemmar med e-postadress i medlemsregistret ha okat

- Dessutom ska ett digitalt arkiv ha implementerats for arkivering av styrelsens
dokument och samtliga styrelsemedlemmar ska kunna utnyttja det senast 2023-12-31.

Verksamhetsplanen utvarderas arligen och kompletteras vid behov.



