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Valberedningens uppgifter och arbete

Uppagifter

« Utvardera hur saval styrelsen i sin helhet som enskilda ledaméter fullgor sina
uppagifter.

« Ta del synpunkter pa styrelsens arbete.

« Uppratta kravprofiler for ledamoéter i styrelsen.

+ Genomfdra en systematisk urvalsprocess for att hitta nya kandidater.

+ Valberedningen ska beakta féljande faktorer i sitt arbete:

« Kompetens, konsfordelning, kandidatens tid och intresse for uppdraget,
kandidatens kompetensprofil i forhallande till 6vriga kandidater

Arbete

» Valberedningens ledamoéter ska ta del av styrelsens arbete. (ex genom av
styrelseprotokoll)

« Ledamoterna ska ta in forslag fran féreningens medlemmar

« Alla kandidater ska intervjuas

« Vid sista sammantradet ska valberedningens forslag jamte motiveringar
sammanstéallas skriftligt. Sista sammantréadet ska protokollforas.

Redovisning

« Vallberedningens skriftliga forslag ska presenteras inom stipulerad tid enligt
stadgarna.

« Forslaget ska presenteras via mail eller pa hemsidan

+ Hela eller delar av valberedningen ska vara narvarande vid arsmétet for att
presentera forslag och motiveringar, samt svara pa fragor

« Utover att foresla namn till uppdragen ska valberedningen aven redogdra for hur
valberedningsarbetet har genomforts.

Valberedningens sammanséttning

+ Valberedningen ska besta av det antal ledamoter som beslutas om pa arsmétet
enligt stadgarna.

« Valberedningen utser sin egen ordférande/sammankallande

+ Valberedningen ska férnyas med minst en person varje ar. Ingen ledamot bor
sitta langre an fyra ar.

« Om javsituation eller misstanke om javsituation skulle uppsta genom att en
narstdende till ledamot i valberedningen fors fram som kandidat, ska
valberedningsledamoten ej delta i diskussionen om denna kandidat eller lamna
sin plats i valberedningen
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