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Du ar vilkommen till 2022 ars stimma.

Datum och tid: onsdagen den 6 april kl 11.00-16.00.

Plats: Finlandshuset, Snickarbacken 4

Viégbeskrivning: Ta tunnelbanan till Ostermalmstorg, uppgéng Stureplan, eller till

Hotorget, uppgdng Tunnelgatan. Med bil dker man mot Stureplan. Narmaste
parkeringshus ligger 50 meter fran Finlandshuset pa David Bagares Gata.

Program

11.00
11.30
12.45

16.00

V&l mott!

Registrering

Lunch

Forbundsordforande Eva Eriksson inleder stimman
Forhandlingar

FIKA finns att hamta under eftermiddagen.

Avslutning

Distriktsstyrelsen



Dagordning
1. Stammans 6ppnande

2. Val av motesfunktionédrer
a/ Val ordforande for stimman
b/ val av vice ordférande for stimman
¢/ val av sekreterare for stimman

d/ val av tvd justeringspersoner tillika rostraknare

3. Faststéllande av rostlangd

4 Godkéannande av kallelsen

5. Faststdllande av arbetsordning for stimman

6. Faststdllande av dagordning

7. Forslag fran distriktsstyrelsen

8. Distriktsstyrelsens verksamhets - och forvaltningsberittelse for 2021
9. Revisorernas beréttelse

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Anmalan av budget och verksamhetsplan for 2022

12. Faststdllande av medlemsavgift 2024

13. Faststédllande av antal ledamoter i styrelsen

14. Faststédllande av arvoden

15. Val av distriktsordforande

16. Val av ledamoter till distriktsstyrelse

17. Faststéllande av instruktion f6r lekmannarevisor

18. Val av revisorer samt revisorsersittare

19. Faststédllande av antalet ledamoter i valberedningen

20. Val av ordforande och 6vriga ledaméter i valberedningen

21. Stammans avslutning
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Arbetsordning

A Foredragningslista och dagordning
B Yttrande och forslagsritt mm
mom.1 Yttrande ratt vid stimman har registrerade ombud, distriktsstyrelsens

ledamoter, ledamot av forbundsstyrelsen, revisor, kassor samt enskild
medlem i de fall de har skrivit motion.

Forslagsratt har distriktsstyrelsens ledamoter samt registrerade ombud.
Narvaroratt har varje medlem inom Stockholmsdistriktet.

C Beslut
mom 1 Endast skriftliga yrkanden tas upp till beslut.
mom 2 Omrostning. Rostratt har tjanstgorande ombud och distriktsstyrelsens

ledamoter. Rostrakning sker om rostberattigat ombud begéar votering.
Vid personval sker val genom acklamation. Vid begiaran om votering vid
personval sker sluten omrostning.

mom 3 Reservation anmails skriftligen till métespresidiet i anslutning till
aktuellt beslut.
mom 4 Nya fragor. Stimman kan inte ta beslut i nya fragor. Med nya fragor

avses fragor som inte funnits med i kallelsen. Motespresidiet avgor vad
som 4r att betrakta som ny fraga.

D Debattordning

mom 1 Begara ordet. Ordet begars genom att till en av presidiet utsedd person
lamna en "jag begar ordet-blankett” alternativt racka upp handen.

mom 2 Talarlista upprattas i den ordning som anmalan gors till den av
presidiet utsedda person som tar emot “jag begar ordet-blankett”.
Distriktsstyrelsen har foretrade vid varje ny punkt for att inleda punkten.



mom 3

mom 4

mom 5

mom 6

Tidsregler. For varje punkt medges tva inlagg per talare. Inlagget
begransas till 2 minuter.

Ordningsfraga. Om ordningsfraga begirs avbryts debatten i sakfragan
och ordningsfragan tas omedelbart upp till behandling och avgorande.

Replik kan erhallas av person som ar direkt apostroferad. Replik och
kontrareplik beviljas av motesordforanden i varje enskilt fall. Max tre
repliker 4 1 minut.

Streck i debatten. Begiaran om streck i debatten ar ordningsfraga och
tas omedelbart upp till behandling och beslut. Begidran om streck
behover ej ske skriftligt. Om stimman beslutar om streck lamnar
motesordforanden tillfalle for deltagare som sa onskar att framlagga
yrkanden i sakfragan.
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Valberedningen fér SPF Seniorernas distriktsstamma den 6 april 2022,
har nojet att avlamna foljande forslag till styrelse m.m. fér den
kommande mandatperioden:

Funktiondrer pa stimman:

1. Stammoordférande
Monica Ulfhielm

2. Vice stammoordforande
Claes Hero

3. Sekreterare vid stamma

4, Christina Blom Andersson

Val av distriktsstyrelse

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av 8 medlemmar samt ordférande.
Styrelsen foreslas att inom sig valja vice ordférande/n och presidie.

Val av ordférande for distriktsstyrelsen
for perioden 2022 till 2023 forslar valberedningen

Ann Hedberg Balka, Jarfailla — omval

Val av évriga distriktsstyrelseledaméter
for perioden 2022 till 2023 foreslar valberedningen

Ewa Kardell. Tyreso - omval
Monia Sturén, Nacka - omval
Margareta Sutton, Haninge - omval

Maris Sedlenieks, Katarina Sofia - omval
(Kvarstar ytterligare ett ar Lena Hedquist- Bromma, Birgitta Hagstrom -Gardet-
Djurgarden, Eva Ohbom Ekdahl- Saltsjdbaden, Lennart Eriksson -Boo)

Foljande har avsagt sig aterval
Anders Bjérendahl
Ritva Elg



Arvoden

Valberedningen foreslar arvoden och kostnadsersattningar enligt foljande:

Forslaget baserar sig pa prisbasbelopp, sa att en mindre héjning kommer att ske varje
ar, beroende pa prisutveckling. Prisbasbeloppet faststalles varje ar av Socialstyrelsen

Prisbasbeloppet for 2022 ar faststallt till 48 300kr

Befattning %av Pbb Arvode 2022
Ordférande 40 19 320kr

V ordf 25 12 075kr
Styrelsemedlem 20 9 660kr
Valberedn. sammankallande 6 2 898kr
Valberedn. ledamot 4 1 932kr
Revisor & revisor ers 4 1 932kr
Belastning pa 2022 drs budget blir 115 573kr

Belastningen pd 2021 budget var 104 200kr

Utover detta foreslas ersattning utga for godkanda och verifierade kostnader enligt
tidigare beslut.

Val av revisorer
Valberedningen foreslar foljande till lekmannarevisor samt revisorsersattare

Inga-Lill Larsson Lekmannarevisor

Anna-Liisa Puttonen Ersattande lekmannarevisor

Valberedningen foreslar som auktoriserad revisor

Jesper Eriksson Revidit AB Huvudrevisor

Staffan Zander Baker Tilly Mapema AB Revisorsersattare
Revisorer och revisorsersattare valjs pa 1 ar d.v.s 2022-2023

Den sittande valberedningen star till forfogande om stimman sa 6nskar och beslutar.
Arbetstermin 1 ar.



Den nuvarande valberedningen bestar av:

Jens Vollmer sammankallande

Anine Engstrand

Christina Bjorklund

Claes Hero

Anne Utter

Valberedningen for 2022-2023 foreslas besta av sammankallande samt 4 ledaméter.

Valberedningen utser internt sammankallande inom sig.

Bakom tangenterna

Jens Vollmer
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Proposition (forslag) fran distriktsstyrelsen till SPF Seniorerna Stockholms
staimma 2022

SPF Seniorerna forbundet har beslutat att man i framtiden skall ha kongress vart
annat dr. Vartannat ar blir det en fysisk kongress och vartannat dr en digital.

Samtidigt har kongressen beslutat, vilket framgér av de stadgar som géller for 2022
och framat, att de olika SPF-distrikten sjdlva skall kunna bestimma om man vill ha
sina distriktsstimmor varje ar eller vartannat.

Styrelsen for SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet finner flera fordelar med att,
fr.o.m. 2023, ha ordinarie distriktsstimma vartannat ar, d.v.s. nista ordinarie stimma
efter 2023 kommer att avhallas 2025.

En del av de upplevda fordelarna skulle vara.

e En styrelse som arbetar med ettdrsperspektiv, har dels en startstrécka for att
acklimatisera sig fran stimman i april, fram till sommaren, som i sig innebar
ett ganska ldngt uppehall i verksamheten. Hosten dr vanligtvis en produktiv
period som mattas av fram mot jul/nyar. Efter nyar dr det ju bara ett par
manader kvar tills stimma pa nytt skall avhallas i april. Detta innebér en
ganska kort planeringshorisont for distriktsstyrelsen.

e Styrelsen menar att det skulle vara mer effektivt om styrelsens medlemmar
samt ordforande viljs for en period (2 ar). Planeringshorisonten skulle bli
betydligt battre och arbetet kunde utféras lugnare och mer stabilt. I
sammanhanget skall papekas att i och med den nya situationen pa
distriktskansliet, sa har styrelsemedlemmarna 6kad arbetsborda och ansvar.

e ] och med att medlemsantalet sjunker med minskade inkomster for drift av
kansliet som f6ljd, s& skulle ocksd en ekonomisk besparing goras, da
distriktsstimmorna &r ganska kostsamma att genomfora.

e Vid behov skulle extra stimma kunna avhdllas digitalt i mellandret.

e Den beskrivna modellen skulle ocksa passa vil in med forbundets planering,
d.v.s. forbundet planerar nasta fysiska kongress 2023 och dérefter ytterligare
en fysisk kongress 2025 och distriktsstaimma skulle dd infalla 2025. Detta
medverkar till att eventuella motioner kan tas pa distriktsstaimma 2025 for att
sedan, om stdmman beslutar sa, foras fram till kongressen.

e Planeringscykeln kommer sedan att vara att distriktsstimmorna alltid
avhalles samma dr som kongressen.



Distriktsstyrelsen for SPF Seniorerna i Stockholm foreslar att:

Distriktsstamman 2022 beslutar att framtida ordinarie distriktsstimmor skall
avhdllas vart annat &r med den forsta 2025. Stamman 2023 hélls enligt
nuvarande plan.

Styrelseordforandes mandatperiod, fr.o.m. ordinarie stimma 2023, blir 2 &r
istdllet for nuvarande 1 ar.

Styrelsemedlemmars mandatperiod fr.o.m. stimman 2023 skall vara 2 ar.
Revisorer och revisorserséttare fr.o.m. stimman 2023 viljs for en tvdarsperiod.
Valberedningen fr.o.m. stimman 2023 viljs for en tvadrsperiod.
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Beslutad av DS 8 december 2021

Stockholmsdistriktets verksamhetsplan for 2022

Mal och strategier aren 2021-2023

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Forbundet har
en kvarts miljon individuella medlemmar i ndrmare 800 lokala foreningar, férdelade pa 26
regionala distrikt. SPF Seniorernas tva huvudsakliga syften ar att ta tillvara aldres sociala och
ekonomiska intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

SPF Seniorernas Stockholmsdistrikt har 61 foreningar och 42 265 medlemmar. Distriktet ar
lanken mellan férening och férbund.

SPF Seniorernas andamal enligt gillande stadgar:
Distrikt

Distrikt har till uppgift att framja SPF Seniorernas andamal genom att

e ge service till och stédja foreningarna inom sitt omrade genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, kulturdagar, tavlingar och andra sammankomster for
foreningarna

e ge information om SPF Seniorerna till medlemsféreningar, allmanhet och media

e sarskilt folja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och 6vriga
infrastrukturfragor samt kulturell verksamhet.

e verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionarsraden inom regioner
och kommuner

e aktivt verka for att rekrytera personer som enligt 1 kap. 3 § kan bli medlem

e verka for nybildning av foreningar

Distriktets langsiktiga mal

Vi ska vaxa, foéreningar, distrikt och férbund ansvarar for att arbeta for medlemstillvaxt.
Genom att vara manga far vi storre mojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda
engagerande verksamhet och att bli lyssnade till. Vi syns och hors. Med ett vdaxande antal
medlemmar skapas 6kade maijligheter till politisk paverkan i hela samhallet och pa alla
politiska beslutsnivaer: kommunalt, regionalt och nationellt.
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Prioriteringar 2022

Medlemmars gladje och gemenskap ar grunden i SPF Seniorernas verksamhet. Samhallet
behover seniorers erfarenhet och kompetens. Vi ser till att seniorer behandlas med den
respekt som varje manniska har ratt till, sa att det blir ett slut pa férdomar, daliga attityder
och diskriminering — den utbredda alderismen ska bekampas.

En av de viktiga fragorna ar medlemsutvecklingen, genom att i forsta hand fokusera pa att
vidta atgarder for att bibehalla de yngre medlemmar som efter en kort tid lamnar sina
foreningar. Detta ar i forsta hand en foreningsfraga, men distriktet kan bidra till att stimulera
till erfarenhetsutbyten och visa pa goda exempel.

En annan fraga som behover lyftas fram tydligare ar det digitala utanforskapet. Mellan 10
och 20 procent av seniorerna, d.v.s. alders-gruppen 65 ar och aldre, star idag helt utanfor
det digitala samhallet.

For de som inte alls anvander internet eller upplever svarigheter i anvandningen finns risk
att hamna i ett utanférskap och att vardagen darmed forsvaras.

Ytterligare en prioriterad fraga ar att lyfta fram ar pensionarsradens betydelse saval i
kommunerna som i regionen. Paverkansarbetet ar ett fokusomrade. De kommunala
pensiondrsraden ar pa flera hall i landet hotade, viss oro finns dven i Stockholms lan, har
behovs ett intensivt politiskt paverkansarbete genom att lyfta fram den resurs som seniorerna
ar och vill vara i kommunernas utvecklingsarbete. Region Stockholm har beslutat om en ny
samverkansmodell med seniororganisationerna, detta for att uppna en battre samverkan med
regionens forvaltningar. Distriktet ansvarar for att nominera till regionens olika rad.

En engagerande organisation

Mal:
Att stodja foreningarna med att rekrytera nya medlemmar. Att behalla medlemmar och
minska avhopp.

Aktiviteter:

Att anordna rekryteringskonferens for féreningar, inspirera foreningar till ett varierat och
spannande program genom programdagen.

Att erbjuda medlemmar ett antal attraktiva medlemsresor.

Vi ar seniorers rost

Vi ger rost at alla seniorer, dven de som inte sjalva har férmaga att horas och ar en rést som
omvarlden lyssnar pa. Det sker genom ett konstruktivt och framatblickande férhallningssatt.

Mal:
Det ar distriktets ansvar att alla vara medlemmar som foretrader oss i olika sammanhang ar
val fortrogna med de program forbundet tagit fram, vard-och omsorg, bostadspolitiskt och
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konsument politiskt program.

Vi arbetar for att 6ka var delaktighet och paverkansmojligheter i de kommunala
pensionarsraden (KPR), stadsdelspensionarsraden (SPR) samt samverkansraden i regionens
olika forvaltningar. Vi ansvarar for att vara medlemmar som deltar i dessa rad kommer
samman for utveckling och erfarenhetsutbyte.

Aktiviteter

Att anordna seminarier, inspirationsforelasningar och erfarenhetsutbyte for ledamoter i
KPR/SPR samt ledamoéter i regionens samverkansrad var och host. Detta sker bade via det
digitala natet samt vid fysiska sammankomster. Vi deltar i debatter och svarar pa remisser.

En nytdnkande organisation

Vi ska vara nytankande och inkluderande med plats for medvetna, nyfikna och engagerade
medlemmar. Vi utvecklar verksamheten sa att dven yngre seniorer ser vardet av att vara
med, likaval som vi varnar om de som redan ar vara medlemmar.

Mal:
Att hoja kompetensen for att arbeta i en styrelse genom riktade insatser och utbildningar for
olika funktionarer.

Att ta tillvara kompetens och erfarenhet hos féreningarnas funktionarer och medlemmar.
Att forstarka och utveckla dialogen mellan samverkansgrupperna och distriktsstyrelsen.
Aktiviteter:
Inspirationsforeldsningar
Informationskonferenser

>
>
» Ordférandekonferenser
» Utbildningar samt erfarenhetsutbyte for olika funktionarer
>

Utveckla samarbetet med samverkansgrupperna och distriktet med moten och
erfarenhetsutbyte

Inflytelserik organisation

Att synas och horas ar en forutsattning for att vi ska kunna vara en inflytelserik organisation.
Var uppgift ar att informera foreningar, allmanheten och media om SPF Seniorerna.
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Mal

Genom samordnad kommunikation ska vi arbeta for att vi ska framsta som Sveriges mest
engagerade seniororganisation. Kommunikationen med vara malgrupper sker pa olika satt
genom olika kanaler, sasom via fysiska moten, digitala moten, webbinarier, mejl, hemsida,
sms, intranat och sociala media.

Aktiviteter
Information skickas digitalt till funktionarer och medlemmar. Sms funktionen for information
infors forsta kvartalet 2022

Intranatet utvecklas for att ge information avsedda for distriktsstyrelsen och funktionarernai
distriktets foreningar.

Det digitala nyhetsbrevet (DDB), skickas 3 ganger per ar (tidig var, host, vinter), vissa brev
har ett temanummer.

Var Facebooksida ska utvecklas och vi ska annonsera.
Innehallet pa hemsidan ska redigeras och goras mer tillgdngligt med relevant information.

Distriktet planerar att medverka vid distriktstackande aktiviteter som Seniordagen i
Kungstradgarden under varen och Seniorméssan i Alvsjd pa hésten.
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet

Budget 2022

Intdkter

Arsavgifter

Bidrag Stockholms kommun
Bidrag Region Stockholm
Ovriga rérelseintdkter

Summa intdkter

Foéreningens kostnader

Ldmnade bidrag Stockholmsforeningar
Projektkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ranteintakter

Arets resultat

SENIORERNA
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Stockholmsdistriktet

Budget 2022 Budget 2021
2 100 000 2181 000
870 000 870 000
595 000 595 000
40000 190 000
3 605 000 3 836 000
-739 500 -590 000
-400 000 -400 000
-1378 000 -873 000
-1 098 500 -1 835000
0 0
-3 616 000 -3698 000
-11 000 138 000
11 000 12 000
0 150 000
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Distriktsstyrelsen foresldr 50 kr medlemsavgift f6r 2024.(oforéandrad)

Arende 12

16



SENIORERNA

Ul ]

Stockholmsdistriktet .
Arende 17

Instruktion for fortroendevalda revisorer

Inledning

Stimman utser revisorer, varav en ar auktoriserad samt en ersittande auktoriserad revisor. Vidare
utses aven en ordinarie fortroendevald revisor samt en ersittare for denne.

Auktoriserad revisor fullgor sitt uppdrag i enlighet med sitt uppdrag och god revisionssed och
omfattas inte av denna arbetsordning. Fortroendevald revisor benimns ibland som
lekmannarevisor inom revisionsbranschen.

Uppdraget

Fortroendevalda revisorer har till uppdrag att folja god revisionssed enligt Revisionslagen.

De fortroendevalda revisorernas huvuduppgift ar att vara medlemmarnas ombud och opartiskt
granska 1 huvudsak distriktets verksamhet, protokoll och 6vriga handlingar utifran ett
verksamhetsperspektiv. Fértroendevalda revisorer har samma tystnadsplikt i distriktets drenden
som en ledamot 1 distriktsstyrelsen.

I de fortroendevalda revisorernas 16pande arbete ingar till exempel att f6lja distriktsstyrelsens
arbete genom styrelseprotokoll med bilagor, granska att fattade beslut genomférs och att besluten
inte star i strid med SPF Seniorernas stadgar eller ligger utanfor styrelsens mandat. De
fortroendevalda revisorerna ska granska verksamhetsplaner, samt ha mojlighet att gora
avstamningar med ledamoter och anstillda.

En uppgift for de fortroendevalda revisorerna ar att informera sig om att distriktsstyrelsen
genomfor de beslut som stimman har fattat, samt att till stimman avge en egen
revisionsberittelse om detta inte samordnas med auktoriserad revisor.

I samrad med distriktsordférande kan revisorerna delta som observator vid ett eller flera
styrelsesammantriden, fOr att bilda sig en uppfattning kring hur styrelsen och dess arbete
fungerar.

Ovrigt

Ingen medlem far utses till fértroendevald revisor om det innebir att medlemmen ska granska sig
sjalv och sitt arbete. Medlemmen far inte vara forsatt 1 konkurs, vara anhérig med nagon i
distriktsstyrelsen eller pa annat sitt javig.

Staimman faststéller arbetsordningen for revisorer.
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