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- Styrande for vér verksamhet ér §2 ”Andamalsparagrafen”.

- Foreningen har till uppgift att frimja SPF Seniorernas mal genom att

* Informera medlemmarna i frdgor som berér dem
Verka for gemenskap, trygghet och trivsel bland medlemmarna
Tillvarata medlemmarnas intressen pé det lokala planet, t ex i KPR
Aktivt verka for att ansluta personer som enligt §3 kan erhalla medlemskap
Aktivt verka s& att vi kan minska ensamheten for dldre (ofrivillig ensamhet).
I 6vrigt bedriva verksamhet som framjar forstaelse och solidaritet mellan
generationerna

* ¥ X X ¥

- Samverkan bor ske mellan foreningarna i distriktet.

- For att kunna informera vira medlemmar om aktuella fragor ska vi aktivt delta i UPS
(Uppsala Pensionérers Samarbetsrad), SPF-Samrad for Uppsala och Knivsta kommuner och
Utvecklingsridet for Storvretabygden samt vid informationstillfillen anordnade av andra i
frdgor som angér vart verksamhetsomrade. Genom véra friskvérds- och resekommittéer och
trafik- och likemedelsombud ska vi formedla information som dessa far vid deltagande i sina
respektive informationstraffar.

- Vi ska erbjuda ett intressant och varierat programutbud som uppskattas av medlemmarna.
- Vi ska skapa trivsel och vara en social motesplats dir seniorer kan inspireras, umgas, kidnna
gemenskap och fornya sina kunskaper. Vi skall behélla och helst 6ka medlemsantalet.

- Vi ska framja samvaro mellan gamla och nya medlemmar samt inspirera dem att ta med
vénner till foreningen. Vi ska aktivt rekrytera nya medlemmar. Vi ska éven utveckla nya
traffpunkter och aktiviteter for olika intressegrupper. E-post om nyheter samt pdminnelser om
aktiviteter ska sdndas ut regelbundet och vid behov. Véra medlemmar ska inspireras att
besdka vir hemsida. Hemsidan ska vara aktiv och attraktiv. Dér ska vi informera om vara
egna och andras SPF-aktiviteter. Annonser om vér verksamhet ska inforas i UNT.

- Genom vért deltagande 1 UPS, SPF-samrdd m fl. forum kan vi verka for att vara intressen
fors fram i Aldrenimnden och KPR (Kommunens pensiondrsrad). Andra forum dér vi aktivt
ska delta dr Utvecklingsridet for Storvretabygden, SAV-grupperna (Samrad Aldres Vard).

- Vara rekryteringsombud arbetar aktivt med information om vér férening med underlag i
listor 6ver blivande pensiondrer. Men vi alla ska dessutom locka nya medlemmar genom att
berétta for vdra bekanta och andra om var verksamhet och de formaner som medlemskap
medfor.

- Genom Utvecklingsradet for Storvretabygden samverkar vi med foreningar som verkar inom
andra omraden och har en annan medlemsstruktur. Exempel dr bygdens idrottsforeningar och

Kulturféreningen.

- Verksamhetsplanen utvirderas arligen och kompletteras vid behov. /2021-01-07



