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Rutin for utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstallning inom verksamhetsomradet hemvard,
rehabilitering, stod och service

Inledning

Inom Vard- och omsorgsforvaltningen utfors insatser at dldre
personer i deras hem. Nar varden eller omsorgen utfors i brukarens
hem ar behovet av skydd som allra storst. Sarskilda krav maste
darfor kunna stéllas pa medarbetare som utfér vard och omsorg i
hemmet at dldre.

En noggrann rekryteringsprocess dar den arbetssokandes arbetsliv
kartlaggs genom utférliga intervjuer, kontroll av meritférteckning
och tjanstgoringsbetyg samt kontakt med referenspersoner ar
viktiga delar for att bedoma om en arbetssokande ar lamplig, palitlig
och laglydig innan anstallning erbjuds.

Registerkontroll av den som ska erbjudas en anstallning for att
utféra vard- och omsorgsinsatser i hemmet at dldre inom
verksamhetsomrdadet hemvard, rehabilitering, stéd och service ar det
sista steget i rekryteringsprocessen.

Syfte

Att ge brukarna 6kad trygghet och motverka att de utsatts for brott i
sitt eget hem samt att uppratthalla fortroendet for kommunens
verksamhet gillande omsorgen om aldre personer.

Rutinen sdkerstaller att kontrollen av registerutdrag sker pa ett satt
som varnar den enskildes personliga integritet i sa stor utstrackning
som mojligt.

Malgrupp

Rutinen tillampas pa den som ska erbjudas en anstéllning, saval
tillsvidareanstallning som tidsbegransad anstallning, for att utfora
vard- och omsorgsinsatser i hemmet at dldre inom
verksamhetsomradet hemvard, rehabilitering, stod och service samt
personer som ska utfora uppdrag, praktiktjanstgoring eller
anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten.

Den som ska erbjudas en anstallning for insatser enligt hilso- och
sjukvardslagen som utfors i brukarens hem omfattas av rutinen.
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Undantagna fran rutinen ar t.ex. administrativ personal och
vaktmastare som inte kommer i direkt kontakt med brukarna. Aven
ledsagare/avlosare dr undantagna da insatsen sker utanféor hemmet.

Medarbetare som redan ar anstalld inom verksamhetsomradet
omfattas inte av kontrollen.

Att ta i beaktande

Kontroll av uppgifter i belastningsregistret garanterar inte att en
person ar lamplig for en viss anstéllning. Att ndgon straffats for ett
brott innebar inte heller att personen nédvandigtvis ar olamplig for
att arbeta inom vard- och omsorg. Forekomsten av anteckningar om
brott i belastningsregistret dr bara en av de omstandigheter som bor
vagas in vid en anstdllning.

Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit
domd for och gallras i huvudregel tio ar efter domen eller beslutet.
Vidare finns inte tillgang till brott som en person begatt och blivit
domd for utanfor Sveriges granser.

Genomférande

1. Annonsen
Ange i annonsen att utdrag ur belastningsregistret ska visas
upp av den som ska erbjudas anstallning.

2. Inhdamtande av registerutdrag
Den som ska erbjudas anstdllning eller pa liknande satt
tilldelas uppgifter for att utféra insatser i hemmet at aldre
personer inom verksamhetsomradet hemvard, rehabilitering,
stod och service ska visa upp ett registerutdrag innan
anstallningsavtal skrivs. Den sokande ska sjalv ta med
registerutdraget och visa upp for rekryterande chef.
Registerutdraget far inte vara aldre an ett ar.

3. Uppgifter som omfattas av registerkontrollen
Registerutdraget innehaller samtliga brott som den enskilde
ar domd for. Det innebar att &ven brott som saknar betydelse
for den aktuella tjansten framkommer.

Brott som ar av betydelse for provningen infor anstallning
inom verksamhetsomradet hemvard, rehabilitering, stod och
service ar foljande:
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- Formogenhetsbrott/ekonomiska brott t.ex. stold och
forskingring, valdsbrott, sexualbrott och narkotikabrott.!

Brotten ska ha lett till annan paf6ljd an boter. Det innebar att
mindre allvarliga brott som ringa stold eller ringa
narkotikabrott inte omfattas av beddémningen.

. Bedomning

En rimlig avvagning mellan behovet for verksamheten och
den enskildes personliga integritet ar en viktig aspekt vid
beddmning av uppgifter i belastningsregistret.

Beddmningen ska alltid goras i samrad mellan enhetschef och
verksamhetschef samt i dialog med den s6kande.

Aspekter att ta hdnsyn till ar bland annat:

- Den sokandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.

- Finns det brott som saknar betydelse for den aktuella
tjdnsten? T.ex. brott som endast lett till boter.

- Hur lang tid tillbaka i tiden avtjdnade den s6kande sitt
straff?

- Allvarlighetsgraden av brottet.

- Har den sokande domts flera ganger?

- Beddmning av den sokandes lamplighet ska goras utifran
samtliga moment i rekryteringsprocessen.

. Dokumentation

Kontrollen far inte dokumenteras pa ndgot annat satt an
genom en anteckning i anstallningsavtalet att utdrag ur
belastningsregistret har visats upp.

1 Brott mot 3 kap. (brott mot liv och hélsa), 4 kap. (brott mot frihet och frid), 6 kap.
(sexualbrott), 8 kap. (stold, ran och andra tillgreppsbrott), 9 kap. (bedrégeri och annan
oredlighet), 10 kap. (forskingring, annan troléshet och mutbrott), 14 kap.
(forfalskningsbrott) brottsbalken, narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa
hélsofarliga varor.
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