Det behovs en total dversyn av pensionssystemet

Pensionsnivaerna blir allt lagre, ofta racker inte ens ett langt arbetsliv for en god pension. Allman
pension har sjunkit sa pass att tjdnstepension har blivit en nodvandighet. Behovet av att arbeta flera
ar efter 65 for en rimlig pension har okat kraftigt for alla.

Nar medellivslangden Okar justerar pensionssystemet namligen automatiskt ner pensionen om man
inte arbetar langre. Utan hansyn till om manniskor kan ga i pension nagra ar senare eller till
pensiondrernas ekonomiska standard. Detta sker utan politiska beslut och debatt och utan
kommunikation med valjarna.

Staten behover varken ta ansvar for rimliga pensioner eller en realistisk arbetsmarknad i hogre
aldrar. Pensionen blir vad den blir. Risken i pensionssystemet ligger hos individen. Hur manga av
valjarna hér i Stockholms lan kanner till att det ar sa har?

SPF Seniorerna menar att flera forandringar kravs for bade dagens och framtidens pensionérer. | en
offentlig pensionslésning kan inte sjunkande pensioner och vaxande arbetslivkrav vara de enda
alternativen. Vi menar att pensionssystemet maste bli en socialférsakring, med jamvikt mellan olika
mal och dar risker delas. | systemet behd6vs inte enbart finansiella hdnsyn som idag, men ocksa
sociala hansyn — till pensionsnivaer, arbetsmarknad och trygghetssystem.

Vi menar att en total 6versyn av hela systemet behovs. En mangd olika faktorer spelar in och alla vi
som bor hér i Stockholm paverkas — forr eller senare. Vad fungerar val och mindre vél i systemet? Alla
delar behdver utredas brett, av flera aktérer och med lardomar fran andra lander. Forslag och
alternativ maste sedan debatteras och bli en fraga for véljarnas val. For i hur manga lander kan
pensionerna bli lagre och behovlig pensionsalder 6ka utan alternativ, debatt och beslut?

Vad tycker forresten riksdagsledaméterna har i lanet? Ar ni néjda med en allmén pension pé runt 45
procent av slutlénen? Ar det rattvist att 40 &rs arbete pa heltid med normal 16n ger ungefar samma
pension efter skatt som fér den som inte har I6nearbetat alls? Ar det rimligt att aldern till vilken
I6ntagarna bor arbeta 6kar varje ar utan att det finns en reell arbetsmarknad for alla efter 65 ar?
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