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Varfor behover vi stialla om vart satt
att arbeta i hilso- och sjukvarden?
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Vara samhallsmojligheter & -utmaningar

* Vi lever allt langre = andelsmassigt allt fler aldre.
« Samtidigt fods det inte riktigt lika manga barn = obalans.
» Detta begransar i sin tur kompetensforsorjningen i varden och omsorgen.

* Den tekniska utvecklingen skapar nya mojligheter - att bade forebygga,
lindra och bota.

« Var patientsakerhet och vardkvalitet har blivit allt battre.
* Patienters och anhorigas kunskaper och forvantningar okar.

* Vi har begransat med resurser.
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Omstallningen ar en ,':;em World Health

- - - V@ hY
internationell rorelse \&8YY Organization

* Nara vard ar i linje med WHO:s mal att
astadkomma allman halso- och sjukvard (Universal
Health Coverage, UHC) runtom i varlden.

« Skifte fran dagens halsosystem - som i hog grad ar
uppbyggda kring sjukdomar och institutioner - till
ett system som ar designat for manniskor.
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Inriktningen for en nara och tillganglig vard

- en primarvardsreform beslutad i Riksdagen i november 2020

"Halso- och sjukvarden bor stalla om sa att primarvarden ar navet
i varden och samspelar med annan halso- och sjukvard och med
socialtjansten.

Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden bor vara att
patienten far en god, ndra och samordnad vard som starker
halsan.

Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser och att en effektivare
anvandning av halso- och sjukvardens resurser

ska kunna uppnas.”
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Fran organisation till relation

3 fra ientens/brukarens o FRAN FOK
Utga fran patientens/brukarens Do
individuella forutsattningar, - = i .[ - TILL FOKUS PA

.. o ] PERSON OCH RELATION
formagor och behov och bidra

till trygghet.

Utga fran att relationer ar
centrala for kvalitet och
effektivitet.
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Fran passiv mottagare till
aktiv medskapare

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE

Skapa tillsammans
med invanare,
patienter och brukare

- TILL AKTIV MEDSKAPARE
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Fran reaktiv till proaktiv och
halsoframjande

Halsoframjande,
forebyggande och proaktiva
insatser ar det mest hallbara
arbetssattet

FRAN REAKTIV

Skapa forutsattningar for
sjalvstandighet och
livskvalitet

Skapa forutsattningar for
jamlik halsa




Fran isolerade vard- och omsorgsinsatser
till samordning utifran personens fokus

Utga fran det basta for
patienten/brukareni hela
vard- och
omsorgsprocessen

Framja gemensamt
ansvarstagande och tillit

Skapa forutsattningar for
jamlik vard och omsorg
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Framgangsfaktorer

* Personcentrering som forhallningssatt och arbetssatt
« Samverkan mellan kommuner och regioner
« Anvandning av ny teknik for att utveckla arbetssatten

« Utveckling av egenvard, inte minst for kroniskt sjuka

« Sakerstalla delaktighet, samordning, tillganglighet och
samverkan, med patientens perspektiv som utgangspunkt

« Kompetensforsorjning dar formaga att arbeta over traditionella
granser, kommunicera och jobba preventivt och proaktivt ar
viktigt



Forvaltningen Nara vard & halsa ska framja...

« En stark primarvardsutveckling med god kontinuitet i vardrelationen

« Konkurrensneutralitet for vardvalsenheterna - bade i sin bestallarroll och
genom att overta drift for anslagsfinansierade primarvardsinsatser

« Ett omtag om kvalls- och helgmottagningarna (KHM) utifran befolkningens
behov.

« Samarbetet mellan primarvardens vardcentraler, KHM och akutmottagningar
- mer proaktivt ansvarstagande for patienters oplanerade/akuta vardbehov.

e Fortsatt utveckling av mobila vardformer i hemmet ihop med kommunerna »>
okad proaktivitet, kvalitet och trygghet for skora, komplext sjuka patienter.
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Nara vard & halsa - vara fem viktiga roller

BESTALLARE
av primarvard,
bl.a. pa vardcentral.

UTFORARE
av vardinsatser med en spannvidd fran
halsoframjande och forebyggande till
primarvard, "mellanvard” och specialiserad vard.

STRATEGISK UTVECKLING
- att driva utvecklingen mot en god och nara
vard med primarvarden som nav.

KOORDINERING AV KOMMUNSAMVERKAN
- att med patienten i fokus framja
forutsattningar for god samverkan mellan region
& kommun.

KOORDINERING AV FOLKHALSOARBETE
- att med invanaren i fokus stimulera
halsoframjande och forebyggande arbete

SKANE



Pagaende arbete i Ndra vard och halsa (1)

« Nara dialog med de sma sjukhusen vars akutmottagningar NVH nu driftar

Vart gemensamma mal och fokus ar att genom gott samarbete pa basta satt bemota och
omhanderta aldre, komplext sjuka patienter med stora vardbehov fran flera aktorer.

* Intensifierad dialog mellan de storre akutmottagningarna och NVH:s
kvalls- och helgmottagningar - dar finns potential att ytterligare
vidareutveckla flodena.

« Uppvaxling av mobila narsjukvarden - nu aktiv aven helgtid. Manga
insatser. Ny utvardering precis slutford av KEFU.

« Utveckling av psykologiskt stod till patient och anhoriga i palliativ vard

« Specialiserad palliativ vard nu nominerad till universitetssjukvardsenhet*
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Pagaende arbete i Nira vard och halsa (2)

 Nya mottagningsverksamheter startar nu - postinfektios mottagning,
multimodala smartrehabmottagningar, vardlotsar for patienter med
varaktiga funktionsnedsattningar.

 Overvaxling av sexologisk halsa fran Halsoval till anslagsfinansierad
mottagning i NVH forbereds.

« Systematiskt arbete for att oka antalet allmanspecialister ("1 pa 1100”).
« Utvecklingsarbete pa att oka lakarstodet till kommunerna.

« Utredningsarbete initierat kopplat till primarvardens roll for aldres halsa
och aldres basta.

* Intensifierat arbete mot oegentligheter inom ramen for Halsoval.
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Pagaende arbete i Ndra vard och halsa (3)

« Aktiva i framtagandet av ny strategi for god och nara vard
e ...och dar pa foljande handlingsplan for primarvarden som nav

« Gemensam strategi for god och nara vard tillsammans med kommunerna
+ revidering av halso- och sjukvardsavtalet oss emellan.

« Pagaende granskning av regionens interna samarbete och forberedelser
infor samverkan med kommunerna i Vardsamverkan Skane - vad kan vi
forbattra?

« Handlingsplan for halsoframjande & sjukdomsforebyggande insatser tas
fram = koordineringen av det regionala folkhalsouppdraget vilar pa PVN.
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Med orat mot marken och
spaning framat...




Reflektioner, tankar och fokus framat

« Nara vard och halsa har mojlighet att axla vissa varduppdrag med battre kvalitet

« Primarvardspatienter med ovanliga behov som ar svart att lagga ut pa alla 180
vardcentraler att bli riktigt bra pa, t.ex. multimodal smartrehab.

» Eller specialiserade verksamheter som kraver hog grad av samverkan mellan manga
aktorer, t.ex. postinfektios mottagning

« Denna forvaltnings framgangar ar starkt beroende av samarbetet med ovriga
forvaltningar och med lanets kommuner och vice versa.
* Viktigt med gott samarbete kring "nasta steg” kopplat till:
 Uppdatering av Framtidens Halsosystem
« Uppdatering av strategiska arbetet med omstallningen till god och nara vard

 Framtagande av handlingsplan for primarvarden som nav
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Fortsatta tankar och fokus framat

e Primarvarden som nav - en av de mest centrala framgangsfaktorerna

 Framja en god och tydlig dialog mellan specialiserad vard och primarvard for att klara
framtidens utmaningar

« Bidra till goda former for arbetet med kunskapsstyrningen utifran primarvardens roll
och uppdrag

« Skapa former for att folja upp primarvardskvaliteten

* Verka for fler specialister i allmanmedicin for att kunna axla rollen som navet.
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Propositionen
"Nasta steg for en god
och nara vard”

Syftar framfor allt till att
tydliggora primarvardens uppdrag
och ansvar samt starka tillgangen
till medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard.

Nu har nytt beslut fattats av
riksdagen:

Nasta steg for en god och nara vard

(Betankande 2025/26:SoU23

Socialutskottet) | Sveriges riksdag

Propositionen hittar du har:

Nasta steg for en god och nara vard -

Regeringen.se
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd01sou23/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd01sou23/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd01sou23/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/

Lagforslag "Nasta steg for god och nara vard”

* Fortydligas att region och kommun ska samverka med varandra i planeringen och
utvecklingen av halso- och sjukvarden.

« Fortydligas att primarvarden ska tillgodose bade fysiska och psykiska vardbehov.

* Fortydligas att en medicinsk bedomning av lakare och sjukskoterska vid behov
ska erbjudas oavsett tid pa dygnet i kommunal halso- och sjukvard.

* Informationskravet till patienter starks. Patienten ska fa information om sin fasta
vard- och lakarkontakt samt hur de kan komma i kontakt.

« Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.

* Tips om webbinarium 24 mars 2026:
Nasta steg for god och nara vard - vad betyder de nya lagforslagen for dig som utvecklar varden i
regionen? - Socialstyrelsen
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https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/

En titt i backspegeln - omstallningsresan nationellt

« Varden ska ges nara befolkningen men i vissa fall bor den koncentreras geografiskt.

« Starkt och mer behovsstyrd vardgaranti i primarvarden, som innebar medicinsk bedomning kunde
ges av lakare eller annan legitimerad halso- och sjukvardspersonal inom primarvarden.

« Fornyad definition av primarvarden inkl. ett lagstadgat grunduppdrag infordes 2021

 Nya lagandringarna tradde i kraft den 1 januari 2024 att regioner och kommuner, inom ramen for
verksamhet som utgor primarvard, sarskilt ska:

1. tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt forekommande
vardbehov,

se till att varden ar latt tillganglig,

3. tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som patientens individuella
behov och forutsattningar,

tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella behov och forutsattningar,

5. samordna olika insatser for patienten i de fall det ar mest andamalsenligt att samordningen sker inom
primarvarden, och

6. mojliggora medverkan vid genomforande av forskningsarbete.
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Lagradsremiss

”En mer sammanhallen
vard for personer med
skadligt bruk och

beroende och andra
psykiatriska tillstand”

lkrafttradande den 1 juli 2027

« Samordnad vard- och
stodverksamhet

« Varden ska ges samordnat

* Tydliggorande av ansvar pa
HVB

* Begreppet skadligt bruk och
beroende infors
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Ny lag om samordnad vard- och stodverksamhet for de
med storst behov

Ny lag om samordnad vard- och stodverksamhet for de med storst behov

En skyldighet for kommuner och regioner att bedriva samordnad vard- och
stodverksamhet.

Halso- och sjukvardsinsatser (vard) och socialtjanstinsatser (stod)

Handlar om personer med:
« Psykisk funktionsnedsattning

* Behov av sarskild samordning langre tid
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Halso- och sjukvarden ska ges samordnat

Tillagg i HSL

Halso- och sjukvéard for den som har ett skadligt bruk eller beroende av
alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, [akemedel,
dopningsmedel eller spel om pengar, ska organiseras sa att den ges
samordnat med héalso- och sjukvard for annan psykiatrisk vard.

- Det handlar alltsa mycket om att inom regionens egna verksamheter
samordna de vard- och behandlingsinsatser som behaovs.
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| praktiken innebar detta for regionerna

« Att de overtar ansvaret for all vard och behandling vid samsjuklighet och

skadligt bruk och beroende - aven sadana behandlingsinsatser som idag
utfors av kommuner.

« Regionerna kommer alltsa att behova utoka sina behandlingsinsatser.

« Socialstyrelsen har fatt uppdraget att aterkomma med tydligare

definitioner pa vad som ar vard och behandling (region) respektive
stodjande insatser (kommun).
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Nya lagar kommer att paverka primarvardsuppdraget

« Okade forvantningar pa ”Primarvarden som nav” att koordinera patientens
vard och behandling i samverkan med andra aktorer. "Teamwork”...

« Okat krav pa lakarstod till kommunal halso- och sjukvard.

 Okat fokus pa psykiska insatser pa primarvardsniva - hela manniskan.

« Behandlingsinsatser som tidigare inte utforts i primarvarden - vissa
tidskravande med manga insatser som loper under en langre period.

 Nya kompetenser behover sakras.

« Var ska samsjuklighetsvarden ges - pa alla vardcentraler eller pa ett
begransat antal nara vard-mottagningar?
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