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Agenda

= Pagaende arbete nya sjukhusavtal 2024
* Planerade forandringar i sjukhusavtalen

= QOvergripande tidplan
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Padgdende arbete

Pagaende arbete nya sjukhusavtal 2024 och principer for
avtalsarbetet

Inriktning for de nya sjukhusavtalen

«  Malet med ny riktning fér Region Stockholm, som antogs i budget 2023, &r att sakerstalla en mer jamlik och sammanhallen vard
i hela halso- och sjukvardssystemet dar patienters behov och vardpersonalens kompetens och arbetsmiljé star i centrum.

. Inriktningsbeslutet fér Sjukhusavtal 2024 togs i HSN 14 mars

. En av dvergripande malsattningar med de nya avtalen med akutsjukhusen i egenregi &r att avtalen ska sékerstélla att
akutsjukhusens roll i systemet sékras och med férutséttningar fér det tredelade uppdraget; vard, forskning och utbildning

. Sjukhusavtal beddéms vara av stor principiell beskaffenhet och vikt fér Region Stockholm. Regionfullmaktige ska besluta om
inriktning for Sjukhusavtal 2024 i november

Stallningstagande och principer for avtalsarbetet
. Uppdrag att g& mot mindre administration och undvika onédig detaljreglering

. For att kunna hantera kommande férandringar kravs en avtalsreglering som ger stdd for att justera avtalet under
avtalsperioden. Flertal utredningsuppdrag pagar/kommer att tillsdttas under ar 2023, vilket kan fa baring pa varduppdragen i
de nya sjukhusavtalen

Akutsjukhusen i egen regi och Regionledningskontoret tillsatte en gemensam avtalsdelegation for avtalsarbetet.
Halso- och sjukvardsférvaltningen har tillsammans med sjukhusens gemensamma avtalsdelegation genomfért detta arbete.
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Planerade andringar i nya sjukhusavtalet

. Infora en flexibilitetsklausul - ett sjukhusavtal med tillrackligt stor forandringsmoéjlighet for att mota forandringar under
avtalsperioden som vi idag inte helt kan veta effekterna av for sjukhusen. Det kraver flexibilitet och ett gemensamt ansvarstagande for
att kunna omhénderta resultat av t.ex. omstéllningsplan vardval och genomférandeplan nara vard.

. Tydliggora utbildningsuppdraget. Eventuell féréndring/flytt av varduppdrag behdver ocksa takta med utbildningsuppdraget och/eller
sakerstalla att forskning och utbildning kan bibehallas

" Tydligare kravstillan kring personal och kompetens - tydliggéra vardgivarens ansvar att personalen far den kontinuerliga
kompetensutveckling som behdvs for att utféra uppdraget, samt att personalens kompetens upprétthalls

" Hogre andel uppdragsrelaterad (fast) ersattning for att ge sjukhusen och personalen stabilare forutsattningar att utféra sitt
arbete. Ekonomisk stabilitet for att klara av den akuta varden och samtidigt flexibilitet att korta véntetiderna och introducera nya arbetssatt

. Malrelaterad ersattning - forenklad modell for att bidra till minskad administration. Utges fortsatt for miljo, tillganglighet och kvalitet i
syfte att stodja forbattringsarbete och starka patientsdkerhetsarbetet.

. Patientsdkerhet och samarbete runt patienten — méjliggora i avtal att sjukhusen tillsammans kan nyttja den samlade kapaciteten.
Aven tydliggéra krav pa@ samverkan mellan vardgivare i hela vardkedjan fér sdkra vardévergangar och sakerstélla en god vard.

. Minska onddig administration - férenklad modell for malrelaterad erséttning med automatiserade uttag samt harmoniering med
Regionfullmaktiges indikatorer och malvarden. Sidouppdrag och separata avtal ldggs in i huvudavtalet dar sa &r mojligt. Resurseffektiv
avtalsuppfdljning genom att i s stor utstrackning som méjligt anvanda tillganglig data fér att minska administration.

. Uppfoljning - omarbeta modell for uppféljning for att tydliggéra och synliggora akutsjukhusens tredelade uppdrag (vard, forskning
och utbildning).
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Overgripande tidplan Akutsjukhus egen regi

(preliminar) Avtal 2024

Inriktning och mal

1. Inriktningsbeslut Sjukhusavtal 2024

O Halso- och sjukvardsndmnden 14 mar
O Regionstyrelsen 17 okt
O Regionfullmaktige 7 nov

Beslut om fardiga sjukhusavtal

1. Fdrslag sjukhusspecifika sjukhusavtal 2024

O Halso- och sjukvardsndmnden 21 nov (preliminért)
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Tack 58 mycket! Kontakt Sjukhusavtal 2024

Projektchef, Enhetschef Sjukhusenheten
Karin Andersson
E-post: karin.k.andersson@regionstockholm.se

Projektledare
Camilla Lingeback
E-post: camilla.lingeback@regionstockholm.se

Projektsamordnare
Alice Titialii
E-post: alice.titialii@regionstockholm.se




