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1 Inledning

Alfhild Petrén (S), ordforande hdlso- och sjukvardsndmndens
seniorvdrdsberedning

Alfhild Petrén (S) 6ppnar métet och hilsar alla deltagare vialkomna.

Vid foregaende samverkansméte den 2 juni 2025 fokuserades God och nara
vard och samverkan mellan regionen och kommunerna. Idag har vi en
breddad agenda med fragor som lyfts vid tidigare tillfillen, bland annat vad
géller information fran trafikférvaltningen och fardtjansten. En tanke infor
framtida samverkansmote kan vara att aterkomma till trafikforvaltningen
for information/dialog kring fragan om busslinjer.

Vid dagens mote lyfts dven de stora och viktiga fraigorna demografisk
utveckling och kompetensforsorjning, men vi inleder med information om
laget i varden.

2 Information om varden

Johan Bratt, cheflikare, hdlso- och sjukvardsforvaltningen

Ldget i varden
Vi dr inne i en period av hog vardproduktion vid sjukhus, primarvérd och
inom geriatriken.

Gallande smittldget kan konstateras att det finns Covid-19 i samhéllet men
testning sker inte pa samma satt som tidigare. Vi har omkring 30 personer
inneliggande med Covid-19, men da som bidiagnos. Detta ar nagot fler 4n
under hosten. Vi har sett de forsta fallen av influensa A och vi har 4-5
patienter med influensan vid akutsjukhus och geriatrik. Vi har noterat en
relativt tidig influensa i ar och vi kan darfor foérvanta oss en nagot tidigare
influensatopp an i fjor. I Storbritannien har identifierats en muterad
version av influensa K och vi har sett enstaka fall i Sverige.

Det ar viktigt att vaccinera sig, vaccinet minskar risken fér behov av
slutenvard med mellan 40-50%.

Regionen startar den 25 november en vaccinationskampanj for influensa-
och masslingsvaccin som riktas till alla medarbetare inom den egenigda
varden. Masslingsutbrott dr ovanliga men nar de intraffar startar en
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omfattande smittsparningsapparat. Den som en gang haft missling ar
immun mot viruset.

Vi har en arbetstagarjul i ar med mycket ledighet vilket sitter press pa
varden att planera bemanning. Vi kommer att ha en béttre bild av
bemanningsplaneringen i nista vecka (vecka 48). Geriatriken har i nulaget
1088 bemannade platser och under julen kan en neddragning om 10 platser
bli aktuell. Darmed har geriatriken god kapacitet att ta emot patienter dven
under de roda dagarna. Aven Avancerad Sjukvard i Hemmet (ASIH) ser ut
att hélla full kapacitet 6ver helgerna. Akutsjukhusen har signalerat att laget
ser bra ut. Under helgerna halls regelbundna méten mellan cheflakarna och
i halso- och sjukvardsdirektorsnitverket.

AmbulansfraGgan sommaren 2025
Halso- och sjukvardsnamnden informerades i frdgan den 18 november.

Efter sommarens problem har en rapport producerats i syfte att se 6ver vad
som hant och hur fragan hanterats. Sammanfattningsvis konstateras att
den regiondgda ambulanssjukvarden (AISAB) signalerade sent att det
uppstatt problem med bemanningen. Detta beror till del pa ett daterat
schemasystem. Problemen uppkom ocksé till del av att farre personer
flyttat 6ver fran de privata ambulansbolagen efter att regionen tagit 6ver all
ambulanssjukvard. Det konstateras ocksa att AISAB snabbt satte in
atgarder nir problemen uppdagats, diribland flexbemanning och tillfalliga
avtal med Samariten AB. Fragan hanterades darmed vil under slutet av juni
— augusti.

For prio 1 larm (misstankt livshotande tillstdnd) syntes ingen férandring.
For prio 2 larm (akut, men inte livshotande tillstdand) syntes en nagot langre
framkorningstid med i snitt plus 4 minuter.

For prio 3 larm (inte akut, men i behov av ambulans) syntes ingen storre
forandring.

Toppar i framkorningstid enligt ovan har synts tidigare, exempelvis under
jul-nyar 2024. Darmed blev konsekvenserna sma men schemaldggningen
behover forbattras, ledningsfunktionen behover starkas och det finns behov
av en cheflakarposition vid AISAB.

I rapporten framgar att det finns god samsyn mellan ledning och personal
kring vad som behover goras.
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Beredskapsarbete

Regionen arbetar mycket med beredskapsfragor for att stiarka kapaciteten
inom sjukvarden for att stélla om vid allvarlig handelse, katastrof eller krig.
Likemedel ar ett sddant omrade och ASIH behover fokuseras framét.
Regionerna och inte minst storstadsregionerna samarbetar val i dessa
fragor.

Fragor fran salen
Fraga: Regionen behover sétta krav pa vaccinationsaktorerna att rapportera
in till 1177 vilka vaccinationer patienten fatt.

Svar: Instimmer, det finns behov av forbattrad rapportering och en 16sning
pa fragan, men det behdver ske pa nationell niva.

Fraga: Angaende beredskap; bland andra Socialstyrelsen har uttryckt
farhagor kring fa vardplatser och att forebyggande verksamhet riskerar att
tranga bort vard av exempelvis multisjuka aldre.

Svar: Fragan har lyfts och diskuterats i hilso- och
sjukvardsdirektorsnitverket och Region Stockholms bild ar att laget ar
battre an Socialstyrelsens bild. Men det finns variationer mellan
regionerna. Pandemin visade att vi (regionen) kan anpassa oss och planera
vardplatser pa kortare sikt. P4 ldng sikt blir det utmaningar av en annan
karaktar.

3 Information om Firdtjansten

Sofie Belander Nystedt och Ulrik Waldau, trafikforvaltningen

Ulrik ar chef for sektion Fardtjanst och Sofie ar chef for grupp
Fardtjanstservice vid trafikforvaltningen.

Fardtjanst ar en form av kollektivtrafik vilken man behover tillstand for att
nyttja. Sokanden behover uppritta en ansékan och ha ett lakarintyg vilket
man tar med till sin kommun eller stadsdelsforvaltning. Handldggare vid
kommunen gor en utredning som sands over till trafikforvaltningen i
Region Stockholm som fattar beslut om man &r berattigad till
fardtjansttillstand. Tillstindet kraver att man har vasentliga svarigheter att
resa med kollektivtrafiken - “Det ar svarare an svart”.

Fardtjanst bedrivs i olika former; fardtjansttaxi, rullstolstaxi och bartaxi.
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Fardtjansten giller fritidsresor, for sjukvardsbesok finns sjukresor.

I Stockholmsregionen har vi en lansfardtjanst, alla kommuner i lanet har
gatt ihop och skrivit avtal med Region Stockholm som ansvarar for
fardtjansten. Darmed kan brukare resa i hela regionen. Det ser olika ut i
landet, i en del kommuner géller fardtjansttillstdndet enbart kommunen.

Forutom fritidsresor kan fardtjansten anvandas for resor till och fran arbete
och vid lamning pa forskola. Det finns dven mojlighet att resa for
fortroendeuppdrag och att resa till anhorig som vardas pa annan adress.
Brukaren far ett antal resor per kalenderar. For fardtjansttaxi 250 resor per
ar. For rullstolstaxi och bartaxi 512 resor per ar.

Tillédiggsinformation: resor till fortroendeuppdrag (2025-11-26)
Resor till fortroendeuppdrag ligger utover fardtjanstlagens krav och ar en
“extratjanst”.

Enligt fardtjanstens riktlinjer kan fardtjanstresenirer fa extra resor for ett
fast fortroendeuppdrag i en ideell, politisk eller annan jamforbar
organisation.

Oftast har man blivit utsedd till ledamot i en styrelse som till exempel
ordforande, kassor, revisor eller bara ledamot.

Generellt tilldelas resor for styrelseméten och &rsméte. Arsméte brukar
hallas pa varen och styrelsemoten brukar héallas en gang per méanad med
undantag for sommaruppehall.

Ansokan ska styrkas med ett &rsmétesprotokoll eller motsvarande dar det
framgar vilket uppdrag reseniren ar vald till och under vilken tidsperiod
det géller.

Andra uppdrag inom organisationens verksamhet betraktas inte som
fortroendeuppdrag i den mening som avses i riktlinjerna.

Man kan alltsa inte tilldelas extra resor om man har ett uppdrag som
ansvarig for nagon aktivitet inom féreningen som till exempel
utflyktsansvarig, studiecirkelledare, pubkvillsansvarig eller for andra
aktiviteter som foreningen ordnar for sina medlemmar.

Vid beviljat tillstind utfardas ett fardtjadnstkort som medtages pa resan.
P& baksidan av detta kort finns en SL-biljett. Darmed kan alla med tillstand
ha med sig ledsagare som kan blippas i kollektivtrafiken. Omkring 3,5
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miljoner resor foretas i den allminna kollektivtrafiken via fardtjanstkortet
per ar.

Egenavgiften foljer resans langd. Hogkostnadsskyddet har nivierna max
970 kr helt pris och 650 kr halvt pris (pensionar/student/annat).

I regionen finns idag 69 000 fardtjansttillstand registrerade. Regionen far
in 22 000 ansokningar per kalenderér. Dessa ar inte bara nyansokningar
utan aven forlangningar eller att brukare blivit samre och behover resa med
vardtaxi.

Cirka 80% av ansokningar godkianns. Regionen mater och foljer upp
tidspassning (mal 94%, utfall 2025 95%), nojdhet (mal 86%, utfall 2025
91%) och trygghet (mal 76%, utfall 2025 85%).

Det genomfors 1,9 miljoner resor med fardtjansttaxi och 680 000 resor
med rullstolstaxi om aret och naturligt ar att alla resor fungerar som
onskat. Under pandemin minskade resorna ganska mycket men ar nu pa
samma niva som innan pandemin, vilket inte galler for reguljar
kollektivtrafik som fortfarande ligger pa en lagre niva.

En stor utmaning ar fordonsbristen inom rullstolstaxi som syns inom
taxibranschen generellt. Fordonen som anvinds for firdtjdnsten anviands
ocksa for andra typer av resor, s som omsorgsresor och skolresor.
Regionen har 6 leverantorer for fardtjansttaxi och rullstolstaxi respektive.

Fragor fran salen
Fréga: Kan man fa taxin vintande eller méaste ny resa bestallas vid besok till
kyrkogard?

Svar: Kopplat till just kyrkogard finns "kyrkogardsresa” dar bilen kan vénta
en stund sé att man kan ta samma bil tillbaka.

Fraga: Finns det nagon flexibilitet kring resor for personer som bor nira
lansgrans?

Svar: Fardtjansten anpassar sig till viss del till hur den reguljara
kollektivtrafiken ser ut. Man kan da till exempel dka till stationerna i Gnesta
och Bélsta med fardtjanst och det finns studerande som &ker fardtjéanst till
Uppsala. Darmed finns viss flexibilitet.

Fréga: Det finns exempel pa personer som har fardtjansttillstaind men som
véljer att kora egen bil utifran vaderlage. Vilka dr grunderna till avslag och
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hur f6ljs behovet upp? Fardtjansten bor vara till for de som har det storsta
behoven.

Svar: Regionen kontrollerar inte i efterhand om till exempel ldkarintyg
stimmer. Vi utgar frin den information vi far in vid ansékan. Ar man inte
sanningsenlig vid ansokan ar det beklagligt.

Vi kan avsla ansékan niar man exempelvis kan rora sig tillrackligt val for att
inte vara berattigad, vi utgar fran tillstindet for personen, som ocksa kan
variera. Det varierande tillstindet kan gora att en person vissa dagar kidnner
att de kan kora bil men andra dagar kdnner behov av fardtjansten. Det ar
diarmed svart att saga nagot generellt om de enskilda fallen.

Fréaga: Vilken uppfoljning gors pa det stora antalet resor och kan man
upptacka fusk?

Svar: Det genomfors, som sagt, en otrolig miangd resor. Regionen har att
forhalla sig till regelverket GDPR vilket forsvarar uppfoljning pa fallniva.
Regionen ser 6ver resemonster utifran utforare och aterkommande
resendrer, bland annat vad giller ldngre resor. Sedan ar det svart for
regionen att ifrdgasatta enskilda resor, vi forsoker se monster pa
overgripande niva. Trafikforvaltningen har ett uppdrag att arbeta mot fusk
och brottslighet.

Fraga: Vem ar berattigad till sjukresa?

Svar: Det dr vardens ansvar att bevilja sjukresor till sina patienter.
Trafikforvaltningen har i uppdrag av halso- och sjukvardsférvaltningen att
utbilda och informera personal som hanterar sjukresor. Om du har ett
fardtjansttillstand ar du alltid berattigad till sjukresa.

Fraga: Det sticker lite i 6gonen med 3,5 miljoner resor med reguljar
kollektivtrafik nar man har fardtjansttillstand. Har samtliga dessa resenirer
med sig ledsagare?

Svar: Ja, det 4r ménga resor och regionen kan inte titta pa enskilda
resor/resendrer. Alla pengar som lagts pa tillginglighetsanpassning av
kollektivtrafiken far vi hoppas gjort tillgangligheten battre. Ett exempel kan
vara att brukare viljer att 4ka med tunnelbana nar hissen pa stationen
fungerar men véljer fardtjansten nar hissen ar ur funktion.

Fraga: Ar 3 manaders handliggningstid rimligt for utfirdande av
fardtjansttillstand?
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Svar: Trafikforvaltningens handlaggningstid under november ar som
maximalt 5 veckor, men oftast gar handlaggningen mycket snabbare 4n sa. I
augusti ménad kan tiden ligga runt 10-11 veckor med anledning av
semestrar for handldggare, vilket ar for mycket. Malet ar att ligga pa en
handlaggningstid pa omkring 2-3 veckor och forvaltningen jobbar 16pande
for att kapa tiderna. Handlaggningstiden vid kommun/stadsdelsforvaltning
som foregar drendena till trafikférvaltningen kan variera.

4 Information om hjialpmedel och egenvard

Viktoria Edefur, Stockholms Ldins Sjukvardsomrdade (SLSO), och Anna
Gojeryd Ulander, halso- och sjukvardsforvaltningen

Anna ir ny enhetschef for hilsoutveckling vid hilso- och
sjukvardsforvaltningen. Viktoria ar verksamhetschef for
hjalpmedelsverksamheterna inom Stockholms ldns sjukvardsomrade.

Information om egenvdard

Egenvard ar atgarder du kan gora sjilv for din egen hilsa efter dialog med
vardgivare. Det giller allt frAn mediciner, kontroller, apparaturer, traning
och vardagsrutiner. Varden bestimmer vad som ar tryggt, exempelvis att ta
lakemedel ratt, mita blodtryck och blodsocker hemma.

Egenvard ger storre trygghet och sjalvstandighet och ar en barande faktor i
malbilden for hilso- och sjukvarden 2040 (HS2040). Egenvard minskar
behovet av vardbesok och ger okat inflytande i din egen hélsa. Egenvard
kan innebiara minskad risk for fall och fallskador, minskad risk for kroniska
sjukdomar och stiarkt hilsa och livskvalitet.

Egenvard beskrivs pa olika nivaer. Socialstyrelsen tar fram regler och satter
ramarna utifrén lagstiftning. Region och kommun ska samarbeta och
sarskild vikt laggs vid tydligt ansvar och sakerhet. Enligt HS2040,
regionens langsiktiga malbild, ska varden generellt bli mer héllbar och
modern. Hir ar egenvard en viktig komponent, genom medskapande,
digitala 16sningar och hemvérd. Primarvard och 1177 ska vara navet i
varden. Regionen utvecklar systemlosningar for egenvard. Vi ska ha bra
rutiner, information och uppféljning.

Tva praktiska exempel kan ges fran kunskapsstyrningen och de
personcentrerade vardforloppen for reumatoid artrit och svarldkta sar. Har
har digitala st6d/utbildningar utvecklats i samsprak med
patientrepresentanter for anvindning inom varden.



J& Region Stockholm 9 (14)

MOTESANTECKNINGAR
2025-12-09

Fragor fran salen
Fréga: Ordet “egenvard” forstas, men ménga aldre lever tillsammans med
en narstdende. Hur ska det forstas utifran detta?

Svar: Vardgivaren gor en bedomning av forutsittningar tillsammans med
patient och dess nirstdende, man forsoker se Gver hela levnadssituationen.
Har man inte anhoriga som kan vara stod i egenvarden finns kommunen.

Information om hjdlpmedel

Hjialpmedelsverksamheterna inom Stockholms lans sjukvardsomrade
(SLSO) bistar med personligt forskrivna hjalpmedel som anvands i
hemmet, vilka ocksa ingar i vad vi kallar egenvard.

Hjalpmedlen som forskrivs ar CE-markta medicintekniska produkter.
Hjialpmedelsverksamheterna ger ocksa rad och st6d till forskrivare och
traffar forskrivare och patienter genom konsultation. Vid sadan provas och
testas hjalpmedel. Verksamheten har ocksa ansvaret for reparationer av
hjalpmedlen. Mycket av verksamheten bestar av logistik, man upphandlar
genom LOU, tillampar aterbruk nar sa ar mojligt, héller med lager och
distribuerar hjalpmedel.

Beroende av yrkeskompetens har man olika mgjligheter och ansvar for att
forskriva olika typer av hjalpmedel. Regionen har en hjalpmedelspolicy som
styr vem som far forskriva, vad som far forskrivas och for vilka behov.

Hjalpmedelsverksamheterna har omkring 300 medarbetare inom olika
yrkeskategorier. Verksamheterna tar emot omkring 3800
konsultationsuppdrag och 300 000 telefonsamtal per ar. Darmed omkring
700-800 samtal per dag. Verksamheterna haller beredskap kvallar, natter
och helger for att klara av de mest basala uppgifterna. Varje dag levereras
hjalpmedel till omkring 4000 personer. Verksamheterna arbetar med
héllbarhet och da sarskild vad géller cirkularitet.

Fragor fran salen

Fraga: Angaende horselhjalpmedel; hort att det ar betydligt farre
horapparater att vilja bland och betydligt dyrare nu efter avskaffandet av
Fritt val.

Svar: Dyrare ar det definitivt inte. Man betalar patientavgift om 600 kr for
horapparat. Liksom tidigare har brukaren ansvar for att byta ut delar som
behover bytas, s som batterier. Gdllande utbudet ar regionen en offentlig
aktor och vi behover forhallas oss till LOU. Vi har ett bra brett sortiment
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som fungerar mycket bra, men det innehéller d& naturligt inte alla
produkter pa marknaden. Vid Fritt val kunde man kopa vad helst som fanns
pa marknaden, sa ar det inte nu.

Friga: Angiende ateranvandning; exempel med avliden person som hade
hjalpmedel, fick d& kora hjalpmedlen sjilv till Hasselby. Men inte efter att
nagot fragat om dem utan efter eget initiativ/telefonsamtal. Dessutom hade
avliden person en maskin for att 6vervaka pacemaker. Fick d& aka till S:t
Goran som inte hade bra koll. Horapparaten som hittades senare hamnade i
soporna. Man maste gora mycket sjalv for att kunna lamna tillbaka sakerna.

Svar: Vi kategoriserar produkter pa lite olika sétt, en del kan foljas och
andra inte. Nar man far hjalpmedel forskrivet ska man ocksa fa information
om vad som ska goras den dag man inte behover det. Primérvéarden (eller
annan vardgivare som forskrivit hjalpmedel) himtar inte, men man kan
lamna in hjalpmedel som man inte langre ar i behov av till dem s hamtar
hjalpmedelsverksamheterna upp har. Horapparater kan inte ateranviandas
och det ar snabb produktutveckling pd omradet.

5 Demografiutmaningar och kompetensforsorjning

Christian Skarman och Zilla Jonsson, regionledningskontoret, och Ann-
Sofie Backman, hdlso- och sjukvardsforvaltningen

Christian arbetar som demograf vid regionledningskontoret. Zilla 4r HR-
direktor for Region Stockholm. Ann-Sofie ar enhetschef for utbildning vid
halso- och sjukvardsforvaltningen.

Demografi

Folkokningen ar lagre nu an den varit den gangna tio arsperioden da vi
hade hogre barnafédande och storre invandring. Men Stockholms 1dn 6kar
fortfarande mest av lanen i antal riknat. Den procentuella tillvixttakten ar
storre i Uppsala lan, men en del av denna beror pa inflyttning fran
Stockholm till Knivsta och Habo, det vill sdga att denna del av Uppsala ldn
blivit en del av Stockholms bostadsmarknad.

Antalet personer 6ver 80 ar okar nu kraftigt pa grund av 40-talisterna. Pa
sikt kommer 60-talisterna bidra till en dnnu storre 6kning av antalet
personer som ar 80 ar eller dldre.

Redan 1993 blev gruppen 60-talister storre dn gruppen 40-talister med
anledning av invandring till riket. Vi har en 6kad medellivslingd i hela riket
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och hogre sddan i Stockholmsregionen 4n riket i 6vrigt. Beroende pa nir
medellivslangd mats ser vi dessutom olika resultat. Vi mater i regel
medellivslangd fran fodseln, men man kan aven se till medellivslangdens
okning vid olika aldrar. Da framgar det att den 6kade medellivslangden
framst har skett bland yngre dldre medan medellivslangden vid 95 ars alder
i stort sett varit oférandrad sedan slutet av 60 talet. Vi ser en dldrande
befolkning men vi ser ocksa att de h6jda pensionsaldrarna foljer denna
okning (forsorjningskvot — antal personer i arbetsfor alder jamfort personer
iicke-arbetsfor alder). Regionen ligger prognoser for mojlighet att planera
hélso- och sjukvarden.

Kompetensforsorjning

Region Stockholm har omkring 50 000 medarbetare varav cirka 45 000
arbetar inom varden. Vi har omkring 200 yrkesgrupper dar gruppen
sjukskoterskor dr storst. Genom medarbetarpolicy arbetar regionen som en
arbetsgivare med malet att vara en attraktiv arbetsgivare.

Utifran den demografiska utvecklingen och tillganglig kompetens pa
arbetsmarknaden ser regionen att vi inte kommer kunna rekrytera i den
utstrackning vi hade velat framover. Ett okat fokus ar arbete med att
behélla befintlig medarbetare. Graden av hyrbemanning nddde en ohéllbar
niva utifran arbetsmiljo, kontinuitet och kvalitet under 2022. I mars 2023
paborjades en utfasning av hyrpersonal och en omfattande neddragning har
skett till idag. Nu arbetar regionen for att forvalta denna omstallning.
Hyrbemanning kan anvinds som verktyg vid toppar men det &r inte en
fungerande generell bemanningsmodell. Kostnaderna for hyrbemanningen
uppgar under 2025 till cirka 250 miljoner kronor.

Nu arbetar regionen sarskilt med arbetsmiljo och hilsa. Vi har de senaste
aren haft 100 miljoner kronor 6ronmarkta for insatser inom
arbetsmiljoomradet. Huvuddelen av dessa medel gar ut till
verksamheterna, som bast vet vilka insatser och satsningar som kan fa
effekt. Ett pilotprojekt for schemalagd dterhamtning i
operationsverksamhet har inletts.

Sjukskoterskor kan sedan flera ar tillbaka fa en specialistutbildning med
bibehallen 16n. Genom chefsférsorjningsprogram arbetar vi med alla delar
av ledarskapet, fran att identifiera nya chefer till att ta tillvara erfarna
ledares erfarenheter. Regionen arbetar allt mer samordnat med
kompetensutveckling 6ver verksamhetsgranserna.

For sjukskéterskor och barnmorskor finns ett 24/7 avtal som bland annat
innehaller en kvarstannandebonus. Vi kommer under 2026 att infora gratis
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arbetsskor till vardpersonal (vardverksamheter, daven till exempel
sterilteknik). All personal har ett friskvardsbidrag om 5000 kronor per ar
och vi kommer att infora rabatterade SL-kort for samtliga medarbetare.

Vi ser en o0kning av antalet anstillda lakare, sjukskoterskor och
barnmorskor efter utfasningen av hyrbemanning. Sedan oktober 2023 har
1300 sjukskoterskor anstillts. Vi ser en generell nedgang av sjukfranvaro
2025 jamfort foregdende ar. Vi ser ocksa att kvarstannandet, personal som
ar kvar efter 36 manader, har okat. Framforallt lakare valjer att stanna kvar
langre upp i aldrarna.

Utbildning
Enheten utbildning vid hilso- och sjukvardsforvaltningen hanterar medel
for den utbildning som sker i vardens lokaler.

Region Stockholm har omkring 100 000 utbildningsveckor totalt kopplat
till grundutbildning i verksamheterna (studerande i vardverksamheterna).
Besoken i sjukvarden foljer befolkningsutvecklingen. Under 2024 hade
regionen 360 000 vardtillfallen, virddagarna har minskat. Typen av besok
foljer alderskategorier.

Utbildningen som bedrivs baseras pa verksamhetsintegrerat larande (VIL)
och utbildningen ar helt beroende av att vi 6ppnar upp verksamheter och
lokaler for studenter.

Utbildningsenheten arbetar mycket med avtal; att veta var studenterna r,
att man gor ratt saker och att verksamheterna far betalt. Medarbetarna som
tar emot studenter behover ha viss pedagogisk kompetens, och regionen
har ett utbildningsdirektiv. Det finns ett natverk for utbildning dir regionen
ar en stor producent av utbildning. Vi ser att studerandeveckorna sakta
oOkar, vilket ar positivt.

Fran 2023 ar titeln underskoterska en skyddad yrkestitel.
Liakarutbildningen har fatt en ny struktur for foljsamhet till EU. Har
innefattas dndrad utbildningslangd och dndrade regler for tjanstgoring och
legitimation.
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Fragor fran salen

Fréga: Hur kan vi lyckas fa fler att vilja att ga vard-/omsorgsgymnasium
och fa fler lakare att vilja specialisera sig inom geriatrik.

Svar: Ann-Sofie dr ordférande for vard- och omsorgscollage som arbetar for
att oka attraktiviteten till yrkena. Bland annat genom digitala kampanjer
riktade mot unga, informationsdagar och gymnasiemassa. Geriatrikerna ar
sjalva delaktiga i rekryteringsprocesser och geriatrik finns nu med i
bastjanstgoringsprogram.

Inspel: Fokus bar aven laggas vid yrkesbyten mitt i livet, omskolning och
validering.

6 Regionstyrelsens pensioniarsrad

Kent Ivarsson (C), ordforande regionstyrelsens pensiondrsrad

Regionstyrelsens pensionarsrad ar ett partsorgan mellan politiken och de
fyra pensionarsorganisationerna. Radet har 30 ledamoter och haller 4
moten per ar. Har behandlas aktuella fragor som beror aldersgruppen 65+.

Kent hélsar sarskilt Marta Martin-Granlund (C), nytt regionrdd med ansvar
for hallbarhetsfragor, valkommen till dagens mote.

Kent lyfter behovet av samarbete mellan regionens pensionarsforum och de
kommunala pensionarsraden. Vi behover gemensamt hoja vara roster for
dldreomradet och exempelvis stilla fragor kring motet mellan
vardpersonalen och kommunens tjinsteman for att gora 6vergangar och
information sa valfungerande som mojligt.

Kommunerna och regionen kommer att sta infér enorma utmaningar vad
galler arbetskraften. Vi har behov av samverkanslosningar mellan parterna
for att hitta 16sningar inte bara pa hilso- och sjukvards- och
omvardnadsomradet utan ocksa inom den regionala utvecklingen och
kollektivtrafiken. Pensionarsorganisationerna och de kommunala
pensiondrsraden besitter stor kunskap och har mojlighet att stotta i
utvecklingen.

Kent uppmanar medverkande att inkomma med synpunkter (till hilso- och
sjukvardsforvaltningen, motets sekreterare) kring teman och omraden infor
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varens och hostens samverkansmoten. Vad har vi for angeldagna fragor som
behover losas tillsammans?

Kent ser mgjligheterna i att de 26 kommunala pensionarsraden gar fram
med gemensam front for att 14gga fragor pa bordet vad géller den aldrande
befolkning.

Kommentar fran salen: Det finns behov av ett verksamhetsrad pa
Sodertilje sjukhus. Vanligen aterkom i denna fraga.

7 Avslutning

Alfhild Petrén (S) tackar medverkande for dagens mote.

Det ar viktigt att alla vi dldre, dar vi befinner oss, kan dela vara erfarenheter
och stilla krav pa politiken. Vi fran seniorvardsberedningen forsoker se hur
vi kan underlitta och stirka att det blir battre dialoger och utbyten.

Vi kommer i detta forum aterkomma till uppfoljningen av satsningen pa
God och nira vard och vi foljer utvecklingen framét vad giller egenvard och
vard i hemmet. Vi kommer att fortsatta att bredda agendan for vara
samverkansmoten, ocksa till trafiken och andra regionala omraden.
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Hélso- och sjukvardsférvaltningen
Styrning och stéd 2025-12-01
Kansli

Avsdndare: Haninge kommun, dldrendmnden

Datum: 2025-10-28

Manga underskoterskor i den kommunala hemtjansten skulle kunna utfora
delar av hemsjukvardens uppgifter genom delegation. Fragan har diskuterats
tidigare men har inte losts. Genom ett delegerat ansvar skulle samordningen
mellan hemsjukvarden och hemtjansten bli battre. Det skulle ocksa kunna
forbattra kontinuiteten inom hemtjansten med farre personal som besoker
brukaren.

Det har varit ekonomiska skal som tidigare forhindrat en ldsning. En rimlig
ordning ar att regionen och intresserade kommuner traffar 6verenskommelser
om ett delegationsansvar.

Vad ar regionens syn pa detta?

Svar: Enhet allmdnmedicin, halso- och sjukvardsférvaltningen

Tack for din fraga gallande delegering av delar av hemsjukvardens uppgifter till
hemtjansten. Amnet ar aktuellt och Halso- och sjukvardsférvaltningen har ett
intresse av att hitta en l&sning pa sikt, dock finns ingen pagaende diskussion
med kommunerna just nu.

Det ar flera olika delar som behover l6sas dar den ekonomiska, som du
namner ar en del men dven andra fragor sdsom kompetensfragan och
dokumentation behover ses 6ver. Under nasta ar inleds ett arbete med att
revidera den regionala samverkansdverenskommelsen for aldre och
eventuellt kommer den har frdgan komma att hanteras i det arbetet.

Avsandare: S6dermalm SPR

Datum: 2025-11-12

N&r man ar ung och behoéver ga till vardcentralen s ar det oftast en sak man
behover tala om och da racker besdkstiden till.

Nar man ar aldre sa kan flera saker tillstota pa en gang. Att da behova boka ett
besok for varje sak ar valdigt frustrerande for att inte tala om att det kan dra ut
maénadsvis pa tiden eftersom det ar svart att fa tider. Kommer inférandet av
god och néra vard l6sa detta eller ska vi fortsatta att ha det sa har? Foér egen
del kommer det att ha gatt minst tvd manader innan jag far hjalp med tre
problem.

Svar: Enhet allmdnmedicin, halso- och sjukvardsférvaltningen

| avtalet for Vardval vardcentral framgar att vardgivaren ska anpassa langden

pa vardkontakten utifrdn behov. Det finns inte nagon generell regel som sager
att man bara far ta upp en sak per besok. Patient och lakare kan ibland ockséa
tillsammans behova prioritera mellan olika sdkorsaker.

Region Stockholm Telefon: 08-123 132 00 Séate: Stockholm
Box 30017 E-post: registrator.hsf@regionstockholm.se Org.nr: 232100-0016
104 25 Stockholm www.regionstockholm.se

Besbk oss: Lindhagensgatan 98.
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Fardtjanst i Region Stockholm

Sofie Belander
Nystedt
K1
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Trafikforvaltningen [l

AnsoOkningsprocessen

Egen ansodkan Lakarintyg

Kommun/stadsdelsforvaltning

Utredning

Trafikférvaltningen

Beslut om fardtjansttillstand

K1
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Trafikforvaltningen [l

Vad ar Fardtjanst?

= Vasentliga svarlgheter att resa med
kollektivtrafiken - svarare an svart

» Fardtjansttaxi, rullstolstaxi och bartaxi

= Fritidsresor

= Extra tilldelning av resor
— Arbetsresor
— Ovriga resor

= Resor till fértroendeuppdrag, resor till/via
forskola, besdk av nara anhorig

= Resor i kollektivtrafiken

K1
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Trafikforvaltningen [l

Antal resor (kalenderar)

_ Fardtjansttaxi | Rullstolstaxi/bartaxi

Antal resor 250 resor* 512 resor*

* Under 25 ar har resor efter behov «
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Trafikforvaltningen

Kostnad
. |Egenavgift
0-3 mil 86 kronor
3-6 mil 172 kronor
6-9 mil 258 kronor

Hogkostnadsskydd 970/650 kronor/manad

K1
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Trafikforvaltningen [l

Fardtjansttillstand

» Ca 69 000 aktiva fardtjansttillstand

= Ca 22 000 ansokningar far vi till oss per ar
— Nyansékningar
— Ansdkan om féréndring av fardtjansttillsta

K1
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Trafikforvaltningen

Indikatorer

| Tidspassning | __Nojdhet | Trygghet

2025 Mal Utfall Mal Utfall Mal Utfall

Januari- 949, 95% 86% 91% 85% 76%
oktober

K1
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Antal resor

= Antal resor med
— Fardtjansttaxi: 1,9 miljoner (2024)
— Rullstolstaxi: 680 000 (2024)

» Nedgang under pandemin som nu aterhdmtat
Sig

= Ca 3 500 000 fardtjanstresor sker i
kollektivtrafiken
— Vanligast med buss
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Utmaningar

= Fordonsbrist vilket gor att vi har problem i
vissa omraden och vid vissa tider

— Samma fordon anvands av flera som exempel
= Omsorgsresor
= Skolresor
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Vad ar egenvard och varfor ar det viktigt?

« Det du kan goéra sjalv fér din halsa -

med stod fran varden.

- Kan vara allt fran mediciner, kontroller och

medicinteknisk apparatur
till traning och vardagsrutiner.

- Varden bedémer vad som &r tryggt

och anpassar stddet.

Exempel:

Ta lakemedel ratt

Mata blodtryck eller blodsocker hemma
Fblja tranings- eller balansprogram
Anvanda digitala hjalpmedel och appar
Skota enklare behandlingar (om varden
godkant det)

Ger storre trygghet och sjalvstandighet
Hjalper dig att ma battre i vardagen
Upptacker problem tidigare

Minskar behovet av vardbesok

Ger mer inflytande 6ver din halsa

Egenvard for aldre invanare:

Minskar risken for fall, smarta och
forsamringar

GOr det lattare att skéta kroniska sjukdomar
Ger kontroll i vardagen

Starker halsan och livskvaliteten

Narstaende kan vara delaktiga vid behov
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Egenvard beskrivs pa flera nivder

Socialstyrelsen -
Kunskapsstdd egenvard

Region Stockholm,
Malbild 2040
Strategisk plan

Region Stockholm
Strategi fér egenvard

Fokus

Regler & sakerhet

Gobra saker sdkert
och tydligt.

Framtidsvision

Géra v8rden héllbar
och modern.

Inforande i praktiken

Géra v8rden mer
delaktig, enkel
och néra.

Vad

e Egenvard &r nagot patienten kan géra sjélv efter
beddémning.

e Varden ska planera, samordna och félja upp.

e Kommun och region ska samarbeta.

¢ Viktigt med tydligt ansvar och sdkerhet (riskanalyser)

e Egenvard &r en viktig del av framtidens vardsystem

som ska starkas, grundpelare i personcentrerad vard.

e Invanaren &r medskapare, inte bara mottagare.
« Digitala I6sningar och hemvard &r centralt.
e Primarvarden och 1177 &r navet.

» Egenvard ska vara en naturlig del av varden.

e Invanare ska fa stdd, kunskap och digitala verktyg.

e Vardpersonal ska hjalpa patienter att klara mer sjalva.
e Systemet ska ha rutiner, bra info och uppféljning.

Regionens tolkning

Regionen anvander

detta som grundregler

for hur egenvard ska fungera -
s3 att det blir tryggt och

ratt.

Regionen utvecklar egenvard
till en systemlésning - dar
digital teknik, hemvard och
patientens roll ar nycklar fér att
klara framtiden.

Egenvard gors till en vardaglig
del av hur varden fungerar.

Vi breddar den till levhadsvanor
och hdlsoframjande egenvard,
Digitalisering och partnerskap
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Tva exempel av flera fran nationell kunskapsstyrning
dar det finns tydliga komponenter av egenvard

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp for reumatoid artrit (fran NPO reumatiska sjukdomar):

- Har lett till att NPO reumatiska sjukdomar, tillsammans med patientforetradare, utformat en patientutbildning vid reumatisk
sjukdom, som finns pa stod och behandlingsplattformen (SOB):

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomrade
n/nporeumatiskasjukdomar/patientutbildningarvidreumatisksjukdom.56081.html

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp svarlidkta sar (fran NPO hud- och konssjukdomar)

- Har letttill att NPO hud-och konssjukdomar, tillsammans med patientforetradare, tagit fram en patientutbildning vid
svarlakta sar.

- https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomrad
en/npohudochkonssjukdomar/svarlaktasar/patientutbildningforsvarlaktasar.91171.html



https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden/nporeumatiskasjukdomar/patientutbildningarvidreumatisksjukdom.56081.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden/nporeumatiskasjukdomar/patientutbildningarvidreumatisksjukdom.56081.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden/npohudochkonssjukdomar/svarlaktasar/patientutbildningforsvarlaktasar.91171.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden/npohudochkonssjukdomar/svarlaktasar/patientutbildningforsvarlaktasar.91171.html

:JJ& Region Stockholm

.

Tack!

Anna G UIanda
enhetschef Halsoutveckling
Anna.gojeryd-ulander@regionsta

Vv
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Hjalpmedelsverksamheterna inom SLSO
Region Stockholm

= Hjalpmedel Stockholm
= KommSyn Stockholm
= Medicinteknisk apparatur i hemmet

= FOrbrukningshjalpmedel i hemmet
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Uppdrag

. Tillhandahalla funktionella medicintekniska

produkter CE markta enligt MDR. Det vi i dagligt tal
benamner som hjalpmedel.

Rad och stod till forskrivare och patienter,
konsultationer, utbildning

« Teknisk service (reparationer)

Logistik (Upphandling, inkdp, ateranvandning,
atervinning lager och distribution)
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Vem forskriver hjalpmedel

Vardgivare, inom ramen for sitt uppdrag. Avtal med
Region Stockholm.

Olika yrkesproffessioner: lakare, sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, audionomer,
dietister, synpedagoger

Hjalpmedelspolicy

Styr inom vilka omraden det ska finnas
hjalpmedel samt vem som har forskrivningsratt



2025-11-21
JJ& Region Stockholm 4

Stockholms lans sjukvardsomrade

Vara medarbetare ca 300 st

« Hjalpmedelskonsulent

« Tekniker, Medicintekniska ingenjorer
« Administrativ personal

« Logistik

« Lager och transport

* upphandlade underleverantorer
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Antal unika patienter inom respektive
o
hjalpmedelsomrade (66 ar och uppét)

« 93 067 Forbrukningshjalmedel i hemmet

« 24 432 Hjalpmedel Stockholm

e 26 341 Sodexo

« 16 584 KommSyn Stockholm (Okar mest)
« 27 694 Medicinteknisk apparatur i hemmet
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Statistik okt 2024-sep 2025

Antal unika personer dver 66 ar

Inkontinens 55 168

Diabetes 31 332

Naring 21 329

Respiratorer (CPAP) 17 602

Manuella tvahjulsdrivna rullstolar 11 131+ 12 190
Horsel 9 651
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Stockholms lans sjukvardsomrade

Vad gor vi...

2024

3800 konsultationsuppdrag

300 000 telefonsamtal

26 000 reparation och service arenden.

Beredskap 700 st arenden kvallar, natter, helger

Varje dag levererar vi hjalpmedel till ca 4000
patienter
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Hallbarhetsarbete

befintligt
Rekonditio

ateranvind
ning
rdelar

Metall,
Wellpapp, Utvinna energi
batterier,
elektronik

papper

Deponera

Brannbart

Det som inte
gar att ens
utvinna

2025-11-21
8

Stockholms lans sjukvardsomrade
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Stockholms lans folkmangd okade med
18 486 personer ar 2024

Storst folkokning i antal
\gl
Tredje storst procentuellt

(efter Vasterbotten och Uppsala)
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Lanens folkokning ar 2024
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Kalla: Region Stockholm baserat p& SCB data
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Total 6kning

275 000 personer

1000-tal

Total 6kning

300 115 000 personer
250 34
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0
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Kalla: Region Stockholm prognos 2025
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Antalet aldre i Stockholms lan
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Kélla: Region Stockholm prognos 2025
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Dodstal riket man Dodstal lanet lan
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Kalla: Dodstalen beraknade av Region Stockholm. Dodstalen for prognosaren &r hamtade frdn SCB Sveriges framtida folkméngd 2024-2070
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Aterstdende medellivsléangd i lanet vid olika aldrar
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Kalla: Berakningar av Region Stockholm baserat pa SCB data.
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Kompetensforsorjning i
Region Stockholm

Vad gor vi?
och

Hur gar det?
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- tillika arbetsmiljopolicy

1. Region Stockholm vill vara en attraktiv
och hallbar arbetsgivare.

2. Region Stockholm ska vara en inkluderande
och trygg arbetsgivare.

3. Tillsammans utvecklar vi verksamheten.




J& Region Stockholm

; ' g ‘ '
/ ( t A\ S

= Sjukfranvaron
Utveckla, behalla och

oka attraktiviteten

= Kvarstannande

= Egna medarbetare
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Utveckling av kostnad for hyrbemanning
Januari — Oktober 2023-2025

M3anadskostnad for inhyrd personal inom sjukvarden (tkr)
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Utveckling av kostnader for hyrbemanning
Sjukskoterskor och lakare 2023-2025
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Antal medarbetare i vara storsta yrkesgrupper
Oktober 2023-2025

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2 000

12 325

13 180 13 669
7427 7666 7940 8 256 8 327 8450

Lakare/Kombtj Iak Sjukskot/Barnmorska Underskot/Skoétare
m okt-23 Antal anstallda m okt-24 Antal anstallda m okt-25 Antal anstallda
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Total sjukfranvaro i %
2023-2025

12.00%

9.90%
10.00% 9.29% °

8.00%
6.45% 6.62% ¢ 530,

6.00%
4.00% 3.29% 3.34% 3.08%
2.00% .
0.00%
Lakare/Kombtj lak Sjukskot/Barnmorska Underskodt/Skotare
2023 m2024 m2025
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Kvarstannande 36 manader
2023-2025
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79.1% 78.8%

78.3% 77,99
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73.6%

72.0%

Lakare Sjukskoterska/Barnmorska Underskot/Skotare/Barnskotare Slutsumma
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Vardbehov och grundutbildning i hdlso och sjukvarden

Ann-Sofie Backman chef Utbildningsenheten Halso och sjukv%rdsfdrvaltningen.




KPR-samverkan

2025-10-28
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Kompletteringsutbildning likare Logoped

N
+ Sjukhusfysikerporogrammet programmet Socionom g 3
Barnmorskeprogrammet  programmet g o g
Apotekar k I Kot:r:glettermgs 'lq-; = 16
- Gymnasieskolor i, " 252 v
= ¢ sjukvardare
Sjukskoterskeprogrammet 23

Kiropraktor Iegltlmatlonspraktik

Arbetsterapi Magiter

programmet

programmet | |
Medicinska farmad

Ea'.’tr.ﬁ::.ons Specialist Dietistprogrammet
oraktik underskéterska (LIA)

Specialistsjukskoterske
prog Fammen$n Ssteriltekniker (LIA) sekreterare (LI A)
Kompletterings

Lakarprogrammet .
FySIOtera peutprog rammet Rontgensjukskoterske programmet

Biomedicinska analytikerprogrammet

Magister
programmet
klinisk farmaci

ykologprogramme

2025-10-28
26

Totalt cirka

100 000

studerandeveckor

m Regionagd vard
= Privata vardgivare



Vardkontakter - senaste 10 aren

Befolkningsutveckling samt 6ppenvardsbesok och slutenvardstillfallen i Region Stockholm ar 2014-2023 (Kalla: Befolkning Statistiska centralbyran)
24 miljoner besok 2024

Geriatrik Ovrig Sjukvard

Psykiatri

Akutsomatisk Vard

Geriatrik
EN“y3rdtillfillen
Akutsomatisk vard

Geriatrik

. Akutsomatisk vard
Vardtid

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= e e Folkmangd =@ BesHk e=@=== S|utenvardstillfallen =@ \/3rddagar
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Oppenvardsbesdk 2024

Oppenvardsbesok uppdelat pa dlder och uppdragstyp

600 000
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Florence 79 ar

"Vanligaste patienten i Stockholm”

Diabetes typ 2, hypertoni

Genomgatt min
Billie 58 &r Far hemsjukva
Problem med ett kna sedan
nagra ar tillbaka
Gar till sjukgymnast
Precis pabdrjat utredning for
hypertoni

Jonna 30 ar
Gravid med sitt foérsta barn
Gar till psykolog och
sjukgymnast pa onsdagar
Kim 13 &r
Besoker psykolog
BVC Har sokt akut for skada i

Besokte varden SQieden vid parkourtraning
Luftvagsinfektion&VeN sokt for luftvagsinfektioner

Besokte dven logBpRAudutslag

Noa 4 ar
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20-29 30-44 45-64 65-74
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75-84

Alla dvriga
= BUMM
BUP

m Beroendevard

redning

m psykiatrisk specialistvard fér vuxna
r m Insatser for psykisk halsa
Graviditetsévervakning och eftervard
Specialicerad fysioterapi
m Primarvardsrehabilitering
ASiH
Basal hemsjukvard kvallar, natter och
helger
mBasal hemsjukvard vid huslakarverksamhet]
i BVC
i mHusldkarverksamhet
Narakut

ﬁjukhusvgrd/Akutsjukhus
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Utbildningsuppdraget, Region Sgtolm )

'

w e
= Omfattar \ r
— verksamhetsintegrerat larande (VIL): Universitet och
hogskola; verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
Gymnasiet och vuxenutbildning; arbetsplatsforiagt \\
larande (APL), Yrkeshogskola; larande i arbetslivet ™

(LIA). ” ‘
- Lakarnas utbildning AT/ST/BT

= Regleras inom

— Avtal
— Utbildningsdirektiv som ges ut arligen

J& Region Stockholm



Forutsattningar

e Vardgivaren ska kunna ta emot
studerande fran de vardyrken och
professioner som finns anstallda
hos vardgivaren.

e Medarbetarna ska ha pedagogisk
kompetens

e Alla vardgivare/vardenheter ska
kunna samverka i natverk for
tillgang till personer med
pedagogiska funktioner och
akademisk kompetens.

JJ& Region Stockholm




Utbildningsuppdrag - larosaten/skolor

Karolinska Institutet Avtal
Nationellt ALF-avtal
Regionalt ALF-avtal KI-Region

VIL - verksamhetsintegrerat lirande Yrkeshogskolor Sophiahemmet Stockholm

VFU - verksamhetsférlagd utbildning Hogskola VIL-avtal - hdgskolor
(hogskola) Vgrd- och omsorgscollege
LIA - lérande i arbete (yrkeshdgskola) Vardavtal

APL - arbetsplatsforlagt larande Utbildningsdirektivet

(gymnasieskola)

Gymnasieskolor inkl.

vuxenutbildning Roda Korsets

Hdégskola

_JL Region Stockholm

Uppsala

) Utbildningsdirektiv - uppdrag,

MERCROCCIS e IMl o s5ttningar, utbildningsbudget,
hoégskola satsningar, t ex.

- Larandemiljoer

Universitet

Organisation - natverk
for samverkan

Vardverksamheter Pedagogl_ska funkt!oner
N - Samordningsfunktioner
Larosaten .

Skolor - Pedagogisk kompetens,

handledarutbildning

Regelbundna natverksmoten Hégskolan i Stockholms

Gavle universitet

Utbildningsbokslut -
uppfdljning av kvantitet och
IT-stoéd KIiPP - kliniskt placeringsprogram k\_/alltet, del av FoUUI-bokslutet.
17 349 aktiva anvandare Dialogmodell

2 201 vardenheter/arbetsplatser
Placerinsportalen 2026

Arshjul for bestallningar och planering

Malardalens Sé_(_:lertérns
Universitet hogskola

Jt Region Stockholm
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Studerandeveckor, totalt Region Stockholm ar 2023

Utbildning
110000
105000 104157 X
106000 « Studerandekategori + Lakarprogrammet
55000 + Ambulanssjukvardare « Magisterprogrammet i klinisk farmaci
%0000 * Apotekarprogrammet + Medicinska vardadministratérer
85000 * Arbetsterapiprogrammet « Naprapat legitimationspraktik
20000 + Audionomprogrammet + Psykologprogrammet
75000 * Barnmorskeprogrammet + Psykoterapiprogrammet ink. psykoterapi
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 n o g 0 baS
« Biomedicinsk analytikerprogrammet

. Dietistprogrammet + Sjukskoéterskeprogrammet

Totalt antal VIL-veckor; lakarprogrammet, « Fysioterapiprogrammet * Socionomprogrammet

sjukskoterskeprogrammet och 6vriga » Specialistsjukskoterskeprogrammen (12

« Halso- och sjukvardskuratorprogrammet

120000 inriktningar)

100000 2 INIRBEITel SH8rF [EENEIMEHOE I el + Specialiseringsutbildning for
31717 ayas 30488 « Kompletteringsutbildning fér barnmorskor, underskdéterskor

80000 BMA, fysioterapeuter, ldkare och

60000 sjukskéterskor + Steriltekniker

« Vard- och omsorgsprogrammet

* Logopedprogrammet gymnasiet/vux

40000

20000

2021 2022 2023

M Likarprogrammet M Sjuskskdterskeprogrammet (grund) Ovriga program

Jt Region Stockholm
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Nyheter: Skyddad yrkestitel underskoterska

, Den 1 juli 2023 blev underskéterska en skyddad
yrkestitel efter ett riksdagsbeslut.

Socialstyrelsen provar och utfardar bevis for
ratten att anvanda yrkestiteln. Foreskrifter om
vilka krav som stalls som behoéver uppfyllas for
att fa beviset.

/C")vergéngsregel; Den som har en \
tillsvidareanstallning med yrkestitel
underskoterska den 1 juli 2023 far fortsatta att
anvanda titeln under tio ar, det vill sdga till den
30 juni 2033.

« D
Fast omsorgskontakt i Hemtjanst kraver bevis

om skyddad yrkestitel Underskoéterska. SolL 4
kap 2b §(2001:453)



https://legitimation.socialstyrelsen.se/skyddad-yrkestitel-for-underskoterska/information-om-skyddad-yrkestitel/

2025-03-24
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Ny struktur av den svenska lakarutbildningen
ar inford HT 2021

Leg lak ‘

Idag, 7 ar till lakarlegitimation 12 ar till fardig specialist
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12ar
5,5 arig lakarutbildning AT 5 arig specialiseringstjanstgoring (ST 2015)
Fristdende eller integrerad BT som start pa ST ‘
6 arig lakarutbildning BT 5,5 arig specialiseringstjanstgoring (ST 2021)
Juni 2027, 6 ar till lakarlegitimation 11,5 ar till fardig specialistlakare
Leg Lk ‘

:JJLL Peraicn sixackbalp



Historiens vingslag

Allmantjanstgoring innan Iegltlmatlon startade 1969-1973

arhagorna for att AT-lakarna skulle sanka

Stockholm, Karolinska Institutet. Hank

{ kvaliteten inom sjukvarden och bromsa

' vardproduktioner ar aterkommande. Pa
DY underlakartjansterna jobbar vid den tiden
2 ofta specialistkompetenta ldkare, som

: ",,jf: arbetar sjalvstandigt och har stora

B ansvarsomraden.

>>Om man b)/ter ut dagens underldkare mot de AT-
lakare som kommer i b(')'rjan av ndsta dr innebar

detta att trdnade )/rkesarbetare ersdtts av

nyborjare«, skriver Lakartidningen till exempel i

o ledare (LT nr 38 1972).

JJ& Region Stockholm
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Utbildning

Stockholm, Karolinska Institutet.
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