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Kandidatprofil för pensionärsråden  
– vägledning för styrelser och valberedningar 
Beslutad av förbundsstyrelsen den 27 oktober 2022. 
 
 
Pensionärsråd fyller en viktig funktion för att öka insyn, delaktighet och ytterst 
inflytande för kommuners och regioners seniora invånare. Därför vill SPF Seniorerna 
stärka pensionärsråden och höja deras status.  
 
SPF Seniorerna verkar för att pensionärsråd ska bli obligatoriska genom lag. 
Kommuner och regioner ska inte längre kunna välja bort att ge sina seniora invånare 
insyn, delaktighet och ytterst inflytande i verksamheterna, via ett råd. 
 
Parallellt arbetar vi för att ställa krav på kommuner och regioner så att pensionärsråd får 
de bästa förutsättningarna att verka samt att vässa vår egen organisation att uppnå 
resultat i pensionärsråden. Vi kan själva påverka hur vi agerar i och i förhållande till 
pensionärsråden.  
 
Uppdraget att företräda SPF Seniorerna som ledamot eller ersättare i ett pensionärsråd 
ställer vissa krav för att vi ska bli framgångsrika i att föra fram seniorers synpunkter och 
önskemål. I dag har vi stor variation bland våra representanter. De flesta gör en 
fantastisk insats. Men en del har övertygats att ta uppdraget utan att veta vad det 
innebär och utan att ha rätt kompetens. Det är ofta svårt att hitta personer till 
uppdragen vilket kan resultera i att det inte ställs några särskilda krav på den som får 
uppdraget.  
 
Av den anledningen har förbundsstyrelsen tagit fram ett förslag till profil över vilka 
egenskaper och kompetenser som är bra att ha i uppdraget som företrädare i ett 
pensionärsråd. Lägg märke till att förbundsstyrelsens förslag till kandidatprofil är 
vägledande och att det därför är möjligt att i en förening eller ett distrikt lyfta fram färre, 
fler eller andra egenskaper och kompetenser hos företrädarna. 
 
Kandidatprofilen kan ge stöd för valberedningar och styrelser när de söker efter 
personer som kan ta dessa uppdrag samt visar att vi anser att pensionärsråden är en 
viktig arena för oss att bedriva vårt påverkansarbete. En kravprofil kan också skapa en 
förståelse att vi måste leta bredare när vi söker våra kandidater. Kanske finns rätt person 
bland medlemmarna vi ännu inte känner till eller bland personer som är villiga att bli 
medlemmar. 
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Till uppdraget i pensionärsrådet söks personer som 
 

• Förstår uppdragets innebörd 

• Har intresse, tid och engagemang för uppdraget 

• Agerar partipolitiskt och religiöst obundet 

• Kan uttrycka sig väl i tal och skrift 

• Kan involvera och informera andra om arbetet 

• Har god kontakt med styrelsen 

• Kan arbeta med dator och har e-postadress 

• Har kunskap om kommuners/regioners funktionssätt (styrning, ledning, 
politik/förvaltning) 

• Är samverkansinriktad (andra pensionärsorganisationer, tjänstemän & politiker) 

• Är nyfiken och omvärldsintresserad 

• Förstår massmediers roll i påverkansarbetet 
 
 

Bakgrund 
 
Under 2022 pågick ett arbete med att ta fram en kandidatprofil för SPF Seniorernas 
företrädare i kommuners och regioners pensionärsråd. Syftet var att underlätta för 
styrelser och valberedningar att hitta rätt kandidater till de nomineringar som SPF 
Seniorerna ska göra till kommuner och regioner.  
 
Under hösten tillfrågades våra nuvarande företrädare, utifrån deras erfarenheter av 
uppdraget, om vilka krav som bör ställas på kandidater till pensionärsråd. Många av de 
som svarade föreslår speciella kunskaper i till exempel vård- och omsorgsfrågor och 
friskvård, eller speciella erfarenheter som att ha jobbat i en kommun, haft politiska 
uppdrag i en kommun osv. Den typen av specifika krav är nog bäst att undvika i 
kandidatprofilen och i stället koncentrera profilen på generella kompetenser. Avsikten 
var att få till stånd en kort och konkret lista som är lätt att använda. 
 
Enligt förbundets stadgar är SPF Seniorernas ändamål ”att ta tillvara äldres social och 
ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt påverkansarbete. 
Inom ramen för detta ändamål ska SPF Seniorerna arbeta med frågor om äldres hälsa 
och omsorg, boende, ekonomi samt rätt att arbeta.” SPF Seniorernas uppgift är att 
”informera, skapa debatt och påverka i samhällsfrågor som berör seniorer.” 
 
Distrikt inom SPF Seniorerna har till uppgift att främja SPF Seniorernas ändamål 
genom att ”särskilt följa och påverka de regionala organ som bedriver sjukvård, trafik- 
och övriga infrastrukturfrågor samt kulturell verksamhet, samt att verka för samordning 
av den verksamhet som bedrivs av pensionärsråden inom regioner och kommuner.”   

 


