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Kandidatprofil for pensionarsraden

—véagledning for styrelser och valberedningar
Beslutad av forbundsstyrelsen den 27 oktober 2022.

Pensionirsrad fyller en viktig funktion for att 6ka insyn, delaktighet och ytterst
inflytande f6r kommuners och regioners seniora invanare. Dérf6r vill SPF Seniorerna
starka pensionirsraden och hoja deras status.

SPF Seniorerna verkar for att pensionirsrad ska bli obligatoriska genom lag.
Kommuner och regioner ska inte lingre kunna vilja bort att ge sina seniora invanare
insyn, delaktighet och ytterst inflytande 1 verksamheterna, via ett rad.

Parallellt arbetar vi fOr att stilla krav pa kommuner och regioner sa att pensionarsrad far
de bista forutsittningarna att verka samt att vissa var egen organisation att uppna
resultat 1 pensionirsraden. Vi kan sjilva paverka hur vi agerar i och i férhallande till
pensionarsraden.

Uppdraget att foretrida SPF Seniorerna som ledamot eller ersittare 1 ett pensiondrsrad
stiller vissa krav for att vi ska bli framgangsrika i att fora fram seniorers synpunkter och
onskemal. I dag har vi stor variation bland vara representanter. De flesta gor en
fantastisk insats. Men en del har 6vertygats att ta uppdraget utan att veta vad det
innebir och utan att ha ritt kompetens. Det dr ofta svart att hitta personer till
uppdragen vilket kan resultera 1 att det inte stélls ndgra sarskilda krav pa den som far
uppdraget.

Av den anledningen har férbundsstyrelsen tagit fram ett forslag till profil Gver vilka
egenskaper och kompetenser som ir bra att ha i uppdraget som foretradare i ett
pensionarsrad. Ligg marke till att forbundsstyrelsens forslag till kandidatprofil ar
vigledande och att det ddrfor 4r mojligt att i en forening eller ett distrikt lyfta fram firre,
fler eller andra egenskaper och kompetenser hos féretridarna.

Kandidatprofilen kan ge stéd for valberedningar och styrelser nir de soker efter
personer som kan ta dessa uppdrag samt visar att vi anser att pensiondrsraden ir en
viktig arena fOr oss att bedriva vart paverkansarbete. En kravprofil kan ocksa skapa en
forstaelse att vi maste leta bredare nir vi soker vara kandidater. Kanske finns ritt person
bland medlemmarna vi dnnu inte kdnner till eller bland personer som ir villiga att bli
medlemmar.

SPF Seniorerna

Hantverkargatan 25, Box 225 74, 104 22 Stockholm
Tel 08-692 32 50 info@spfseniorerna.se
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Till uppdraget i pensionirsradet s6ks personer som

* Forstar uppdragets inneb6rd

* Har intresse, tid och engagemang f6r uppdraget

* Agerar partipolitiskt och religiost obundet

* Kan uttrycka sig vil 1 tal och skrift

* Kan involvera och informera andra om arbetet

* Har god kontakt med styrelsen

* Kan arbeta med dator och har e-postadress

¢ Har kunskap om kommuners/regioners funktionssitt (styrning, ledning,
politik / f6rvaltning)

*  Ar samverkansinriktad (andra pensionirsorganisationer, tjinstemin & politiker)

* Ar nyfiken och omvirldsintresserad

* Forstar massmediers roll 1 paverkansarbetet

Bakgrund

Under 2022 pagick ett arbete med att ta fram en kandidatprofil f6r SPF Seniorernas
foretridare i kommuners och regioners pensionirsrad. Syftet var att underlitta for
styrelser och valberedningar att hitta ritt kandidater till de nomineringar som SPF
Seniorerna ska gora till kommuner och regioner.

Under hosten tillfragades vara nuvarande foretradare, utifran deras erfarenheter av
uppdraget, om vilka krav som bor stillas pa kandidater till pensionirsrad. Manga av de
som svarade foreslar speciella kunskaper i till exempel vard- och omsorgsfragor och
triskvard, eller speciella erfarenheter som att ha jobbat 1 en kommun, haft politiska
uppdrag i en kommun osv. Den typen av specifika krav dr nog bast att undvika i
kandidatprofilen och i stillet koncentrera profilen pa generella kompetenser. Avsikten
var att fa till stind en kort och konkret lista som 4r litt att anvinda.

Enligt férbundets stadgar 4r SPF Seniorernas dndamal att ta tillvara dldres social och
ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.
Inom ramen for detta andamal ska SPF Seniorerna arbeta med fragor om aldres hilsa
och omsorg, boende, ekonomi samt ritt att arbeta.” SPF Seniorernas uppgift ar att
“informera, skapa debatt och paverka i samhillsfrigor som ber6r seniorer.”

Distrikt inom SPF Seniorerna har till uppgift att frimja SPF Seniorernas dndamal
genom att “sirskilt f6lja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik-
och 6vriga infrastrukturfragor samt kulturell verksamhet, samt att verka f6r samordning
av den verksamhet som bedrivs av pensionirsraden inom regioner och kommuner.”



