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§12
Inledning
Ordféranden Johan Persson hilsar alla vilkomna till dagens sammantrade.

§13
Val av justerare
Gotthild Thagemark utsdgs att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§ 14
Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststilldes.

§15
Foregiende protokoll
Protokollet lades till handlingarna.

§16
Information om den ideella féreningen Vintjinst i Lindsdal. Kl. ca 13:10.
Eivor Lilja — Ordforande, Karin Hardell Harrysson — Sekreterare, 1 dantjanst i Lindsdal.

Vintjansten ar en organiserad samhillsomfattande grannskapshjilp. Eivor har arbetat inom
kyrkan med olika vantjanster 1 6ver 30 ar. Vintjansten 1 Lindsdal bestar av organisationerna PRO
Lindsdal, SPF Seniorerna Lindsdal, Svenska Kyrkans forsamling, Réda korsets lokala krets och
ICA Lindsdal. For att fa vintjansten hallbar kravs samverkan, lokal nirhet, regler och en
personalpolicy. Foreningen startade i mars 2016 och syftet ar att skapa ett tryggt och trivsamt
Lindsdal, motverka ensamhet, hjilpa nyinflyttade att fa kontakt och att verka f6r demokrati. Idag
har man cirka 10 hjalpare och innan pandemin hade man 140 hjalptimmar om aret. Om man vill
bli hjilpare far man genomga en mindre intervju samt en utbildning med ett innehall av interna
stadgar, 6verenskommelse, tystnadslofte och att méta manniskor. Tjansterna som erbjuds kan
vara sillskap hemma, promenader, enkel lagning av klider eller prylar, enkel hjilp med dator eller
telefon, hjilp att fylla i blanketter, titta till huset eller husdjur nir man édr bortrest eller tjanster
inom foreningen som formedlare eller administration. Problemet ér att det 4r manga som vill
hjalpa till men inte sa manga som vill ta emot hjilp. Det ar svart att erkdnna att man ar ensam och
behover hjalp.

Foreningen behover alltid eska medel till sitt arbete. Man har nyligen beviljats medel till projektet
— Nya tag av Kalmar kommun inom ramen foér ett Kalmar for alla”. Projektet syftar till att hitta
de ofrivilligt ensamma och att gora insatser tillsammans med kommunens omsorg och andra
aktorer 1 samhillet.

Se bifogad presentation f6r mer information.
Informationen lades till protokollet.
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§17
Bemanningssituationen p4 omsorgsboende och inom hemtjinsten under
sommarmanaderna. Kl. ca 13:45. Maria Klingbjer, HR-specialist, Kalmar kommiun.

Omsorgstorvaltningen har 880 ménadsanstillda underskéterskor och 190 manadsanstillda
vardbitriden, vilket innebir att det behovs cirka 400 semestervikarier. Rekryteringen av dessa
bétjar redan i slutet av aret 1 december. Ansokningarna i ar var firre och motsvarade endast 60 %
av rekryteringarna foregaende ar 2021. Omsorgen har vidtagit atgirder for att klara semestern 1 ar.
Man har anstillt fyra underskoterskor som arbetat 50% som ambassadérer. De har varit ute och
rekryterat fran 23 februari till 29 maj. Det har dven spelats in en film i marknadsforingssyfte. Man
har gjort ett utskick till pensionirer med ett erbjudande om hogre 16n under sommaren och ca ett
10-tal har tackat ja till det. Medarbetare har blivit erbjudna att flytta sin semester mot ersittning
(ej S6dermore) och drygt 100 personer har nappat pa det. Man har ocksa infort en
virvningsbonus pa 200 kr £6r att hitta sommarjobbare (ej S6dermére). For att fi arbeta inom
omsorgen 1 sommar krivs att man ar 18 ar eller dldre, dr vaccinerad mot covid samt ett utdrag ur
belastningsregistret. I nuldget saknas ett fatal semestervikarier cirka 20 st. men det finns
fortfarande ett infléde i semesteromsorgen si man riknar med att klara detta.

Se bifogad presentation f6r mer information.
Informationen lades till protokollet

§18
Information om ansdkan till Allmidnna Arvsfonden for projektet - minska ofrivillig
ensamhet. Kl. ca 14:10. Asa Strandlund, kvalitets- och miljistrateg, Omsorgsfirvaltningen.

Efter avslag hos Kampradstiftelsen har man nu tagit fram en ansékan till allmanna arvsfonden.
Ansokan gors tillsammans med demensfoéreningen 1 Kalmar, SPF senior och PRO Kalmar.
Projektet syftar till uppsokande verksamhet och att hitta malgruppen ofrivilligt ensamma. Man
har genomfort dialogcafé inledningsvis som visade att det finns mycket aktiviteter men att det ar
manga dldre som inte deltar. Hir skulle man beh6va sammanstalla de aktiviteter som finns och
arbeta uppsokande for att na ut till malgruppen ofrivilligt ensamma ildre. Vi behover skapa en
grund sa vi tillsammans kan driva detta arbete mellan kommun och civilsamhille. Ansékan ska nu
granskas en sista gang sen invintas svar fran allmédnna arvsfonden niagon gang i september-
oktober.

Informationen lades till protokollet

§19
Information och diskussion om Seniornytt och utskick infor sommaren. Kl. ca 14:45.
Martina Boson, Folkhdlsosamordnare, Kalpmar kommun.

Seniornytt dr ett informationsblad som skickas ut fyra ganger per ar till alla i kommunen som ér
65 ar och uppit. Under pandemin pausades utskicket pa grund av att det gick ut mycket annan
samhillsviktig information till medborgarna. Under varen 2022 skickade den nya enheten
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Trygghet och sikerhet ut ett seniornytt med fokus pa bedrigerier. Fragan till radet 4r om man
tycker att satsningen pa seniornytt ska fortsitta och om man i sa fall har nagra inspel till ett
sommarnummer. Radet tycker att seniornytt dr ett bra och trevligt sitt att nd ut till malgruppen. I
ett sommarnummer skulle man 6nska information om triffpunkternas 6ppettider under
sommaren.

Informationen lades till protokollet

§ 20
Information om foérindrat arbetssitt inom hemtjiansten. Kl. ca 15:00. Madeleine Andersson,
Verksambetschef, Omsorgsforvaltningen.

Utvecklingen av arbetssittet inom hemtjansten startade 2016 och omsorgen har nu utvecklat
processen fOr tredje gangen. Man har jobbat mycket i processer och malet ar att brukarna ska fa
samma vard och omsorg oavsett var man bor i kommunen. I Kalmar arbetar man
omradesbaserat sd att brukarna inte ska behova moéta sa manga ansikten. Nér man vill ha
hemtjinst kontaktar man en bistindshandlidggare och gir igenom vilka behov man har. Beslutet
fattas av bistandshandlaggaren utifran socialtjinstlagen. Sedan kontaktar en underskoterska
brukaren och man gbr upp en genomférandeplan tillsammans. Denna gar att uppdatera vid
behov. Samtliga professioner inom hemtjinsten triffas en ging i veckan och det ar av vikt att
arbeta tillsammans. Fran den 1 juli inf6rs fast omsorgskontakt/kontaktmannaskap. Detta it redan
vil inbyggt 1 Kalmar da det finns en underskoterska som man alltid kan vinda sig till. Fran och
med 2023 maste man vara utbildad underskoterska for att fa titulera sig som fast omsorgskontakt.
Fraga fran radet vad det ar for skillnad pa en underskoterska och ett vardbitride. En
underskoterska ar utbildad och ett vardbitride dr antingen 1 borjan pa utbildning eller outbildad.
Omsorgen arbetar mycket med att utbilda de vardbitriden som kommunen har.

Se bifogad presentation f6r mer information.
Informationen lades till protokollet

§21
Information fran Johan Persson om aktuella frigor i Kalmar kommun. kl. ca 15.30.
Johan Persson, Kommunalrid, Kalmar kommun.

Kommunen har salt Kifab men valde att inte sélja Tallhagsskolan. 1,1 miljarder kronor ska in pa
ett generationskonto. Dessa far inte anvindas till driftkostnader utan ska vara en buffert som kan
vixa. Investering i nytt kretsloppsverk som ska besta i 60-70 ar framover. Syftet ar att minska
utslippet av fosfor genom att avloppsvatten renas och kan anvindas av lantbrukare till
bevattning. Prognosen for 2022 visar ett 6verskott pa 193 miljoner kronor vilket 4r positivt da
2023 ser ut att bli ett tuffare ar ekonomiskt. Fullmiktige har fattat beslut om nya detaljplaner f6r
omsorgsboende 1 Lindsdal och nytt centrum i Norrliden. Kalmar kommun blev arets miljobésta
kommun och ir i final f6r arets superkommun som avgors i Almedalen den 6 juli.

En av majoritetens utgangspunkter ar att Kalmar kommun ska vara en av landets tryggaste
residensstader. Det ska vara sjilvklart att vi ska kunna réra oss fritt utan att kinna otrygghet.
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Bista vaccinet mot kriminalitet dr att klara av skolan och fa en gymnasieutbildning. Kalmar
kommun har en hog kvalitet inom férskola, grundskola och gymnasium. 94 % klarar gymnasiet
jamfort med rikets 92%. Kommunen har generellt goda socioekonomiska férutsittningar men
har dnd4 valt att vaxla upp det férebyggande arbetet pa grund av en 6kad oro.

I budgeten f6r 2021 och 2022 har resurserna utOkats med hela 23 mnkr 1 driftsbudgeten. Detta
inkluderar bland annat satsningar pa féreningslivet, inkép av 6vervakningskameror, en ny enhet
Trygghet och sikerhet, kommunala ordningsvakter, tre nya permanenta motesplatser i Norrliden,
Oxhagen, Berga, fler kuratorer och specialpedagoger i grundskolan, ”Ett Kalmar £6r alla” 3 mnkr
till civilsamhillet och sommarlovskort i kollektivtrafiken med mera. Utdver detta gar majoriteten
fram med en tilliggsbudget och tillf6r foljande resurser for att Oka tryggheten.

* Socialnimnden 5 mnkr f6r bland annat sociala insatsgrupper

¢  Kultur- och fritidsnimnden 1 mnkr £6r sommarlovverksamhet samt sikerstilla
fritidsgardarnas sommardppet

* Trygghet & Sikerhet 1 mnkr f6r samordning att uppticka drogmissbruk. Fokus pa
forildrar men ocksa elever.

* Servicenimnden ges uppdrag att tillfora laktare till sporthallen 1 Norrliden samt
konstgrasplan vid skolan i Oxhagen

* 1 mnkr for arbete med vilfardsbrottslighet. Sodertiljemodellen.

* Polisen 6kar narvaro och utredningsresurser.

* Budgetramen for 6kad trygghet utékas med 8 mnkr till 31 mnkr. Motsvarar 19 Ore 1 skatt.

De atgirder som vi genomfért och som vi nu foreslar har tagits fram tillsammans med polisen
och berorda férvaltningar. Det har salunda brett stod 1 bade erfarenhet och forskning,.

Kalmar ska vara en av landets tryggaste residensstiader. Det dr fullt mojligt. Vi kommer att géra
vad vi kan!

Se bifogad presentation f6r mer information.
Informationen lades till protokollet

§ 22
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

§ 23

Nista sammantriade

Torsdag den 6 oktober kl. 13:00-16:00



