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§ 86 
Mötets öppnande 
Ordföranden Gun-Britt Löfdahl öppnar mötet och hälsar alla välkomna.  
 
§ 87 
Godkännande av dagordning.  
Föreslagen dagordning för sammanträdet godkänns.   
 
§ 88 
Val av justerare 
Gun Yström, PRO väljs att justera dagens protokoll jämte ordförande Gun-Britt Löfdahl. 
 
§ 89 
Föregående protokoll  
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 
§ 90 
Dialog om Seniorlots 

, myndighetschef informerar om att hemvårdsnämnden beslutade under 2026 
att inrätta 2 st tjänster som seniorlots vilket är en permanent satsning. Enligt 
befolkningsprognosen ökar åldersgruppen 85+ de kommande åren. Rekrytering pågår och 
målet är att anställningsstart blir i september/oktober 2026.  
 
Uppdraget syftar till att ge seniorer information, vägledning och stöd, både utifrån individuella 
behov och i nära samarbete med andra aktörer inom kommunens uppsökande verksamhet. 
 
Seniorlotsarna kommer att erbjuda individnära och praktisk hjälp: ex. hjälp att fylla i 
blanketter, stöd med myndighetskontakter. De kommer också att ta emot besök på Alla 
hjärtans hus eller rådhuset, erbjuda hembesök, telefonrådgivning samt bedriva uppsökande 
verksamhet. Det kommer att bli en bred informationssatsning gällande tjänsterna, 
annonsering i HP och andra gratistidningar. Seniorlotsarna kommer också att delta på olika 
föreningsmöten och aktivitetsplatser i kommunen.  
 
Målgruppen är: 65+ 
 
KPR framför att pensionärsföreningarna kan vara informationsspridare gällande de nya 
tjänsterna och en broschyr kan läggas ut på de olika biblioteken i kommunen. KPR framför 
också att det vore bra om seniorlotsarna kan vara behjälpliga när det gäller rådgivning om 
vart man ska vända sig vid en försäljning av hus och det vore även bra om det fanns en 
”lathund” med information om vad man ska tänka på vid en försäljning av hus. KPR framför 
också att det är svårt att hitta information om olika boenden på hemsidan.  
 
§ 91 
Dialog om anhörigstödprogram/riktlinje 

, myndighetschef informerar om att hemvårdsnämnden har beslutat om en 
anhörigstödsatsning på 300 000 kr 2026. En kartläggning av behov och framtida arbetssätt 
har genomförts med beaktan av nya lagkrav avseende ”stödkontakt” från 1 juli 2026.  
Kommunen har idag 2 st anhörigkonsulenter.  
  
Arbetet är pågående och genomförs i nära samarbete med anhörigkonsulenterna, anhöriga, 
enhetschefer, frivilligsmordnare, aktivitetsledare samt med Röda Korset i syfte att få en så 
heltäckande bild av behovet som möjligt. En omvärldsanalys har gjorts genom att studera 
andra kommuners arbete och strategier för anhörigstöd inom området.  
 
Relevant litteratur och gällande lagstiftning inom området har granskats. 
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Genomlysningen har resulterat i: 

• Anhörigstödsriktlinje 
• Satsning på anhörigveckan i oktober 
• Utbildning inom ”mindfulness” 
• Framtagande av ”anhörigstödskit” till omsorgspersonalen 

 
Innehåll anhörigstödsriktlinje - Syfte och mål 

• Arbeta fram anhörigstödsriktlinje som skall syfta till att skapa ett enhetligt, tydligt och 
systematiskt arbetssätt för att säkerställa likvärdigt stöd till anhöriga, tydliggöra roller 
och ansvar samt underlätta uppföljning och utvärdering.  

 
Anhörigveckan v. 41 
Olika föreläsningar kommer att erbjudas i samarbete med Socialförvaltningen och Röda 
Korset. 
 
Måndag 5 oktober - Invigning kl. 13.30 
 
Mån - Maria Estling Vannestål, föreläsare och författare.  
Föreläsningen utgår från hennes bok "Anhörig i ett hav av känslor-stöd och igenkänning när 
livet utmanar". Hon berättar om egna erfarenheter av att vara anhörig (mamma med 
demenssjukdom, barn med psykisk ohälsa och neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) 
och ger exempel från intervjuer med andra anhöriga. Hon delar med sig av sina bästa 
överlevnadstips för att kunna vara hållbar som anhörig. Föredraget kan riktas såväl till 
anhöriga själva som till personer som möter anhöriga i sitt arbete eller ideella engagemang. 
 
Tis – Träffa Anhörigstödet på Rådhuset 
 
Ons – Antje Stenberg specialistpsykolog. "När livet kräver mycket-omsorg och självomsorg. 
När livet kräver mycket – omsorg och självomsorg” När livet kräver mycket är det lätt att tro 
att vi ska bli starkare, orka mer och räcka till mer. Men kanske handlar det inte om det. Den 
här föreläsningen tar avstamp i hur vi som människor påverkas när livet är pressat – i 
kroppen, tankarna och känslorna. Med stöd i psykologisk kunskap utforskar vi varför våra 
reaktioner är rimliga, och varför självomsorg är en nödvändighet, inte en lyx. Fokus ligger på 
hur små, konkreta steg i vardagen kan göra stor skillnad över tid – och på att du också får 
finnas, inte bara som anhörig utan som människa. 
 
Sandra Gagner Funkisliv och syskonroller. Sandra Gagner, mamma till tvillingdöttrar varav 
en har autism och intellektuell funktionsnedsättning, delar erfarenheter från föräldraskapet 
och berättar om arbetet bakom barnboken "Cirkusliv och hjältemod", som handlar om syskon 
i funkisfamiljer. 
 
Tors – Lars Björklund X 2 präst och författare, berättar om det svåra med att vara anhörig. 
Sorgen som situationen väcker frustration och de starka känslorna av meningslöshet, 
hopplöshet och förtvivlan som kan drabba den som har en närstående som behöver hjälp. 
Ensamma klara vi inte så mycket. Vi behöver varandra, och vi behöver hitta praktiska 
lösningar som kan hjälpa oss med det som blivit vårt ansvar. Men vi behöver också hitta ord 
och tankar för det svåra. Vad gör man när ansvar för, beroende av och kärlek till en annan 
människa blir en alldeles för tung börda? 
 
Måndag och fredag: ”Mindfullness” med Magnus Palmqvist (anhörigstöd).  
Handlar om att träna din medvetna närvaro. Det innebär att du fokuserar på nuet med en 
accepterande inställning, utan att döma det du upplever. Det är ett kraftfullt verktyg för att 
hantera stress, oro och öka ditt allmänna välbefinnande. 
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Anhörigstödskit 
• Framtagande av "utbildningspaket" för att upprätthålla anhörigperspektivet efter 

utbildningar i Nationella anhörigstrategin. Ex, dialogkort och in i årshjulet. Detta som 
en del i arbetet med God och nära vård och se hela människan. 

• Giveaways under anhörigveckan 
• Inköp av böcker till anhöriggrupper som utlånas (handbok i att vara anhörig, 

mindfullnes) 
 
PR: 

• Annons i HP alt Halmstad.nu 
• Anhörigstöd besöker alla mötesplatser 2 v innan 
• Sociala medier inom förebyggande 
• Intranät och Hemsida 

 
 
KPR framför att vårdcentralerna bör informeras om att anhörigstöd finns i kommunen så att 
de i sin tur kan informera berörda patienter som är på vårdcentralen.  
Erja Mattson, metodstödjare informerar om att vårdcentralerna har fått information om 
kommunens anhörigstöd som de kan informera sina patienter om och även Hallands sjukhus 
har fått samma information.  
 

, myndighetschef förtydligar att förutom stödkontakter för anhöriga finns 
också avlösarservice och avlastning på korttiden.  
 
Synpunkter i media gällande Nymansgården – Filippa bemöter frågan och informerar om det 
åtgärdsarbete som genomförts, bland annat med en ökad chefstäthet. Filippa betonar vikten 
av att rapportera synpunkter så att verksamheten systematiskt kan arbeta med att förbättra 
verksamheten.   
 
§ 92 
Delårsrapport 1, januari – april 2026 

, HR utvecklare informerar om personalredovisningen, delår 1. 
I personalredovisningen för delårsbokslut 1 framgår att antalet anställda har ökat jämfört med 
föregående delår 1. Ökningen har skett bland visstidsanställda. Vidare visar redovisningen 
att sjukfrånvaron har minskat, både avseende korttidssjukfrånvaro (dag 1–14) och 
långtidssjukfrånvaro (dag 15 och framåt). Den totala sjukfrånvaron är på 10,5 % och 
korttidsfrånvaron är 4,2 % och långtidsfrånvaron på 6,3 %. Målvärdet för den totala 
sjukfrånvaron år 2026 är 10,4 %.  
 
Sjukfrånvaro per ålderskategorier i procent 
29 år och yngre  8,9 % (-1,9 %) 
30–49 år   9,6 % (-2,2%) 
50 år och äldre  12,0 % (-1,7 %) 
 
Anledningen till att sjukfrånvaron har gått ner beror på att alla verksamheter jobbar med 
frånvaron på individnivå, på organisatorisk nivå samt även gruppnivå. Cheferna jobbar med 
snabbare insatser. Filippa påtalar att det är ett medvetet arbete som vi har satt fokus på och 
vi gör allt som ska främja hälsa för våra medarbetare. Vi har förstärkt ledarskapet och vi 
jobbar också med ett närvarande ledarskap och det är fokus på arbetsmiljön. Vi har 
dialogmöten med medarbetare i olika forum för att lyssna in hur arbetsmiljön är på 
arbetsplatserna.  
 

, verksamhetscontroller informerar om prognostiserad måluppfyllelse.  
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Hemvårdsnämnden har i sin verksamhetsplan tre (3) verksamhetsmål kopplade till 
kommunfullmäktigemål. Efter första tertialet görs bedömningen: 

• Att tre (3) verksamhetsmål i nuläget är svårbedömt huruvida de kommer att nås eller 
inte: 
 
Hemvårdsnämndens verksamhet ska vara hållbar över tid 
 
Hemvårdsnämnden ska erbjuda en god och nära vård och omsorg med fokus på 
förebyggande insatser  

 
Hemvårdsnämnden ska vara en attraktiv arbetsgivare 
 

I verksamhetsredovisningen efter första tertialet kan utläsas att flertalet insatser som 
fastställts i hemvårdsförvaltningens verksamhetsplan 2026 är pågående, i syfte att uppfylla 
målen i hemvårdsnämndens verksamhetsplan. En del mätningar av målindikatorer görs 
löpande, medan andra är årliga avstämningar som saknar utfall vid tiden för delårsrapporten. 
Med detta följer viss osäkerhet i prognoserna och det är den huvudsakliga anledningen till att 
det vid delårsrapporten är svårbedömt om målen kommer att uppnås eller inte under året. 
 
Internkontroller genomförs löpande under året och sammanställt resultat kommer att 
redovisas i samband med verksamhetsberättelse och bokslut 2026. 
 
 

, ekonom informerar om att prognosen baserad på utfallet efter fyra 
månader indikerar att äldreomsorgens drift 2026 kommer att uppvisa ett överskott 
motsvarande 10 000 tkr.  
 
Hemtjänsten och särskilt boende prognostiserar positiva budgetavvikelser motsvarande      
14 900 tkr respektive 7 900 tkr, medan det inom hälso- och sjukvård förutspås ett underskott 
på 2 500 tkr. 
 
Utöver de tre huvudverksamheterna förväntas en negativ budgetavvikelse avseende avgift- 
och hyresintäkter (-4 000 tkr). Slutligen finns ytterligare prognostiserade underskott på totalt 
6 300 tkr där bland annat ökade hyreskostnader i samband med flytten från Bäckagård står 
för en viss del. 
 
När det gäller investeringar förväntas ett nollresultat. 
 
Leif Gustavsson, PRO framför önskemål om att KPR får information om God och nära vård 
under hösten 2026. Ordföranden noterar önskemålet. 
 
§ 93 
Information samverkansavtal äldrelägenheter  

, kvalitetschef informerar om samverkansavtal mellan HFAB och 
hemvårdsnämnden avseende äldrelägenheter. 
 
Målsättning 

• Ändamålsenliga och långsiktiga hållbara boendelösningar för målgruppen äldre.  
• Att skapa goda förutsättningar för att kunna bo kvar så länge som möjligt.  
• Att etablera en långsiktig och välfungerande samverkan mellan hemvårdsnämnden 

och HFAB med tydliga former för dialog och ansvar. 
• Skapa bättre förutsättningar för hemvårdsnämnden att bedriva kärnverksamhet. 
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Förslag 

• Att äldrelägenheterna övergår från hemvårdsnämnden till HFAB från och med 1 
januari 2027.  

• Att ett samverkansavtal upprättas mellan hemvårdsnämnden och HFAB som syftar till 
att 
- Säkerställa boendeformen 
- Utveckla ändamålsenliga och långsiktigt hållbara boendelösningar för målgruppen 

äldre.  
- Reglera ansvarsfördelningen gällande fastighetsförvaltning och 

verksamhetsinnehåll så att varje part tar ansvar och bidrar utifrån sina respektive 
uppdrag. 

 
Process 

• Avsiktsförklaringen ligger till grund för ett samverkansavtal mellan hemvårdsnämnden 
och HFAB och skapa förutsättningar för trygg och välordnad övergång av 
äldrelägenheterna. 

• Avsiktsförklaring är antagen av hemvårdsnämnden. (Beslutad 27 april 2026) 
• KPR formell remissinstans innan beslut om samverkansavtal. (information 11 juni 

2026) Samråds och informationsutskott i augusti. 
• Hemvårdsnämnden och HFAB föreslås teckna avtal om samverkan. (24 augusti 

2026) 
• Hemvårdsnämnden gör i samband med samverkansavtalet en framställan till Teknik- 

och fastighetsnämnden om att säga upp blockhyresavtalet avseende 
äldrelägeheterna. 

• Förslaget är att äldrelägenheterna den 1 januari 2027 övergår till HFAB. 
  
Ansvarsfördelning förslag 
HFAB ansvarar för:  

• fastigheten 
• drift, skötsel, underhåll 
• uthyrning och förvaltning 

 
Hemvårdsnämnden ansvarar för:  

• säkerställa boendeformen 
• verksamhetsinnehåll kopplat till äldre 
• arbetar för trygghet, social gemenskap och minskad ensamhet 
• kunskap om målgruppens behov 
• vård och omsorg utifrån individuella behov 

 
Avsiktsförklaringen omfattar inte lokaler som restauranger eller gemensamhetslokaler 
 
 
Medskick från KPR 16 april 2026: 

• Kommunikation är viktigt till framför allt hyresgästerna 
• Att hyressättningen förblir samma i övergången. 
• Att det blir tydligt kring vem hyresgästen ska kontakta vid fel och brister av olika slag. 
• Att övergången av befintlig kö hanteras 

 
Köhanteringen 

, HFAB informerar om att HFAB och Halmstads kommun har idag två separata 
köer till sina boendeformer. Frågan utreds fortfarande och är inte klart i dagsläget. 



Halmstads kommun  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Pensionärsrådet                                                         2026-06-11 

 7 

 
 
Förslag kring dialog och samverkan i avtalet 

• Målgrupp och användning av äldrelägenheterna kan utvecklas över tid utifrån behov 
och förutsättningar, i dialog mellan parterna. 

 
• För att säkerställa uthyrda lägenheter långsiktigt ska behov av förändring ske i dialog 

mellan parterna innan beslut fattas. Om förslag på större förändringar i målgruppen är 
det viktigt att det övergripande syftet med äldrelägenheter bibehålls. 

 
• Ålderskravet kan komma att ändras för att säkerställa att lägenheter inte står vakanta. 

 
Former för samverkan 

• Gemensam styrgrupp kommer skapas med representanter från respektive 
organisation. 

• Löpande samverkan i operativa arbetsgrupper kommer skapas. 
 

• HFAB föreslås att få mandat att förändra ålderskravet men där det övergripande 
syftet ska bibehållas.  

 
• HFAB föreslås få mandat att förändra i fastighetsbeståndet utifrån att det 

övergripande syftet bibehålls.  
 

• Om ålderskravet behöver understiga 65 år, har hemvårdsnämnden beslutsmandat. 
 
Samråds- och informationsutskottet kommer att yttra sig över förslaget den 3 augusti och 
yttrandet kommer att gå med som underlag till nämnden inför deras beslut den 24 augusti.  
 
Leif Gustavsson, PRO framför att det är viktigt att referensgruppen bjuds in för dialog om 
förslaget. 
 
§ 94 
Övriga frågor 
Minutstyrning utifrån kunders perspektiv 
Kommunala pensionärsrådet framför synpunkter på minutstyrning i hemtjänsten och att 
personalen lägger mycket tid på att hantera mobilen under insats hos kund.  
 

, verksamhetschef för hemtjänst och boende svarar att detta är en fråga 
som vi ser över både ur ett arbets- och kvalitetsperspektiv. Vi omvärldsbevakar hur andra 
kommuner jobbar och eventuellt kommer studiebesök göras i andra kommuner.  
 
Halmstads kommuns kostnad för subventionerade resor Hallandstrafiken  
Kommunala pensionärsrådet frågar vilken kostnad Halmstad kommun har för 
subventionerade resor med Hallandstrafiken.  
Enligt uppgifter från kommunledningsförvaltningen så är kostnaderna enligt följande: 
• Färdtjänst cirka 50 miljoner kr 
• Ungdomsbiljett cirka 16 miljoner kr 
• Seniorkort cirka 9 miljoner kr 
 
Efterfrågan om svar gällande remissgrupp till HFAB 
HFAB planerar att till hösten 2026 ha dialogmöte med remissgruppen gällande bostäder för 
äldre. HFAB återkommer med mer information och förslag på datum.  
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Efterfrågan om svar på Regionpensionärsrådets skrivelse gällande ”Kollektivtrafiken i 
Region Halland för äldre – Pensionärsorganisationernas krav på förbättring” 
Regionpensionärsrådet har skickat en skrivelse till kommunstyrelsen avseende 
”Kollektivtrafiken i Region Halland för äldre” som Kommunala pensionärsrådet efterfrågar ett 
svar på.  
 
Stefan Pålsson, kommunstyrelsens ordförande har lämnat följande svar:  
” Tack för er skrivelse och ert engagemang i frågor som rör kollektivtrafiken för äldre.   
Vi delar er bild av hur betydelsefull en tillgänglig och prisvärd kollektivtrafik är för äldres 
möjligheter till ett aktivt och socialt liv. Det är dock Region Halland som ansvarar för 
kollektivtrafiken, och hittills har Halmstads kommun inte fått gehör när vi lyft fram att vi vill se 
en utveckling av kollektivtrafiken i Halmstad och Halland.  
 
Kommunen betalar väldigt mycket pengar för att subventionera kollektivtrafiken för seniorer. 
Vid jämförelse med närliggande regioner har Hallands kommuner väldigt ofördelaktiga avtal, 
vilket vi har påtalat och kommer fortsätta att göra. Regionen lämpar över ett stort ansvar och 
stora kostnader på kommunerna, när kollektivtrafiken trots allt är deras ansvar.  
 
I dagsläget är det kommunerna som står för hela subventioneringen av seniorkorten, till 
skillnad från målgrupper unga och studenter där Hallandstrafiken har valt att erbjuda billigare 
resor även utan kommunernas tillköp. Vi tycker att Hallandstrafiken borde ge samma 
generella rabatt till seniorer som de gör till unga och studenter. Då skulle även enkelbiljetter 
bli billigare för äldre, inte bara årskorten.   
 
Vi håller med er om att kollektivtrafiken borde vara mer likvärdig och billigare i hela regionen. 
Ni driver en viktig fråga och vi uppskattar ert engagemang. Förhoppningsvis tar 
Hallandstrafiken frågan på allvar och ger seniorer och andra resenärer bättre förutsättningar i 
framtiden”. 
 
Efterfrågan om svar på Kommunala pensionärsrådets skrivelse gällande ”Riktlinje för 
arvode” 
Kommunala pensionärsrådet har skickat en skrivelse till kommunstyrelsen avseende Riktlinje 
för arvode och efterfrågar ett svar.  
 
Olof Ebbesson, förhandlare HR avdelningen kommunledningsförvaltningen har lämnat 
följande svar:  
”Jag har blivit ombedd att besvara skrivelsen åt kommunen, då jag även har tagit fram 
kommunfullmäktiges riktlinje för arvode 2026–2030.  
Jag vill betona att den här riktlinjen liksom den föregående arvodesriktlinjen (2025–2026) 
inte föreslår en sänkning av arvoden för pensionärsrådets medlemmar och inte heller 
sänkningar för några andra politiska instanser.  
 
Vad jag förstår så härrör beloppen om 942 kr från början av den här mandatperioden då HR 
Service felaktigt ska ha utbetalt ett högre arvode. Från tjänstemannasida så har vi inte haft 
något särskilt mandat eller uppdrag att föreslå höjningar av arvoden utöver rådande 
indexering som baseras på riksdagens arvode. Vi har konstaterat att pensionärsrådet och 
funktionsrättsrådet har samma arvode samt att KPR har samma arvode som 
funktionsrättsrådet referensgrupp (0,2 %).  
 
Om det upplevs inte spegla den verkliga arbetsinsatsen eller om det finns synpunkter på 
arvodena i helhet så blir det en politisk fråga att hantera”.  
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§ 95 
Information - Redovisning av yttranden från samråds- och informationsutskottet 
 
Detaljplan för del av Oskarström 5:69, Klaraborg förskola 

• Utskottet är positiva till att det byggs en förskola mitt i naturen.  
• Utskottet vill framföra att det är viktigt med bra belysning på förskole gården på 

kvällstid för att det inte ska bli ett tillhåll. 
 
§ 96 
Avslut  
Ordförande Gun-Britt Löfdahl tackar för dagens möte och önskar alla en fin sommar.  
Mötet förklaras för avslutat.  
 
Nästa sammanträde är den 17 september 2026 kl. 09.00 – 12.00, Södra vägen 5, 
konferensrum Respekt. 
 




