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§ 86
Motets oppnande
Ordféranden Gun-Britt Lé6fdahl 6ppnar métet och halsar alla valkomna.

§ 87
Godkannande av dagordning.
Foreslagen dagordning fér sammantradet godkanns.

§ 88
Val av justerare
Gun Ystrom, PRO valjs att justera dagens protokoll jamte ordférande Gun-Britt Léfdahl.

§ 89
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll Iaggs till handlingarna.

§ 90

Dialog om Seniorlots
#, myndighetschef informerar om att hemvardsnamnden beslutade under 2026

att inratta 2 st tjanster som seniorlots vilket ar en permanent satsning. Enligt
befolkningsprognosen Okar aldersgruppen 85+ de kommande aren. Rekrytering pagar och
malet ar att anstallningsstart blir i september/oktober 2026.

Uppdraget syftar till att ge seniorer information, vagledning och stdd, bade utifran individuella
behov och i ndra samarbete med andra aktérer inom kommunens uppsdkande verksamhet.

Seniorlotsarna kommer att erbjuda individnara och praktisk hjalp: ex. hjalp att fylla i
blanketter, stéd med myndighetskontakter. De kommer ocksa att ta emot bestk pa Alla
hjartans hus eller radhuset, erbjuda hembesok, telefonradgivning samt bedriva uppsdkande
verksamhet. Det kommer att bli en bred informationssatsning gallande tjansterna,
annonsering i HP och andra gratistidningar. Seniorlotsarna kommer ocksa att delta pa olika
foreningsmoéten och aktivitetsplatser i kommunen.

Malgruppen ar: 65+

KPR framfér att pensionarsféreningarna kan vara informationsspridare gallande de nya
tjiansterna och en broschyr kan laggas ut pa de olika biblioteken i kommunen. KPR framfér
ocksa att det vore bra om seniorlotsarna kan vara behjalpliga nar det géller radgivning om
vart man ska vanda sig vid en forsaljning av hus och det vore @ven bra om det fanns en
"lathund” med information om vad man ska tanka pa vid en foérsaljning av hus. KPR framfor
ocksa att det ar svart att hitta information om olika boenden pa hemsidan.

§ 91

Dialog om anhorigstodprogram/riktlinje
#, myndighetschef informerar om att hemvardsnamnden har beslutat om en

anhorigstodsatsning pa 300 000 kr 2026. En kartlaggning av behov och framtida arbetssatt
har genomférts med beaktan av nya lagkrav avseende "stodkontakt” fran 1 juli 2026.
Kommunen har idag 2 st anhorigkonsulenter.

Arbetet ar pagaende och genomférs i nara samarbete med anhérigkonsulenterna, anhdriga,
enhetschefer, frivilligsmordnare, aktivitetsledare samt med Rdda Korset i syfte att fa en sa
heltadckande bild av behovet som mdjligt. En omvarldsanalys har gjorts genom att studera
andra kommuners arbete och strategier for anhoérigstdd inom omradet.

Relevant litteratur och gallande lagstiftning inom omradet har granskats.
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Genomlysningen har resulterat i:
e Anhdrigstodsriktlinje
e Satsning pa anhorigveckan i oktober
e Utbildning inom "mindfulness”
¢ Framtagande av "anhdrigstodskit” till omsorgspersonalen

Innehall anhorigstodsriktlinje - Syfte och mal
o Arbeta fram anhérigstddsriktlinje som skall syfta till att skapa ett enhetligt, tydligt och
systematiskt arbetssatt for att sakerstalla likvardigt stod till anhdriga, tydliggora roller
och ansvar samt underlatta uppfoljning och utvardering.

Anhorigveckan v. 41
Olika forelasningar kommer att erbjudas i samarbete med Socialférvaltningen och Réda
Korset.

Mandag 5 oktober - Invigning kl. 13.30

Man - Maria Estling Vannestal, forelasare och forfattare.

Forelasningen utgar fran hennes bok "Anhdrig i ett hav av kanslor-stdd och igenkanning nar
livet utmanar". Hon berattar om egna erfarenheter av att vara anhérig (mamma med
demenssjukdom, barn med psykisk ohalsa och neuropsykiatriska funktionsnedséattningar)
och ger exempel fran intervjuer med andra anhoriga. Hon delar med sig av sina basta
Overlevnadstips for att kunna vara hallbar som anhérig. Féredraget kan riktas saval till
anhoriga sjalva som till personer som méter anhériga i sitt arbete eller ideella engagemang.

Tis — Traffa Anhorigstddet pa Radhuset

Ons — Antje Stenberg specialistpsykolog. "Nar livet kraver mycket-omsorg och sjalvomsorg.
Nar livet kraver mycket — omsorg och sjalvomsorg” Nar livet kraver mycket ar det Iatt att tro
att vi ska bli starkare, orka mer och racka till mer. Men kanske handlar det inte om det. Den
har forelasningen tar avstamp i hur vi som manniskor paverkas nar livet ar pressat — i
kroppen, tankarna och kanslorna. Med stéd i psykologisk kunskap utforskar vi varfér vara
reaktioner ar rimliga, och varfér sjalvomsorg ar en nédvandighet, inte en lyx. Fokus ligger pa
hur sma, konkreta steg i vardagen kan gora stor skillnad 6ver tid — och pa att du ocksa far
finnas, inte bara som anhorig utan som manniska.

Sandra Gagner Funkisliv och syskonroller. Sandra Gagner, mamma till tvillingddttrar varav
en har autism och intellektuell funktionsnedsattning, delar erfarenheter fran foraldraskapet
och berattar om arbetet bakom barnboken "Cirkusliv och hjaltemod", som handlar om syskon
i funkisfamiljer.

Tors — Lars Bjorklund X 2 prast och forfattare, berattar om det svara med att vara anhorig.
Sorgen som situationen vacker frustration och de starka kanslorna av meningsldshet,
hoppléshet och fortvivian som kan drabba den som har en narstdende som behdver hjalp.
Ensamma klara vi inte s& mycket. Vi behdver varandra, och vi behéver hitta praktiska
I6sningar som kan hjalpa oss med det som blivit vart ansvar. Men vi behéver ocksa hitta ord
och tankar for det svara. Vad gér man nar ansvar for, beroende av och karlek till en annan
manniska blir en alldeles fér tung bérda?

Mandag och fredag: "Mindfullness” med Magnus Palmqvist (anhérigstod).

Handlar om att trdna din medvetna narvaro. Det innebar att du fokuserar pa nuet med en
accepterande installning, utan att ddma det du upplever. Det ar ett kraftfullt verktyg for att
hantera stress, oro och 6ka ditt allmanna valbefinnande.
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Anhorigstodskit
e Framtagande av "utbildningspaket" for att uppratthalla anhérigperspektivet efter
utbildningar i Nationella anhdérigstrategin. Ex, dialogkort och in i arshjulet. Detta som
en del i arbetet med God och nara vard och se hela manniskan.
e Giveaways under anhdrigveckan
Inkdp av bocker till anhdriggrupper som utlanas (handbok i att vara anhdrig,
mindfullnes)

PR:

Annons i HP alt Halmstad.nu

Anhdrigstdd besoker alla métesplatser 2 v innan
Sociala medier inom férebyggande

Intranat och Hemsida

KPR framfér att vardcentralerna bor informeras om att anhorigstdd finns i kommunen sa att
de i sin tur kan informera berérda patienter som ar pa vardcentralen.

Erja Mattson, metodstddjare informerar om att vardcentralerna har fatt information om
kommunens anhdrigstdd som de kan informera sina patienter om och aven Hallands sjukhus
har fatt samma information.

, myndighetschef fortydligar att férutom stédkontakter for anhériga finns
ocksa avlosarservice och avlastning pa korttiden.

Synpunkter i media géallande Nymansgarden — Filippa beméter fragan och informerar om det
atgardsarbete som genomférts, bland annat med en 6kad chefstathet. Filippa betonar vikten
av att rapportera synpunkter sa att verksamheten systematiskt kan arbeta med att férbattra
verksamheten.

§ 92

Delarsrapport 1, januari — april 2026
ﬂ, HR utvecklare informerar om personalredovisningen, delar 1.

| personalredovisningen for delarsbokslut 1 framgar att antalet anstallda har 6kat jamfért med
foregaende delar 1. Okningen har skett bland visstidsanstallda. Vidare visar redovisningen
att sjukfranvaron har minskat, bade avseende korttidssjukfranvaro (dag 1-14) och
langtidssjukfranvaro (dag 15 och framat). Den totala sjukfranvaron ar pa 10,5 % och
korttidsfranvaron ar 4,2 % och langtidsfranvaron pa 6,3 %. Malvardet fér den totala
sjukfranvaron ar 2026 ar 10,4 %.

Sjukfranvaro per alderskategorier i procent

29 ar och yngre 8,9 % (-1,9 %)
30-49 ar 9,6 % (-2,2%)
50 ar och aldre 12,0 % (-1,7 %)

Anledningen till att sjukfranvaron har gatt ner beror pa att alla verksamheter jobbar med
franvaron pa individniva, pa organisatorisk niva samt aven gruppniva. Cheferna jobbar med
snabbare insatser. Filippa patalar att det ar ett medvetet arbete som vi har satt fokus pa och
vi gor allt som ska framja halsa for vara medarbetare. Vi har forstarkt ledarskapet och vi
jobbar ocksa med ett narvarande ledarskap och det ar fokus pa arbetsmiljon. Vi har
dialogméten med medarbetare i olika forum for att lyssna in hur arbetsmiljon ar pa
arbetsplatserna.

B < <samhetscontroller informerar om prognostiserad maluppfylielse.



Halmstads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Pensionarsradet 2026-06-11

Hemvardsnamnden har i sin verksamhetsplan tre (3) verksamhetsmal kopplade till
kommunfullmaktigemal. Efter forsta tertialet gérs bedémningen:
o Att tre (3) verksamhetsmal i nulaget ar svarbedémt huruvida de kommer att nas eller
inte:

Hemvaéardsndmndens verksamhet ska vara hallbar éver tid

Hemvardsnédmnden ska erbjuda en god och néra vard och omsorg med fokus pa
férebyggande insatser

Hemvéardsndmnden ska vara en attraktiv arbetsgivare

| verksamhetsredovisningen efter forsta tertialet kan utldsas att flertalet insatser som
faststallts i hemvardsforvaltningens verksamhetsplan 2026 ar pagaende, i syfte att uppfylla
malen i hemvardsnamndens verksamhetsplan. En del matningar av malindikatorer gérs
I6pande, medan andra ar arliga avstamningar som saknar utfall vid tiden for delarsrapporten.
Med detta foljer viss osakerhet i prognoserna och det &r den huvudsakliga anledningen till att
det vid delarsrapporten ar svarbedémt om malen kommer att uppnas eller inte under aret.

Internkontroller genomférs I6pande under aret och sammanstallt resultat kommer att
redovisas i samband med verksamhetsberattelse och bokslut 2026.

, ekonom informerar om att prognosen baserad pa utfallet efter fyra
manader indikerar att aldreomsorgens drift 2026 kommer att uppvisa ett dverskott
motsvarande 10 000 tkr.

Hemtjansten och sarskilt boende prognostiserar positiva budgetavvikelser motsvarande
14 900 tkr respektive 7 900 tkr, medan det inom halso- och sjukvard forutspas ett underskott
pa 2 500 tkr.

Utover de tre huvudverksamheterna férvantas en negativ budgetavvikelse avseende avgift-
och hyresintakter (-4 000 tkr). Slutligen finns ytterligare prognostiserade underskott pa totalt
6 300 tkr dar bland annat 6kade hyreskostnader i samband med flytten fran Backagard star
for en viss del.

Nar det galler investeringar forvantas ett nollresultat.

Leif Gustavsson, PRO framfor dnskemal om att KPR far information om God och nara vard
under hosten 2026. Ordféranden noterar 6nskemalet.

§93
Information samverkansavtal dldreldagenheter

, kvalitetschef informerar om samverkansavtal mellan HFAB och
hemvardsnamnden avseende aldrelagenheter.

Malsattning
e Andamalsenliga och langsiktiga hallbara boendeldsningar for malgruppen aldre.
e Att skapa goda forutsattningar for att kunna bo kvar sa lange som majligt.
e Att etablera en langsiktig och vélfungerande samverkan mellan hemvardsnamnden
och HFAB med tydliga former fér dialog och ansvar.
e Skapa battre forutsattningar fér hemvardsnamnden att bedriva karnverksamhet.
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Forslag
e Att aldrelagenheterna évergar fran hemvardsnamnden till HFAB fran och med 1
januari 2027.
e Att ett samverkansavtal upprattas mellan hemvardsnamnden och HFAB som syftar till
att
- Sékerstalla boendeformen
- Utveckla andamalsenliga och langsiktigt hallbara boendelésningar fér malgruppen
aldre.
- Reglera ansvarsfoérdelningen gallande fastighetsférvaltning och
verksamhetsinnehall sa att varje part tar ansvar och bidrar utifran sina respektive

uppdrag.

Process

o Avsiktsforklaringen ligger till grund for ett samverkansavtal mellan hemvardsnamnden
och HFAB och skapa forutsattningar for trygg och valordnad évergang av
aldrelagenheterna.

o Avsiktsforklaring ar antagen av hemvardsnamnden. (Beslutad 27 april 2026)

o KPR formell remissinstans innan beslut om samverkansavtal. (information 11 juni
2026) Samrads och informationsutskott i augusti.

e Hemvardsndmnden och HFAB foreslas teckna avtal om samverkan. (24 augusti
2026)

e Hemvardsnamnden gor i samband med samverkansavtalet en framstallan till Teknik-
och fastighetsnamnden om att sdga upp blockhyresavtalet avseende
aldrelageheterna.

o Forslaget ar att aldrelagenheterna den 1 januari 2027 évergar till HFAB.

Ansvarsférdelning forslag
HFAB ansvarar for:

o fastigheten

e drift, skotsel, underhall

e uthyrning och férvaltning

Hemvardsnamnden ansvarar for:
e sdkerstalla boendeformen
verksamhetsinnehall kopplat till aldre
arbetar for trygghet, social gemenskap och minskad ensamhet
kunskap om malgruppens behov
vard och omsorg utifran individuella behov

Avsiktsférklaringen omfattar inte lokaler som restauranger eller gemensamhetslokaler

Medskick fran KPR 16 april 2026:

Kommunikation ar viktigt till framfor allt hyresgasterna

Att hyressattningen forblir samma i dvergangen.

Att det blir tydligt kring vem hyresgasten ska kontakta vid fel och brister av olika slag.
Att évergangen av befintlig ko hanteras

Kdhanteringen
m HFAB informerar om att HFAB och Halmstads kommun har idag tva separata

oer till sina boendeformer. Fragan utreds fortfarande och ar inte klart i dagslaget.
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Forslag kring dialog och samverkan i avtalet
e Malgrupp och anvandning av aldrelagenheterna kan utvecklas 6ver tid utifran behov
och forutsattningar, i dialog mellan parterna.

o FOr att sakerstalla uthyrda lagenheter langsiktigt ska behov av férandring ske i dialog
mellan parterna innan beslut fattas. Om forslag pa storre férandringar i malgruppen ar
det viktigt att det dvergripande syftet med aldrelagenheter bibehalls.

o Alderskravet kan komma att &ndras for att sékerstélla att lagenheter inte star vakanta.

Former for samverkan
e Gemensam styrgrupp kommer skapas med representanter fran respektive
organisation.
o Ldpande samverkan i operativa arbetsgrupper kommer skapas.

o HFAB foreslas att fa mandat att férandra alderskravet men dar det évergripande
syftet ska bibehallas.

o HFAB foreslas fa mandat att forandra i fastighetsbestandet utifran att det
overgripande syftet bibehalls.

e Om alderskravet behéver understiga 65 ar, har hemvardsnamnden beslutsmandat.

Samrads- och informationsutskottet kommer att yttra sig 6ver férslaget den 3 augusti och
yttrandet kommer att ga med som underlag till nAmnden infér deras beslut den 24 augusti.

Leif Gustavsson, PRO framfor att det ar viktigt att referensgruppen bjuds in fér dialog om
forslaget.

§ 94

Ovriga fragor

Minutstyrning utifran kunders perspektiv

Kommunala pensionarsradet framfor synpunkter pa minutstyrning i hemtjansten och att
personalen lagger mycket tid pa att hantera mobilen under insats hos kund.

q, verksamhetschef for hemtjanst och boende svarar att detta ar en fraga
som vi ser over bade ur ett arbets- och kvalitetsperspektiv. Vi omvarldsbevakar hur andra
kommuner jobbar och eventuellt kommer studiebesok goras i andra kommuner.

Halmstads kommuns kostnad for subventionerade resor Hallandstrafiken
Kommunala pensionarsradet fragar vilken kostnad Halmstad kommun har for
subventionerade resor med Hallandstrafiken.

Enligt uppgifter fran kommunledningsférvaltningen sa ar kostnaderna enligt féljande:

. Fardtjanst cirka 50 miljoner kr
. Ungdomsbiljett cirka 16 miljoner kr
. Seniorkort cirka 9 miljoner kr

Efterfragan om svar gallande remissgrupp till HFAB
HFAB planerar att till hdsten 2026 ha dialogm&te med remissgruppen géllande bostader for
aldre. HFAB aterkommer med mer information och férslag pa datum.
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Efterfragan om svar pa Regionpensionarsradets skrivelse gallande ”Kollektivtrafiken i
Region Halland for dldre — Pensionarsorganisationernas krav pa forbattring”
Regionpensionarsradet har skickat en skrivelse till kommunstyrelsen avseende
"Kollektivtrafiken i Region Halland for aldre” som Kommunala pensionarsradet efterfragar ett
svar pa.

Stefan Palsson, kommunstyrelsens ordférande har lamnat foljande svar:

” Tack for er skrivelse och ert engagemang i fragor som ror kollektivtrafiken for aldre.

Vi delar er bild av hur betydelsefull en tillganglig och prisvard kollektivtrafik ar for aldres
mojligheter till ett aktivt och socialt liv. Det ar dock Region Halland som ansvarar for
kollektivtrafiken, och hittills har Halmstads kommun inte fatt gehoér nar vi lyft fram att vi vill se
en utveckling av kollektivtrafiken i Halmstad och Halland.

Kommunen betalar valdigt mycket pengar for att subventionera kollektivtrafiken for seniorer.
Vid jamférelse med narliggande regioner har Hallands kommuner valdigt oférdelaktiga avtal,
vilket vi har patalat och kommer fortsatta att géra. Regionen l[ampar 6ver ett stort ansvar och
stora kostnader pa kommunerna, nar kollektivtrafiken trots allt ar deras ansvar.

| dagslaget ar det kommunerna som star for hela subventioneringen av seniorkorten, till
skillnad fran malgrupper unga och studenter dar Hallandstrafiken har valt att erbjuda billigare
resor aven utan kommunernas tillkdp. Vi tycker att Hallandstrafiken borde ge samma
generella rabatt till seniorer som de gor till unga och studenter. Da skulle aven enkelbiljetter
bli billigare for aldre, inte bara arskorten.

Vi haller med er om att kollektivtrafiken borde vara mer likvardig och billigare i hela regionen.
Ni driver en viktig fraga och vi uppskattar ert engagemang. Forhoppningsvis tar
Hallandstrafiken fragan pa allvar och ger seniorer och andra resenarer battre forutsattningar i
framtiden”.

Efterfragan om svar pa Kommunala pensionarsradets skrivelse géllande "”Riktlinje for
arvode”

Kommunala pensionarsradet har skickat en skrivelse till kommunstyrelsen avseende Riktlinje
for arvode och efterfragar ett svar.

Olof Ebbesson, forhandlare HR avdelningen kommunledningsférvaltningen har lamnat
féljande svar:

”Jag har blivit ombedd att besvara skrivelsen at kommunen, da jag aven har tagit fram
kommunfullmaktiges riktlinje for arvode 2026—2030.

Jag vill betona att den har riktlinjen liksom den féregaende arvodesriktlinjen (2025-2026)
inte féreslar en sankning av arvoden for pensionarsradets medlemmar och inte heller
sankningar fér nagra andra politiska instanser.

Vad jag forstar sa harror beloppen om 942 kr fran bérjan av den har mandatperioden da HR
Service felaktigt ska ha utbetalt ett hogre arvode. Fran tjanstemannasida sa har vi inte haft
nagot sarskilt mandat eller uppdrag att foéresla héjningar av arvoden utover radande
indexering som baseras pa riksdagens arvode. Vi har konstaterat att pensionarsradet och
funktionsrattsradet har samma arvode samt att KPR har samma arvode som
funktionsrattsradet referensgrupp (0,2 %).

Om det upplevs inte spegla den verkliga arbetsinsatsen eller om det finns synpunkter pa
arvodena i helhet sa blir det en politisk fraga att hantera”.
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§ 95
Information - Redovisning av yttranden fran samrads- och informationsutskottet

Detaljplan for del av Oskarstrom 5:69, Klaraborg férskola
o Utskottet ar positiva till att det byggs en férskola mitt i naturen.
e Utskottet vill framfora att det ar viktigt med bra belysning pa forskole garden pa
kvallstid for att det inte ska bli ett tillhall.

§ 96

Avslut

Ordférande Gun-Britt Lofdahl tackar for dagens moéte och énskar alla en fin sommar.
Moétet forklaras for avslutat.

Nasta sammantrade ar den 17 september 2026 kl. 09.00 — 12.00, S6édra vagen 5,
konferensrum Respekt.





