
HALMSTADS KOMMUN                                         Sammanträdesprotokoll 
Pensionärsrådet                                       2025-02-20 

 1 

  
 
Plats och tid: Hemvårdsförvaltningen, Södra vägen 5 

2025-02-20, kl. 09.00-12.00    
 
 
Beslutande:  För PRO  

Gun Yström, Kerstin Nilsson, Leif Gustavsson 
 
  För SPF 
  Ann-Margret Nilsson, Kerstin Uhrberg 
  
  För SKPF 
  Anna-Greta Bengtsson, Monika Hellsten 
 
  Förtroendevalda 

Gun-Britt Löfdahl, Elisabeth Wetoft Petersson, Ewy Henriksson 
 

Ersättare: Per Meijer PRO, Marita Johansson PRO, Doris Sandberg PRO, 
Kerstin Johansson SPF, Anna-Karin Malmkvist SPF, Bo Måbrink 
SKPF 

 
Övriga: Filippa Dahlgren, Jeanette Hembring-Stjernström, Thomas 

Ingelstrand, Niklas Petersson Fröling, Hannah Wallgren, Niklas 
Ohlin, Jonas Rådström Therese Levander 

  
 
 
Utses att justera: Gun Yström 
 
 
 
 
Sekreterare:  __________________________ Paragraf 1 - 13 
  Jeanette Hembring-Stjernström 
 
 
Ordförande:  __________________________ 
  Gun-Britt Löfdahl 
 
 
 
Justerande:  __________________________  
  Gun Yström 
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§ 1 
Mötets öppnande 
Ordföranden Gun-Britt Löfdahl öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  
 
§ 2 
Godkännande av dagordning.  
Föreslagen dagordning för sammanträdet 2025-02-20 godkänns.   
 
§ 3 
Val av justerare 
Gun Yström, PRO valdes till att justera dagens protokoll jämte ordförande Gun-Britt Löfdahl. 
 
§ 4 
Föregående protokoll  
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 
§ 5 
Bokslut 2024 
Förvaltningen har gjort bokslut 2024 innehållande förslag till resultatbalansering och 
ombudgetering. Resultatbalansering innebär att över-/underskott på driften förs över till 
nästa år. Ombudgetering innebär att över-/underskott på investeringssidan förs över till 
nästa år. 
 
Driftredovisning: 
Bokslut 2024 visar ett överskott på 37 410 kkr. Överskottet beror i huvudsak på stora 
prestationsbaserade statsbidrag samt att hemtjänsten, på grund av mycket lägre 
arbetade timmar inom den kommunala regin samt färre beviljade timmar än förväntat, 
uppvisar ett stort plus. Särskilt boende har totalt sett ett ytterst marginellt underskott, 
men egenregin håller sin budget. Hemsjukvård och förebyggande verksamhet 
överskrider sin budgetram något. Ett stort överskott återfinns också gällande kostnader 
för utskrivningsklara samt inom avgifts- och hyresintäkter. 
 
Investeringsredovisning: 
I investeringsredovisningen för 2024 uppvisas ett överskott på 1 494 tkr på grund av att 
vissa inköp försenats. 
 
Måluppfyllelse: 
Hemvårdsnämnden har i sin verksamhetsplan för 2024 haft tre (3) verksamhetsmål.  
I årsbokslutet görs bedömningen: 

· Att ett (1) verksamhetsmål uppnås 

Hemvårdsnämnden ska genom ett förebyggande arbete främja möjligheten till aktivt liv och 
bättre mående 

· Att ett (1) verksamhetsmål delvis uppnås 

Hemvårdsnämnden ska vara en attraktiv arbetsgivare 

· Att ett (1) verksamhetsmål inte uppnås 

Hemvårdsnämnden ska erbjuda en god och personcentrerad vård och omsorg för nämndens 
målgrupper 



Halmstads kommun  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Pensionärsrådet                                                         2025-02-20 

 3 

 

I verksamhetsredovisningen kan utläsas att samtliga insatser som hemvårdsförvaltningen 
planerat i syfte att uppnå målen i Verksamhetsplan för hemvårdsnämnden 2024 med sikte på 
2029 är pågående eller avslutade. 
 
Personal: 
I personalredovisningen för helårsbokslut har antalet tillsvidareanställda minskat jämfört med 
samma tidpunkt i fjol. Även antalet visstidsanställda har minskat.  
Sjukdagar per medarbetare har ökat jämfört med föregående år. Ökningen kan främst ses på 
totalen och långtidsfrånvaron, från dag 15 och uppåt, men även en liten ökning på 
korttidsfrånvaron, dag 1 - 14. Frisktalet (andel medarbetare utan sjukdag) är något förbättrad 
jämfört med föregående års mätning. 
Antal pensionsavgångar inom yrkeskategorierna undersköterska, vårdbiträde, sjuksköterskor 
samt övriga yrkesgrupper är totalt 228 personer mellan åren 2024 - 2028.  
 
§ 6 
Mål och budget 2025 
Hemvårdsnämnden har 3 mål i sin verksamhetsplan för 2025.  

• Hemvårdsnämnden ska erbjuda en god och nära vård och omsorg med fokus på 
förebyggande insatser 

• Hemvårdsnämnden ska vara en attraktiv arbetsgivare 
• Hemvårdsnämndens verksamhet ska vara hållbar över tid 

 
Hemvårdsnämnden ska erbjuda en god och nära vård och omsorgmed fokus på 
förebyggande insatser 
Önskat läge/effekter 

• Arbeta enligt målbild för god och nära vård i Halland (”Omtanke Halland”) –
personcentrerat förhållningssätt och förebyggande arbete 

• Samskapamed invånare, patienter och närstående –delaktighet i planering och 
utförande av sin vård och omsorg 

• Fungerande samarbete mellan vård-och omsorgsaktörer kring individen 
• Genom förebyggande arbete främja möjligheten till självständigt liv och ökat 

välbefinnande 
• Anhörigperspektiv –anhörigas behov av stöd, delaktighet och information ska beaktas 

 
Hemvårdsnämnden ska vara en attraktiv arbetsgivare 
Önskat läge/effekter 

• Attrahera nya medarbetare och behålla befintliga 
• Tillvarata intresse hos unga med flera för yrken inom vård-och omsorg 
• Sänka sjukfrånvaron och ha en god arbetsmiljö 
• Använda kompetens ändamålsenligt 
• Ge chefer rätt förutsättningar genom t ex tydliga uppdrag, kompetensinsatser och 

närma oss riktvärde om antal medarbetare per chef 
 
Hemvårdsnämndens verksamhet ska vara hållbar över tid 
Önskat läge/effekter 

• God långsiktig planering som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra 
kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov 

• Använda resurser rätt, hållbart och effektivt 
• Välfärdsteknik och digitalisering ska användas där det är lämpligt 
• Äldre ska leva ett aktivt liv och känna gemenskap 
• Minskad miljöpåverkan 
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Förändring budget 2025-2030 
Förändring som 
påverkar 
budgetram: 

BUDG 
2025 

PLAN 
2026 

PLAN 
2027 

PLAN 
2028 

PLAN 
2029 

PLAN 
2030 

Ökning av KF-
ram(disponibelt) 

32 100 70 
700 

113500 137600 142 600 142 600 

Statsbidrag 60 700 0 0 0 0 0 

Möjliga 
effektiviseringar? 
Uppdrag att 
analysera förslag 

2 400 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 

Förväntad resultatbalansering 8 200 9 100 

Summa 
budgetbehov 

103 
400 

84 
800 

118 500 142600 147 600 147 600 

DIFFERENS 0 0 0 0 0 0 
 

 
 
Genomgång av förändringar internbudget per år, 2025 - 2030.  
 
§ 7  
Hemtjänstindex 
Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller informerar om att projektet Hemtjänstindex ägs 
av SPF Seniorerna och genomförs med stöd från Allmänna arvsfonden. 
Indexet publicerades första gången i november 2022 och uppdateras årligen. 
Hemtjänstindex för 2024 publicerades den 4 december. Halmstad fick en 2:a placering 2024.  
”Hemtjänstindex ger alltså en helhetsbild av hur bra en kommun är på att leverera hemtjänst, 
utifrån seniorernas perspektiv. Indexet fångar upp hela processen, från att behov av 
hemtjänst uppstår, via ansökan, biståndsbeslut, uppstart och utförande av hemtjänsten. 
Indexet väger samman alla relevanta mätningar och all relevant fakta och statistik.” 
(www.hemtjanstindex.se/om-hemtjanstindex/) 
 
Underlaget till hemtjänstindex innefattar totalt 18 kvalitetsområden och 75 nyckeltal.  
Data/nyckeltal/indikatorer kommer från:  

• Socialstyrelsens Nationella brukarundersökning 
• Enhetsundersökningen 
• Kommunenkät äldreomsorg 
• Kommunenkät e-hälsa 
• Kolada/KKIK 
• Senior Alert 
• Kommunernas webbplatser 

Utredningsförslag till förvaltningen 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Översyn och förslag till nya riktlinjer för bistånd -2 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
Översyn av samtliga avgifter -400 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000

Summa -2 400 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000

http://www.hemtjanstindex.se/om-hemtjanstindex/
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Förändringar 
Nationella brukarundersökningen: 

• En fråga är borttagen jämfört med 2023 (Andel personer som uppgav att de fick välja 
utförare av hemtjänsten) 

• Tre frågor har tillkommit (pratar personalen tillräckligt bra svenska, upplevd kunskap 
och kompetens samt om de äldre brukar träffa sin omsorgskontakt) 

 
Enhetsundersökningen: 

• Tre frågor har tillkommit (rutiner för arbetet med fasta omsorgskontakter, andel 
omsorgspersonal som är undersköterska vardagar och andel omsorgspersonal som 
är undersköterska helger) 

 
E-hälsoenkäten: 

• Två frågor har tillkommit, gällande om kommunen hade infört tillhandahållande av 
läkemedelsautomat och inkontinenssensor. 

 
Kommunenkät Äldreomsorg: 

• Två frågor ställdes inte under 2024 gällande garantier vid larm 
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§ 8  
Lokalförsörjningsplan 
Niklas Ohlin, lokalplanerare informerar om lokalförsörjningsplanen som antogs av 
hemvårdsnämnden i december 2024.  
 
Behov 2026 – 2036 

• Nytt särskilt boende 2026/2027, 80 platser Bäckagård  
• Nytt särskilt boende 2028/2029, 80 platser inkl. hemtjänstlokal  
• Nytt särskilt boende 2031/2032, 60 platser inkl. hemtjänstlokal  
• Nytt särskilt boende 2035, 60 platser 

 
• Ny hemtjänstlokal Oskarström 
• Ny hemtjänstlokal Eketånga/Pålsbo  
• Ny hemtjänstlokal Snöstorp/Vallås 
• Mindre åtgärder/lokalanpassningar i verksamheten 

 
§ 9 
Information 
God och nära vård 
Förvaltningschef Filippa Dahlgren informerar om att vi planerar för att framåt ge information 
till KPR gällande värdegrund kopplat till förändringsarbetet God och nära vård.  
KPR får på mötet ta del av filmen ”Se hela människan” kopplat till God och nära vård.  
 
Betalningsansvar 
Filippa informerar om kommunens betalningsansvar för patienter som ligger kvar på 
sjukhuset efter att de är utskrivningsklara. Snittet på 2,7 för år 2024 dagar är ändrat till 2,5 
dagar för år 2025.  
 
Rekryteringar 
Sabina Becevic tillträder under våren 2025 som avdelningschef för bistånd och avgifter.  
 
Camilla Lovén och Gabriella Uppfeldt tillträder under våren/sommaren 2025 som socialt 
ansvariga samordnare (SAS) på planeringsavdelningen.  
 
Åsa Svensson tillträder 24 februari 2025 som medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS).  
 
KF beslut  
Kommunfullmäktige tog på sammanträdet 2025-02-13 beslut om avgifter för hemsjukvård i 
ordinärt boende, KF beslutet innebär att personer som är 85 år och äldre undantas avgift.  
KF tog också beslut om ändrade regler för måltidssubventionerna.  
 
 
Slottsparkens äldreboende 
Renoveringen på Slottsparkens äldreboende beräknas vara klar under april 2025 och 
inflyttning sker i maj. Förfrågan har gått ut till de boende på Ranagård om de vill flytta tillbaka 
till Slottsparken. Det praktiska arbetet med återflytt till Slottsparken ska nu påbörjas.  
 
Villa Soldalen  
Förvaltningschef Filippa Dahlgren informerar om att det sen förra sommaren har inkommit 
synpunkter och klagomål avseende äldreboendet Villa Soldalen. Filippa Dahlgren informerar 
vidare om det arbete som nu pågår inom kommunen och Vardaga i syfte att åtgärda de 
brister som är identifierade.  
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Redovisning av yttranden gällande detaljplaner  
Detaljplan gällande Äventyrslandet (H8), Halmstad 1:48 och delar av Halmstad 1:46 
Samråds och informationsutskottet framför följande synpunkter efter granskning av 
handlingarna: 

• Utskottet framför att vägar som går in mot centrum behöver ses över om det ska 
byggas fler bostäder. Det blir ännu fler invånare som ska köra genom stan (på redan 
ansträngda vägar). 

• Utskottet tycker att det måste till fler parkeringsplatser i ett nybyggt område. Det 
måste finnas parkeringsplatser i hela området och inte bara i ena änden. 

• Utskottet hade sett positivt på att det byggdes plusbostäder i detta område. 
• Det är positivt med många grönområden mot de ursprungliga villorna. 

 
Detaljplan för Trönninge centrumnod, Trönninge 11:130 m.fl. 
Samråds och informationsutskottet framför följande synpunkter efter granskning av 
handlingarna: 

• Utskottet är positiva till att det byggs lägenheter i Trönninge då det ökar möjligheten 
för äldre att bo kvar i området. 

• Utskottet hade gärna sett att det hade blivit en samlingslokal i fastigheten för 
föreningsliv vilket är påtalat i kommunala pensionärsrådet. Då hade det kunnat bli en 
samlingspunkt för äldre i närområdet. 

• Det hade varit positivt om det hade blivit en lekplats i området. För att få boende i 
området att komma till platsen och nyttja den. Det blir ingen bra mötesplats om det 
inte finns något att mötas kring mer än några sittplatser. 

• Hur tänker kommunen att översvämningsrisken vid skyfall ska hanteras då 
grundvattennivån är hög i området? 

• Området måste planeras så att det upplevs som en trygg och säker plats att vistas 
på. Det bör göras genom bra belysning och mindre buskage. 

 
 
 
Detaljplan för Fanborgen 3 med flera, Högskoleområdet 
Samråds och informationsutskottet framför följande synpunkter efter granskning av 
handlingarna: 

• Utskottet är positiva till att området utvecklas och ger bättre möjligheter för studenter 
att hitta boende. 

• Utskottet vill även framföra att det behöver kompletteras med fler p-platser då det 
redan idag är för lite i området. Om det ska bli fler bostäder i området behövs fler p-
platser så att det inte blir kaos i närområdet. 

• Det vore bra om Kristian IV: s väg ännu tydligare blir en markering och skärmar av 
villaområdet mot högskolan, exempelvis med en trädridå eller allé. 

• Utskottet ser gärna att det blir takterrasser med planteringar på taken så att det blir 
trevliga miljöer för de boende att vistas 1. 

• Det är positivt att de äldre byggnaderna inte förvanskas när området utvecklas. 
• Utskottet ser positivt på att det byggs plusbostäder i området då de kriterier som 

behövs för att ge bra förutsättningar för äldre att flytta dit är uppfyllda. Exempelvis 
nära till kommunikationer, butiker och annan centrumverksamhet. 

• När området byggs ut kommer de hårdgjorda ytorna bli fler. Det är viktigt att jobba 
med avrinningen så att det inte blir problem med översvämningar vid skyfall. 

• Det är viktigt att kommunen ställer krav på byggherrar att de bygger med tanke på 
hållbarhet och miljö. Det kan exempelvis vara genom att kunna försörja sin egen 
fastighet med el i form av exempelvis solceller på tak eller genom att använda 
gråvatten för att spola i toaletten. 
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Detaljplan för Ekan 15 och del av Ekorren 4 m.fl. 
Samråds och informationsutskottet framför följande synpunkter efter granskning av 
handlingarna: 
 

• Utskottet vill framföra att flödet mellan olika verksamheter på sjukhuset måste vara 
viktigare än bevarandet av byggnader som exempelvis Söderbo. För att sjukhuset 
ska byggas hållbart och långsiktigt är det viktigare att nybyggnationer prioriteras. 

• Det är viktigt att trafiken kring sjukhuset anpassas så att det även fortsättningsvis blir 
en säker väg att ta sig till skolor och förskolor i närområdet. 

• Utifrån ett säkerhetsperspektiv vill utskottet framföra faran med att fortsätta utveckla 
sjukhuset så nära Försvarsmaktens anläggningar i Halmstad. 

 
 
Arkitekturpolicy - Tematiskt tillägg till Framtidsplan 2050 
Samråds och informationsutskottet framför följande synpunkter efter granskning av 
handlingarna: 

• Utskottet är positiva till att en arkitekturpolicy tas fram. 
• Utskottet är positiva till att det i arkitekturpolicyn beskrivs att nya miljöer ska anpassas 

efter den omgivningen som finns kring den nya byggnaden. Så att historiska miljöer 
kan bevaras och utvecklas och att gamla och nya miljöer kan samspela. 

• Det bör skapas en referensgrupp med olika professioner och åldrar som ska vara 
med i utformningen av Halmstad. 

 
§ 10 
Digitalt besök 
Jonas Rådström, digitaliseringsstrateg och Ellinor Fasth, utvecklingsledare inom socialtjänst 
informerar om pilotprojektet digitala besök som ska genomföras under våren 2025. Ett digitalt 
besök är ett hemtjänstbesök som utförs av personal via videosamtal från ett avskilt rum i en 
hemtjänstlokal. Kund svarar via iPad som tillhandahålls via förvaltningen.  
Tekniken med ett digitalt besök är tänkt att använda i de fall då det går att utföra ett digitalt 
besök i stället för ett fysiskt besök.  
 
Fördelarna med ett digitalt besök 

• För kund kan det innebära självständighet, integritet, trygghet och delaktighet.  
• För personalen kan det innebära färre resor, minskad upplevd stress, attraktiv 

arbetsgivare och flexibilitet.  
• För anhörig kan det innebära minskad oro, delaktighet, trygghet och flexibilitet.  

 
Lunds kommun har sedan en tid tillbaka digitala besök vilket innebär att det blir bättre 
kontinuitet för kund då det är färre personal som genomför besöken.  
 
Hemvårdsförvaltningens ambition är att införa ett pilotprojekt i 3 hemtjänstgrupper 
innefattande initialt 10 kunder med möjlighet till ytterligare 15 kunder. Hemtjänsten väljer ut 
lämpliga kunder som anmäler sig och samtycker till att de vill testa pilotprojektet digitala 
besök.  
 
§ 11 
Remiss avseende förslag till arbetsformer för Kommunala pensionärsrådet 
Louise Lindstedt, planeringschef informerar om inkommen remiss gällande förslag till 
arbetsformer för Kommunala pensionärsrådet. Samråds- och informationsutskottet kommer 
den 26 februari att yttra sig över förslaget.  
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§ 12 
Övriga frågor 
Hantering av yttranden från samråds- och informationsutskottet 
Kommunala pensionärsrådet har till förvaltningen inkommit med en skrivelse där rådet 
framför följande synpunkter inför framtida möten: 

• Det är positivt och viktigt att KPR i ett tidigt skede informeras om planer och 
förändringar och att handlingar i ärendet delges i så god tid att vi ledamöter ges tid att 
diskutera ärendet innan yttranden ska avges. 

• Vi vill att KPR också får återkoppling på hur våra inspel påverkar ärendet dvs hur 
hemvårdsnämnden tar tillvara våra synpunkter.  

 
Förvaltningschef Filippa Dahlgren återkommer med ett svar på aprilmötet.  
 
 
Extra halvdagsmöte för bostadsfrågor 
Kommunala pensionärsrådet önskar ett extra halvdagsmöte framöver för bostadsfrågor.  
Gun-Britt Löfdahl, ordförande önskar att få till sig syfte med dagen och vem/vilka det är som 
ska bjudas in till denna dag (vem är mottagare till det som kommer fram), mejla Gun-Britt 
eller Filippa. Därefter återkommer Gun-Britt med förslag på upplägg för denna dag.  
 
 
§ 13 
Avslut 
Ordförande Gun-Britt Löfdahl tackar för dagens möte och förklarar mötet för avslutat. 
Nästa sammanträde är den 10 april 2025 kl. 09.00 – 12.00, Södra vägen 5, konferensrum 
Respekt. 


